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SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DO RIBEIRAO
EXERCICIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DE 2023

Em cumprimento as atribuicGes contidas na Lei Municipal n? 1.461/2009, de
17/06/2009 que institui o Sistema de Controle Interno Municipal no Poder
Legislativo Municipal de Ribeirdo-PE e o Paragrafo Unico do inciso IV do Art. 54
da Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), o Sistema
de Controle Interno do Poder Legislativo de Ribeirdo/PE, com base nos
resultados apurados no Balanco Anual, emite o presente Relatdrio de Auditoria
de 2023 e Parecer sobre as contas anuais, do Poder Legislativo Municipal,
relativamente ao exercicio financeiro de 2023.

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO — ANO 2023

O Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal, instituido por
normas de procedimentos de controle interno no dmbito da Administracao
direta e Indireta, na busca de uma estrutura capaz de orientar a gestdo
administrativa a um atendimento aos principios constitucionais, com o
desenvolvimento de critérios para salvaguardar os interesses econdmicos,
patrimoniais e sociais da municipalidade, além de prevenir falhas, estimular a
eficiéncia operacional e o efetivo controle, adotando procedimentos de
normatizacdo capazes de atender as determinacdes legais.

Dentre as acOes realizadas foi implantado o Departamento de Recursos
Humanos, efetivando assim a implantacdo confidvel de informacbes na
elaboracdo da folha de pagamento, recomendando os procedimentos para o
departamento de Recursos Humanos, tais sejam:

v' Confeccdo individual de pasta funcional dos servidores manterem
arquivo proprio de toda a legislacdo e documentos pertinentes ao setor
de pessoal tais como: lei de contratacdo temporaria, estatuto dos
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servidores, leis municipais de reajuste e revisao geral. CLT, tabelas e
instrucdes do INSS, pereceres juridicos, Constituicdo Federal,
Constituicao Estadual e Lei Organica Municipal;

v" Manter controle mensal do Controle do Regime Previdencidrio; manter
controle de admissao e demissao dos servidores;

v' Manter a ficha financeira atualizada de cada servidor, por meio
eletronico ou manual;

v’ Manter pesquisa de assiduidade (frequéncia) do servidor através de
modo especifico;

v' Manter controle sobre a lotacdo do pessoal em seus setores especificos;
manter controle e acompanhamento de aposentadorias em todas suas
fases;

v Manter controle de afastamento de servidores em gozo de beneficios
previdenciario;
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v'  Incentivar a criacdo do sistema de avaliacdo periddica do Servidor
Publico Municipal nos termos do inc. Ill, § 1° do art. 41 da Constituicdo
Federal;

v' Incentivar a implementacdo de programas de reciclagem e treinamento
permanente do servidor municipal, objetivando a profissionalizacdo, em
conjunto com os demais setores da administracao;

v Manter o controle e a elaboracdo da folha de pagamento mensal,
visitando todas as folhas, anexando periodicamente a folha de pagamento
certiddo dos chefes de setores atestando que todos os servidores que
constam na folha estdao em efetivo exercicio de suas fungdes;

v’ Manter controle da folha dos agentes politicos (Vereadores) em pastas
separadas;



Manter o acompanhamento dos gastos com pessoal, tendo em vista os
limites permitidos pela legislacdo vigente;

Viabilizar a aplicacdo das normas pertinentes ao departamento contido
na Lei de Responsabilidade Fiscal;

Manter controle de recolhimento das atribuicBes previdenciarias dos
servidores, fazendo constar nas GFIPS os nomes dos prestadores de servico
que tiverem retencdo de INSS sobre prestacao de servicos;

Manter controle sobre passivo trabalhista, tais como INSS, FGTS,
Precatorios e outros;

Solicitar ao departamento de compras de materiais ou servicos
pertinentes ao departamento;

Prestar informacbes ao Sistema de Controle Interno referentes as
irregularidades verificadas no Departamento;

Calcular e emitir respectivas guias de encargos da folha de pagamento;

Manter a Contabilidade Geral informada de todas as acdes do
Departamento de Recursos Humanos;

Solicitar parecer escrito da assessoria no caso que requerer;

Com medida de seguranca, providenciar e manter cdpia, em registro
magnético ou eletrénico, de todos os dados cadastrais dos servidores da
administracdo em lugar segura, fora das pendéncias da aera;

Manter cadastro e registro de servidores, organizados por érgaos, por
secretarias e por unidades orcamentarias;
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Manter controle de passivos trabalhistas por meio de registros analiticos,
por ordem de apresentacao, individualizados e atualizados anualmente;

Providenciar apropriacao, calculo e solicitacdo de pagamento dos
encargos trabalhistas e previdenciarios incidentes sobre a folha de
pagamento, dentro dos prazos estabelecidos pela legislacdo competente;

Despachar o contrato administrativo a Assessoria Juridica para
manifestacdo de sua legalidade e anuéncia, emitindo parecer escrito ou
sugerindo modelo de instrucdo de contrato administrativo;

Recomendar que os trabalhos dos contratados administrativos iniciem-se
somente apods a assinatura do contrato administrativo, sendo atribuida ao
Secretario de area a responsabilidade de fiscalizagdo e controle;

Providenciar o controle dos contratos administrativos, ordenados em
pasta propria e relacionadas por unidade administrativas, por ordem
alfabética e por data de vencimento;

Verificar se os contratos administrativos garantem aos contratados o
direito a beneficios trabalhistas, tais como férias, gratificacdo natalina, e
outros;

Promover as inclusdes a exclusGes de verbas remuneratorias, tais com:
quinguénios, gratificacdo natalinas, faltas, férias, e outras, se aprovadas
pelo Responsavel pelo Recursos Humanos, mantendo e arquivando em
pasta prépria a documentacao comprobatoria da legalidade das inclusdes
ou exclusoes.

Determinar a obrigatoriedade de assinatura diaria do livro de ponto ou
frequéncia ou marcacao do ponto eletronico a todos os servidores da
administracao, sob pena de exclusdo da folha;

Exigir que o quadro de apuracado de frequéncia, seja preenchido por sua
ordem alfabética, indicando as ocorréncias do més;
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v As licencas médicas aos servidores deverdo ser concedidas nos
afastamentos de ate 15 (quinze) dias, mediante apresentacao de atestado
médico emitido pelo profissional credenciado pelo Municipio;

v Nos afastamento superiores a 15 (quinze) dias o servidor deverd
obrigatoriamente ser submetido a pericia médica do INSS se servidor de
cargo comissionado ou pericia médica da Ribeirdoprev, caso de cargo
efetivo;

v" O Departamento de Recursos Humanos deverd providenciar,
anualmente, atualizacdo dos dados cadastrais dos servidores concursados,
disponibilizando formulario préprio, anexado ao contracheque, a ser
preenchido pelo servidor e desenvolvido ao Departamento;

v' Solicitar a avaliacdo de desempenho funcional dos servidores municipais,
dentro dos critérios estabelecidos na Legislacdao vigente, arquivando os
relatorios individuais nas respectivas pastas funcionais dos servidores;

v' Elaborar o quadro de férias regulamentares dos servidores, que devem
ser previamente marcadas, com o preenchimento do quadro de férias em
determinados periodos, quando podem ocorrer estrangulamentos da
capacidade de servicos do setor RECOMENDACOES NO CONTROLE DAS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS:

Que seja verificado o valor da base de calculo das folhas de pagamento do
Poder Legislativo Municipal, inclusive os prestadores de servicos para que se
proceda o devido recolhimento no prazo das contribuicdes dos servidores e
patronal, para que ndo ocorra qualquer penalidade ao gestor em responder
por apropriacdao indébita previdenciaria, bem como por improbidade
administrativa.
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Camara Municipal de Ribeirdo
Casa “ Jesé Coutinke”

ANALISE DOS TEXTOS LEGAIS:

Em conformidade com a Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/2000 e as
Resolucdes do TCE/PE, o Controle Interno acompanhou a legalidade dos atos
gue geraram receitas e as despesas publicas com o nascimento ou extingao de
direitos e obrigacdes; acompanhou o cumprimento do Plano Plurianual-PPA,
orientando inclusive a elaboracdao da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e
posteriormente a elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual — LOA.

1 — EXECUCAO ORCAMENTARIA:

1.1 - FIXACAO DA DESPESA

O Orgcamento Fiscal do Municipio de Ribeirdo para o exercicio de 2023 foi
aprovado pela Lei Municipal n? 1.654/2022, de 19 de Setembro de 2022, que
fixou as Despesas do Poder Legislativo Municipal para o mesmo periodo, em RS
6.000.000,00( seis mil e quinhentos reais),

Camara Municipal de Vereadores de Ribeirdao

RUA JOAQ PESSOM , 549 - CENTRO - 55.520-000 - Ribeirdo/ PE
CNPJ: 11.529.831/0001-71 CMROJAIRSANTOSDEALMEIDA@HO

Chave de Autenticacdo Digital Pagina
Usuario: Djair Santos de 1476-9950-762 1/1
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| Sumario Geral Consolidado da Receita por Fonte e da Despesa por Fungao de Governo

(Lei n® 4.320/64, art, 29, pardgrafo 19, inciso I) Valores em R$ - Periodo: Orgamento/2023
Receitas Despesas
Natureza da Receita Fonte de Recursos Funca Val
" ' Recursos Ordinarios | Recursos Vinculados ungao alor
Receitas Correntes Legislativa 6.000.000,00
Total das Receitas Correntes
Total
Receitas de Capital
Total das Receitas de Capital
Total

Receitas Correntes Intra-Orcamentari
Total das Receitas Correntes Intra-Orgamen
Total

Receitas de Capital Intra-Orgamentari
Total das Receitas de Capital Intra-Orgamen
Total

Total por Fonte

Total Geral 6.000.000,00

VINIT3A YHNVISYD NO3T13d83Id ‘VATIS YA 013N VN VLI :Jod slew elfig opeussy ojuswnooq
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Camara Municipal de Ribeiric
Casa “ Jasé Coutinbic”

1.2 - EXECUGAO DA DESPESA

As despesas empenhadas sdo aquelas que foram autorizadas, porém ndo
necessariamente executadas ou pagas. A despesa total empenhada € assim
demonstrada:

1.2.1 - Despesa Empenhada Liquidadas e Pagas :

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2023
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RREO - ANEXO 02 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") Em Reaisg
DOTACAO DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITASEM &
INICIAL ATUA("I)ZADA No Bimestre |Até o bimestre] % | (<) = (3-B) 'No Bimestre |Até o bimestrd % () =(a-d) |RESTOS A PAGAR o
FUNCAO/SUBFUNGAO a (b) (b/total () (d/total NAO o)
b) d) PROCESSADOS * O
o
(U]

DESPESAS (EXCETO INTRA-OR{;AMENTAR]AS) (1) 5.882.000,00 5.873.444,20 5.271.925,59 5.271.925,59 97,66 601.518,61 5.271.925,59 5.271.925,59 97,66 601.518,61 n,oog
LEGISLATIVA 5.882.000,00 5.873.444,20 5.271.925,59 5.271.925,59 97,66 601.518,61 5.271.925,59 5.271.925,59 97,66 601.518,61 0,000
Agdo Legislativa 5.882.000,00 5.873.444,20 5.271.925,59 5.271.925,59 97,66 601.518,61 5.271.925,59 5.271.925,59 97,66 601.518,61 0,006
DESPESAS (INTR_A-ORCAMENTARIAS) (11) 118.000,00 126.555,80 126.555,80 126.555,80 2,34 0,00 126.555,80 126.555,80 2,34 0,00 o,ooé

TOTAL (III) = (I + II) 6.000.000,00 6.000.000,00 5.398.481,39 5.398.481,39 100,00 601.518,61 5.398.481,39 5.398.481,39 100,00 601.518,61 0,00

A despesa Pagas ¢ qual foi autorizada e o material/servico foi
entregue/prestado. A despesa total pagas se comportou da seguinte forma:

VINIT3A YHNVISYD NO3T13d83Id ‘VATIS YA 013N VN VLI :Jod slew elfig opeussy ojuswnooq

2 —EXECUCAO FINANCEIRA
2.1 — Transferéncias Financeiras Recebidas

BB JOEEYE0086-¥e60-Si7PiPS18-8330/|

Camara Municipal de Vereadores de Ribeirao

RUA JOAQ PESSOA , 549 - CENTRO - 55.520-000 - Ribeirdo/ PE

CNP: 11.529.831/0001-71 CMRDIAIRSANTOSDEALMEIDA@HO Chave de Autenticacio Digital Pagina
Usuadrio: Djair Santos de 1762-7482-916 1/1

Controle do Repasse do Duodécimo
Valores em R$ - Periodo: 01/01/2023 até 31/12/2023

Competéncia Valor Repassado Valor Repassado Data do Ultimo Repasse Diferenca
Janeiro Rs$ 369.003,59 0,00 R$ 369.003,50
Fevereiro R 369.003,59 0,00 R$ 369.003,50
Margo R 369.003,59 0,00 R$ 369.093,59
Abril R$ 449,890,08 0,00 R$ 449.890,08
Maio R 449.890,08 0,00 R$ 449.890,08
Junho R$ 449.890,08 0,00 R$ 449.890,08
Julho R$ 413.000,00 0,00 R$ 413.000,00
Agosto R% 486.780,16 0,00 R$ 486.780,16
Setembro RS 449.890,08 0,00 R$ 449.890,08
Outubro RS 549.890,08 0,00 R$ 549.890,08
Novembro R$ 448.890,08 0,00 R$ 448.890,08
Dezembro R$ 503.283,78 0,00 R$ 503.283,78
Total 5.398.685,19 0,00 5.398.685,19

As Transferéncias Financeiras Recebidas sdo os recursos fixados no
orcamento municipal e que a Prefeitura repassa a Camara Municipal fracionado
mensalmente, para manutencdo das atividades mensais da Camara, no
exercicio de 2023.
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Camara Municipal de Ribeiric
Casa “ José Coutinfio”

O demonstrativo a seguir, demonstra a situacao dos repasses
mensais do exercicio corrente:

3 - LIMITES
3.1 - Despesa com pessoal - Art. 20, Ill, “a”, da Lei Complementar ne.
101/2000.

A LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n2 101/2000,
estabelece limites para as despesas com pessoal nos orgdos publicos, onde a
Camara Municipal — Poder Legislativo municipal, fica condicionada ao limite de
gastos de até 6% da RCL — Receita Corrente Liquidado Municipio.

A apuracao é realizada com base nos ultimos 12 (doze) meses, refletindo
assim a porcentagem, que determinado orgdo esta gastando nesta modalidade
de despesa, demonstrando o cumprimento ou o ndo cumprimento do limite
legal.

O Legislativo do Municipio de Ribeirdo, cumpriu o dispositivo acima
citado, considerando que a despesa liquida com pessoal nos 12 meses do
exercicio correspondeu a 3,25 % da RCL do Municipio para o mesmo periodo,
conforme o demonstrativo e o grafico abaixo.

DTP e Apuracao do Cumprimento do Limite Legal

Camara Municipal de Vereadores de Ribeirdo

PODER LEGISLATIVO
CAMARA DE VEREADORES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro/2023 a Dezembro/2023

% SOBRE A RCL
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 122.285.597,42|

(-) Transferéncias Obrigatdrias da Unido relativas as emendas Individuais (art. 166-A, § 19, da CF) (V) 900.000,00

(-) Transferéncias Obrigatdrias da Unigio relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) e ao vencimento dos agentes comunitdrios de salde e de combate as 5.359.454,45

endemias (CF, art. 198, § 11) (VI)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA O CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI) 116.026.142,97| -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (11l a + II1 b) 3.773.900,66, 3,25
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, II e III, art . 20 da LRF) 6.961.568558 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x VIII) (paragrafo Gnico do art . 22 da LRF) 6.613.490,15 5,70
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x VIII) (inciso II do §1° do art . 59 da LRF) 6.265.411,72‘ 5,40

Ribeirao-PE, 27 de Fevereiro de 2024.

Pierre Leon Castanha de Lima
Controlador Interno
CPF/MF n2 847.182.424-87
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