CAMARA MUNICIPAL DO RIBEIRAO/PE

PRESTACAO DE CONTAS 2020

RESOLUCAO TC N2 110 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020

ITEM-13

COPIA RELATORIO AUDITORIA
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Casa “ José Coutinfic”

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DO RIBEIRAO
EXERCICIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DE 2020
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Em cumprimento as atribuicdes contidas na Lei Municipal n° 1.461/2009, de 17/06/2009 que
institui o Sistema de Confrole Interno Municipal no Poder Legislativo Municipal de Ribeirdo-PE

e o Paragrafo Unico do inciso IV do Art. 54 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de

S

POD Wess

Responsabilidade Fiscal), o Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo de Ribeirao/PE, com
base nos resultados apurados no Balan¢o Anual, emite o presente Relatorio de Auditoria de
2020 e Parecer sobre as contas anuais, do Poder Legislativo Municipal, relativamente ao

exercicio financeiro de 2020.

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO — ANO 2020
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O Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal, instifuido por normas de g
procedimentos de controle interno no ambito da Administracdo direta e Indireta, na busca de
uma esfrutura capaz de orientar a gestdao administrativa a um atendimento aos principios
constifucionais, com o desenvolvimento de critérios para salvaguardar os inferesses
econdmicos, patrimoniais e sociais da municipalidade, além de prevenir falhas, estimular a
eficiéncia operacional e o efetivo controle, adotando procedimentos de normatizacao capazes

de atender as determinacdes legais.

Dentre as acoes realizadas foi implantado o Departamento de Recursos Humanos, efetivando
assim a implantacdo confiavel de informacdes na elaboracao da folha de pagamento,

recomendando os procedimentos para o departamento de Recursos Humanos, tais sejam.

0 Confeccao individual de pasta funcional dos servidores manterem arquivo proprio de
foda a legislacio e documentos pertinentes ao setor de pessoal fais como. lei de
contralacdo temporaria, estatuto dos servidores, leis municipais de reajuste e revisao
geral. CLT, fabelas e insfrucées do INSS, pereceres juridicos, Constituicao Federal,

Constituicao Estadual e Lei Organica Municipal,

£ Try
i
2
8
2
o
8
B
e
<
g
3
o
o]
8

VATIS YA O 13N ¥VYINV.LI :Jod 8jusw elifig opeusssy ojuawndoq



=

O A

i& Jz >
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Casa “ José Coutinfio” g

Manter controle de admissao e demissao dos servidores; T%
3

g

Manter a ficha financeira atualizada de cada servidor, por meio eletronico ou manual;‘g
<

. - . . ]

Manter pesquisa de assiduidade (frequéncia) do servidor atraves de modo especifico; %
%

8

Manter controle sobre a lotacdo do pessoal em seus sefores especificos; manter control
e acompanhamento de aposentadorias em todas suas fases;
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Manter controle de afastamento de servidores em gozo de beneficios previdenciario;

Incentivar a criacao do sistema de avaliacao periodica do Servidor Piblico Municipal
nos termos do inc. 111, § 1° do art. 41 da Constituicao Federal;

617-990T 62209 :0JUBWINOOP Op 0BIPOD WESS

Incentivar a implementagao de programas de reciclagem e freinamento permanente
servidor municipal, objetivando a profissionalizacao, em conjunto com os demdis

setores da administracao;

YPE02/BE TERR=DE0E 00

Manter o controle e a elaboracao da folha de pagamento mensal, visitando todas as
folhas, anexando periodicamente a folha de pagamento certiddo dos chefes de setores
atestando que todos os servidores que constam na folha estao em efetivo exercicio de

suas funcoes;

Manter controle da folha dos agentes politicos (Vereadores) em paslas separadas;

Manter o acompanhamento dos gastos com pessoal, tendo em vista os limites permitidos
pela legislacao vigente;

Viabilizar a aplicacao das normas pertinentes ao departamento contido na Lei de
Responsabilidade Fiscal,

Manter conitrole de recolhimento das atribui¢des previdenciarias dos servidores,
fazendo constar nas GFIPS os nomes dos prestadores de servico que fiverem retencdo de

INSS sobre prestacao de servigos;

Manter controle sobre passivo trabalhista, tais como INSS, FGTS, Precatorios e outros;
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Solicitar ao departamento de compras de materiais ou servicos pertinentes ao
departamentio;

Prestar informacoes ao Sistema de Controle Interno referentes as irregularidades
verificadas no Departamento;

Calcular e emitir respectivas guias de encargos da folha de pagamento;

Manter a Contabilidade Geral informada de fodas as a¢des do Departamento de
Recursos Humanos;

Solicitar parecer escrito da assessoria no caso que requerer;

Com medida de seguranca, providenciar e manter cOpia, em registro magnético ou
eletronico, de todos os dados cadastrais dos servidores da administracio em lugar
segura, fora das pendéncias da aera;

Manter cadastro e registro de servidores, organizados por 0rgaos, por secretarias e por
unidades or¢camentarias;

Manter conftrole de passivos frabalhistas por meio de registros analiticos, por ordem de
apresentacdo, individualizados e atualizados anualmente;

Providenciar apropriacao, calculo e solicitacao de pagamento dos encargos trabalhistas
e previdenciarios incidentes sobre a folha de pagamento, dentro dos prazos

estabelecidos pela legislacao competente;

Despachar o confrato administrativo a Assessoria Juridica para manifestacao de sua
legalidade e anuéncia, emifindo parecer escrito ou sugerindo modelo de instrucao de

contrato adminisfrativo;

Recomendar que os trabalhos dos confratados administrativos iniciem-se somente apos
a assinatura do confrato administrativo, sendo atribuida ao Secretario de area a

responsabilidade de fiscalizacao e controle;
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Casa “ José Coutinfic”

Providenciar o controle dos contrafos administrativos, ordenados em pasta propria

relacionadas por unidade administrativas, por ordem alfabética e por data dg
vencimento;
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0 Verificar se os confratos adminisfrativos garantem aos contratados o direifo a beneficiosg
trabalhistas, fais como férias, gratificagao natalina, e outros;

.
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0 Promover as inclusdes a exclusdes de verbas remuneratorias, tais com. qumquémos

po

gratificacao natalinas, faltas, férias, e outras, se aprovadas pelo Responsavel pel

1%wm8p 0

Recursos Humanos, mantendo e arquivando em pasta propria a documenta(;a
comprobatoria da legalidade das inclusdes ou exclusdes.

0 Determinar a obrigatoriedade de assinatura diaria do livro de ponto ou frequéncia oug

marcacdo do ponto eletronico a todos os servidores da administracao, sob pena de;
exclusado da folha;
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0 Exigir que o quadro de apuracao de frequéncia, seja preenchido por sua ordem
alfabética, indicando as ocorréncias do més;

0 As licencas médicas aos servidores deverao ser concedidas nos afastamentos de ate 15

(quinze) dias, mediante apresentacao de atestado médico emitido pelo profissional
credenciado pelo Municipio;

0 Nos afastamento superiores a 15 (quinze) dias o servidor devera obrigatoriamente ser
submetido a pericia médica do INSS se servidor de cargo comissionado ou pericia
médica da Ribeiraoprev, caso de cargo efetivo;

0 O Departamento de Recursos Humanos devera providenciar, anualmente, atualizacdo
dos dados cadastrais dos servidores concursados, disponibilizando formulario proprio, -

anexado ao contracheque, a ser preenchido pelo servidor e desenvolvido ao
Departamento;
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Casa “ José Coutinko”

0 Solicitar a avaliacao de desempenho funcional dos servidores municipais, dentro d

critérios estabelecidos na Legislacdo vigente, arquivando os relatorios individuais n
respectivas pastas funcionais dos ser vidores;
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Elaborar o quadro de férias regulamentares dos servidores, que devem ser previamen

aep

marcadas, com o preenchimento do quadro de férias em determinados periodos, quan
podem ocorrer estrangulamentos da capacidade de servicos do setor
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RECOMENDACOES NO CONTROLE DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS.

Que seja verificado o valor da base de calculo das folhas de pagamento do Poder Legislativo
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Municipal, inclusive os prestadores de servigos para que se proceda o devido recolhimento no
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prazo das contribui¢des dos servidores e patronal, para que ndo ocorra qualquer penalidade ao

20@ep!en/dde/iq

gestor em responder por apropriacdo indébifa previdenciaria, bem como por improbidade

administrativa.
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Em conformidade com a Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/2000 e as Resolu¢des do TCE/PE2
o Controle Interno acompanhou a legalidade dos atos que geraram receilas e as despesas

ptblicas com o nascimento ou extin¢ao de direitos e obrigacdes; acompanhou o cumprimento

990T-v62e0ioe

do Plano Plurianual-PPA, orientando inclusive a elaboracao da Lei de Diretrizes Orcamentarias

- LDO e posteriormente a elaboragao da Lei Orcamentaria Anual — LOA.

YPE0O/BETE.P-0E28-0961

PARECER DO CONTROLE INTERNO — PRESTACAO DE CONTAS 2020

1 — EXECUCAO ORCAMENTARIA.
1.1 - FIXACAO DA DESPESA

O Orcamento Fiscal do Municipio de Ribeirdo para o exercicio de 2020 foi aprovado pela Lei
Municipal n° 1.604/2019, de 12 de Dezembro de 2019, que fixou as Despesas do Poder
Legislativo Municipal para o mesmo periodo, em R$ 4.025.000,00( quatro milhdes e vinte e

cinco mil reais)

1.2 - EXECUGCAO DA DESPESA

As despesas empenhadas sao aquelas que foram autorizadas, porém nao
necessariamente executadas ou pagas. A despesa total empenhada ¢ assim demonsirada.
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1.2.1 - Despesa Empenhada. S8
@
ORCAMENTO DESPESA EMPENHADAS g @
B
.8
Més SALDO ORCAMENTAR@
Valor Fixado | Dotaciao Or¢camentaria No Més Acumulado no Més _§
1
L B
&=
jan/20 | 4.025.000,00 4.025.000,00] 2.759.895,20 2.759.895,20 1.265 104.@ o
fev/20| 4.025.000,00 4.025.000,00 55.275,20 2.815.170,40 1.209.829.@ g
)
mar/20 | 4.025.000,00 4.025.000,00 33.384,43 2.848.554,83 l.l76.445,§7 ;
—S—_
abr/20 [ 4.025.000,00 4.025.000,00 9.323,64 285787847 1.167.121,@ §
mai/20 | 4.025.000,00 4.025.000,00 13.504,25 2871.382,72 1.15361 7.g
(o))
jun/20 | 4.025.000,00 4.025.000,00 -138,40 2871.244.32 1.1 53.755.%?;
jul/20] 4.025.000,00 4.025.000,00 747721 287872153 1.146.278.@
ago/20 | 4.025.000,00 4.025.000,00 102.729,94 298145147 l.043.548.%
set/20 | 4.025.000,00 4.025.000,00 14.642.27 2.996.093,74 l.OZ&BOG,@
O
out/20 | 4.025.000,00 4.025.000,00 5847277 3.054.566,51 970.433,4?
——
nov/19|4.025.000,00 4.025.000,00 77.582,84 3.132.149.35 892.850.(%
% dez/20 | 4.025.000,00 4,025.000,00 189.834,21 3.321.983.56 703.016&%
= T g
= 1.2.2 - Despesa Liquidada
g ORCAMENTO DESPESA LIQUIDADAS
- DESPESAS A SALDO
€S Dotacio Acumulado
Valor Fixado - No Més LIQUIDAR | ORGAMENTARIO
Atualizada 1no Ano
jan/20 | 4.025.000,00 | 4.025.000,00| 277.428,19 277.428,19 3.747.57181 3.747.571,81
fev/20| 4.025.000,00 | 4.025.000,00 | 285.246,63 285.246,63 3.462.325,18 3.462.325,18
mar/20 | 4.025.000,00 | 4.025.000,00|277.112,80 277.112,80 3.185.212,38 3.185.212,38
abr/20 | 4.025.000,00 | 4.025.000,00| 274.814,35 274.814,35 2.910.398,03 2.910.398,03
= mai/20 | 4.025.000,00 | 4.025.000,00( 278.734,39 278.734,39 2.631.663,64 2.631.663,64
= jun/20| 4.025.000,00 | 4.025.000,00| 263.118,90 263.118,90 2.368.544,74 2.368.544,74
= jul/201 4.025.000,00 | 4.025.000,00 | 286.633,57 286.633,57 2081911,17 2081911,17
f ago/20 | 4.025.000,00 | 4.025.000,00| 291.681,72 291.681,72 1.790.229,45 1.790.22945
g set/20| 4.025.000,00| 4.025.000,00| 256.909,60 256.909,60 1.533.319.85 1.533.319.85
i out/20 | 4.025.000,00 | 4.025.000,00| 307.872.66 307.872,66 1.225447,19 1.225.447,19
; nov/19| 4.025.000,00] 4.025.000,00| 239.497,10 239.497,10 985.950,09 985.950,09
dez/20 | 4.025.000,00 | 4.025.000,00 | 282.933,65 282.933,65 703.016,44 703.016,44




A despesa liquidada ¢ qual foi autorizada e o material/servico foi entregue/prestado. A

Camana Municipal do Ribieirio
Casa “ José Coutinfio”

despesa total liquidada se comportou da seguinte forma.

1.2.2 - Despesa Pagas
ORCAMENTO DESPESA PAGAS

Més ' Dotago SALDO ORCAMENTARIO

Valor Fixado . No Més Acumulado no Ano
jan/20| 4.025.000,00 | 4.025.000,00| 277.428,19 277.428,19 3.747.571.81
jan/20| 4.025.000,00 | 4.025.000,00 | 285.246,63 285.246,63 3.462.325,18
jan/20| 4.025.000,00 | 4.025.000,00 | 259.924,02 259.924,02 3.202.401,16
jan/20| 4.025.000,00 | 4.025.000,00 | 274.814,35 274814,35 2927586381
jan/20| 4.025.000,00 | 4.025.000,00 | 278.734,39 278.734,39 264885242
jan/20| 4.025.000,00 | 4.025.000,00 | 280.307,68 280.307,68 2.368.544,74
jan/20| 4.025.000,00 | 4.025.000,00 | 284.133,57 284.133,57 208441117
jan/20| 4.025.000,00 | 4.025.000,00 | 291.687,72 291.681,72 1.792.729,45
jan/20| 4.025.000,00 | 4.025.000,00 | 223.979,39 223.979,39 1.568.750,06
jan/20| 4.025.000,00 | 4.025.000,00 | 340.802,87 340.802,87 1.227.947,19
jan/20 | 4.025.000,00 | 4.025.000,00 | 225.459,65 225.459,65 1.002.487,54
jan/20| 4.025.000,00 | 4.025.000,00| 299.471,10 299.471,10 703.016,44

A despesa Pagas ¢ qual foi autorizada e o material/servico foi enfregue/prestado. A

despesa total pagas se comportou da seguinte forma.

1.2.3 - Despesa por Categoria Econdmica

As despesas segundo as categorias econdmicas liquidadas foram assim realizadas:
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corrente:

e

Camana Municipal do Ribeinic
Casa “ Jooé Coutinko”
DESPESAS LIQUIDADAS TOTAL DO EXERCICIO
Despesas Correntes R$ 2.906.641,17
Despesas Correntes RS 2.906.641,17
Pessoal e Encargos R$ 2.906.641,17
Juros e Encargos R$ -
Ouftras Despesas Correntes R$ 392.749,68
Despesas de Capital R$ 22.592,71
Investimentos R$ 22.592,71
Amortizacao da Divida
Reserva Contingéncia
Despesas Infra-Or¢amentaria R$ .
Pessoal e Encargos
Outras Despesas Correntes
TOTAL RS 3.321.983,

2 —EXECUCAO FINANCEIRA

2.1 — Transferéncias Financeiras Recebidas
As Transferéncias Financeiras Recebidas $a0 0s recursos fixados

O demonstrativo a seguir, demonstra a situagdo dos repasses mensais do exercicio

(LU

Mes YalorLianioae Valor Fixado no Més Faosbido 1o Acumulado no Exercicio
Exercicio Meés
Jjan/20 3.471.84537 289.320.42 267.805,73 21.514.69
fev/20 3.471.84537 289.32045 267.805.73 21.514.72
mar/20 3.471.84537 289.320,43 267.803,73 21.514,72
abr/20 3.471.845.37 289.320,45 267.803,73 21.514,72
mai/20 3.471.84537 289.320,45 289.32091 -0.46
Jun/20 3.471.84537 289.320.45 289.320,91 -0.46
jul/20 3.471.845.37 289.320.45 289.320.91 -0.46
ago/20 3.471.84537 289.32045 28932041 0.04
set/20 3.471.84537 289.32045 289.320,91 -0.46
out/20 3.471.845,37 289.32045 289.320.00 0.45
nov/20 3471.84537 289.320,43 289.320,91 -046
dez/20 3.471.84537 289.32045 375.37749 -86.057,04
TOTAL 347184537 | 3.471.84537 0,00
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no orcamento
municipal e que a Prefeitura repassa a Camara Municipal fracionado mensalmente, para

manutencao das atividades mensais da Camara, no exercicio de 2020.
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Camara Municipal do Ribieivio
Casa “ José Coutinfio”

2.2 - Transferéncias Financeiras Concedida Devolugdo de Valores

Meés Valor Concedido

06/11/2020 39.782,10
30/11/2020 50.000.00
17/12/2020 3.882.80
17/12/2020 90.000,00
23/12/2020 35.000.00
31/12/2020 045

TOTAL 218.665.35

3 — LIMITES

8.1 - Despesa com pessoal - Art. 20, I11, *a*, da Lei Complementar n°. 101/2000.

Corrente Liquidado Municipio.

demonstrando o cumprimento ou 0 nao cumprimento do limite legal.

abaixo.
DTF e Apuracdo do Cumprimento do Limite Legal

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 87.736.165.56
DESPESA TOTAL COM FPESSOAL - DTP (V) = (llla + NI b) 2906.641,17
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos 1. I e III, art. 20 da LRF) 5.264.169,93
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0.95 x V1) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 5.000961.43
LIMITE DE ALERTA (VI1I) = (0,90 x VI (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 4.737.752,94

Ribeirdo-PE, 01 de Marco de 2021.

Controlador Interno
CPF/MF n° 847.182.424-87

A LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n° 101/2000, estabel
limifes para as despesas com pessoal nos 6rgaos piiblicos, onde a Camara Municipal - Podeg
Legislativo municipal, fica condicionada ao limite de gastos de até 6% da RCL — Receit®

A apuracao ¢ realizada com base nos ultimos 12 (doze) meses, refletindo assim

porcentagem, que deferminado oOrgao esta gastando nesta modalidade de despesa,

3.31
6.00
5.70
540
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O Legislativo do Municipio de Ribeirdo, cumpriu o dispositivo acima citado,
considerando que a despesa liquida com pessoal nos 12 meses do exercicio correspondeu a
3.31 % da RCL do Municipio para o mesmo periodo, conforme o demonstrativo e o grafico
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