
Camara Municipal de Ftibeiiao
Casa `Oos6 Couti.nho"

TERMO DE REFERENCIA

1  - OBJETO:

k`rv?;::ti+u:c:i:eot:::S!eo::u#aeeR;:esp::::arj::a°At::ar3:°c::trEOTapdr:;:ipn:::n:,Ppr:r¥a#|:ddeer
as necessidades da Camara Municipal de Vereadores de RibeiraomE.

2-J USTIFICATIVA
A Camara Municipal de Ribeirao,  no exercicio de suas func6es institucionais e administrativas,

necessita  aprimorar  seus  mecanismos  de  controle  interno,  com  vistas  a  assegurar  major  eficiencia,
transpafencia e regularidade na gesfao ptiblica. A atuaeao da Controladoria lntema constitui exigencia
legal e instrumento essencial  para a verifica§ao da  legalidade,  legitimidade,  economicidade e eficacia
dos atos de gestao, sendo, portanto, fundamental para a boa govemanea.

Considerando as  crescentes demandas de fiscalizaeao dos 6rgaos de controle e*emo,  ben
como a  necessidade de  adogao de  praticas de conformidade,  integridade  e gestao de riscos,
imprescindivel a contratagao de empresa especialjzada para prestar serviaps
assessoria na area de Controladoria lntema.

A consultoria contratada atuafa no planejamento, execugao e monitqfty

.decons-ulto

ento de procedi
de  auditoria e controle,  alem  de  auxiliar n;  implementa?ao  de -rotinas  atrirfui§tr`ativas que  atenth

.'        `(,      ,                 ,           I

legi§lacao  vigente,  as  normas  do  Tribunal  de  Contas  e  as  boas  pngeds  de''\govemanga  pdbl
Ademais,  contribuifa  para  a capacitacao da equipe interna e  para a elabqjapeo dte rela{6rio§ tecricos

que subsidjem decis6es estrategicas da Mesa Diretora.                                         `,I

::i:rasf&=r:'n;a?unr{;:::9:°a§#jstltrfiacti9v:e::::g:§es::a8:#:r:u#c,;6ain¢:°j=ife:!£Co:dp°js:|b:,£anr:::
prevengao  de  falhas,  a  correeao  de  inconformidades  e  o  fortalecimento  dos  con
consonancia  com  os  principios  constitucionais  da  legalidade,  moralidade,  publici
transpafencia na gestao pdblica.

Considerando a importancia de urn sistema eficiente de Confrole lntemo,

ernos,  em
froiencia  e

eficjente  no  ambjto  desta  edilidade,  esta  contratacao  se  faz  estritamente  necessaria  atrates
termo de referencia.

3 - DESCRICAO DOS SERVICOS
3.1          0 objetivo da contratacao 6 o desenvolvimento das seguintes atividades:

•     Orientagao e acompanhamento das atividades de Controle  lnterno a tim de implementar o

cumprimento das normas e da legislaeao especifica que cada atividade propor;

•     Realizar treinamento de controladoria intema junto ao servidores;

•     Realizar analise das despesas (Empenho, liquidacao e pagamento);

•     Orientaeao e  acompanhamento  de  Controle  lntemo  a  fim  de  assegurar preservaeao e a
aplicagao  cometa  dos  recursos  disponiveis,  a  probidade  e  a  regularidade  das  operae6es
realizadas, em consonancia com o Departamento financeiro e contabil;

•     Orientagao e acompanhamento  do sistema  de  Controle  lntemo,  nas  atividades  relativas a
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contabiljdade e escrituragao da Camara Municipal de Vereadores da Ribeifao;

•     Orientacao e acompanhamento na organizacao das tomadas de contas (caso ocorra), a fi
de encaminha-las a apreciagao final das autoridades competentes;

•     Orientaeao   e   acompanhamerito   na   elaboragao   dos   documentos   que   irao   compor  a

prestacao de contas da gestao anual, tendo em vista sua remessa, nos prazos estipulados,
ao Tribunal de Contas do Estado de Pemambuco -TCE/PE;

•     Orientagao e acompanhamento na elaboraeao das prestac6es de contas especiais, quando
exigidos por organismos ptlblicos em vi.rfude de acordos, conv6nios, auxilios e outros;

•     Orientagao quanto ao cumprimento dos prazos para envio de documen{acao aos 6rgaos de
controle exferno ;

•     Orientacao e acompanhamento dos servicos  a serem  realizado§  no sistema
TCE/PE;

4   -    DO    PRAZO    DE   VIGENCIA    E    DO    REAJUSTE    DO    CONTRATO    E    DO    PEDIDO    D
RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO ECON6MICO-FINANCEIRO
4.1         A contratacao tefa urn prazo de vigencia de lo(dez) meses con,secutivds, a cohar da data da
assinatura do contrato,  podendo ser proITogado  nos termos do Art.107`da  Lei  n°\\\14,133/2021,  desde

que  a  autoridade competente  ateste que  as  condic6es  e  os  preeos  permanecem  vanfajosos  para a
Administra?ao,  permitida  a  negociagao  com  o  contratado  ou  a  extingao  contratiral  sem  Onus  para

qualquer das partes.

4.2          0   preco  podefa  sofrer  reajuste,   ap6s  o  periodo  de  01(urn)   ano  da  date:*g  ongamento
bfeeeto  rio artigoestimativo,  atravts da variacao  do  IPCA  ou  outro  indice que  o  substitujr,

92, § 3° da lei  14.133/21 ;

confome

4.3          A administragao tefa urn prazo de ate 30 dias para resposta do pedido de
econ6mico-financeiro a pahir da nofificacao da contratada.

5 . CONDIC6ES DE PRESTACAO DOS SERVICOS
5.1         A  contratada  devefa  prestar os  serviaps  mediante  consultoria  e  asses§oria  tecnica  prestada

por profissional(is) especializado(s)  e qualificado(s)  mediante pronto-atendimento tecnjco via telefone,
what§app  e/ou  correio  elefronico,  e  de  no  minimo  02(duas)  visitas  semanais  de  06(seis)  horas  cada

(Hofario das 07hoomin as 13hoomin), na Sede da Camara Municipal de Vereadores da Ribeirao, com a
emissao de relat6rios escritos e orientaeees oral;

5.2         0s servieos deverao ser realizados nas instala§6es da CONTRATADA, conforme especificado
no   Termo   de   Refefencia,   disponibilizando   todos   os   recursos   materiais   e   humanos   que   forem
necessarios, mediante autorizacao da Presid6ncia da Camara Municipal de Vereadores da Ribeirao;

5.3         A CONTRATADA devefa executar os serviaps constantes  neste Termo de  Referencia,  dentro
dos melhores padn5es, normas cientificas vigentes e atualizadas e com o necessario rigor tecnico que
a natureza dos servi€os requer;

5.4         Na ocorfencia da execucao dos servigos nao ocorrerem conforme especificado no Termo de
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Referencia, a CONTRATANTE podefa aplicar as penaljdades previsfas;

5.5         A CONTRATADA devera iniciar os serviap§,  no prazo maximo de 05(cinco) dias dteis,
emissao da ordem de serviaps.

6- PAGAMENTO
6.1    As condicdes de pagamento deverao obedecer aos seguintes criterios:

a)    0  contratado  apresentafa  a  Camara  Municipal  de  Vereadores  da  Ribeirao,  re[at6rio
com os servicos realizados no periodo mensal;

b)   0  Contratante,  ap6s  efetuar  a  analise  do  relat6rio  enviado,  e,  caso  esteja  correto,
aprovara   o   mesmo   e   autorizafa   a   emissao   e   envio   da   respectiva   Nota   Fiscal
acompanhado de recibo;

c)   0  pagamento sera  efetuado  em  ate  30  (trinfa) dias,  ap6s  a  apresentaeag  de
Fiscal com o recibo em anexo, devidamente atestada por §ervidor.qesignado.

6.2   A   Nota   Fiscal/Fatura   da   contratada   tern   que   possuir   o   mesmo cNpj  dos  doinBn
apresentados nos documentos de habilitacao, sob pena de nao ser prooessap`a e nao paga.

6.3   Nenhum   pagamento   sera   efetuado  a   contratada  enquanto   pende`rfe   de\`\  liquidapao  qualqu
obrigacaofinanceiraquelheforimposta,emvirfudedepenalidadeouinpdrtyplendia,aqualpoderaser
compensada  com  o  pagamento  pendente,  sem  que  isso  gere  o  direito `e'  acfe\qumos  de  qualquer
natiireza;                                                                                                                                                                                7T`<          \

.='!J

6.4   Constatando-se qualquer incorregao na  Nota Fiscal,  bern como, qualqueifeuth
inviabilize  seu   pagamento,   o  prazo  para   pagamento  constante  do   item   acha
respectiva reg ularizapao;

6.5   A  contratada  devera  indicar  no  corpo  da  Nota  Fiscal,  o  ntlmero  e  nome
ntimero da conta onde devefa ser feito o pagamento, via ordem bancaria;

6.6   As  despesas  bancarias  decoITentes  de  transferencia  de  valores  para  outras  pracas  serao
responsabilidade da contratada;

6.7   Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido de
alguma forma  para  tanto,  o  valor devido devefa  ser  acrescido  de  encargos  morat6rio§  proporcionais
aos  dias  de  atra§o,  apurados  desde  a  data  limite  prevista  para  o  pagamento  ate  a  data  do  efetivo

pagamento, aplicando-se a seguinte formula:

EM = I x N x VP, sendo:
EM = Encargos morat6rios;
N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensa9ao financeira = 0,00016438, assim apurado:
l=(TX)l=            (6/100)                1=0,00016438

TX = Percenfual da faxa anual = 60/a

7 - DAS OBRIGAC6ES DAS PARTES
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7.1  - Sao obrigae6es das partes:

I - DA CONTRATANTE:
a)    Notificar o  CONTRATADO,  fixando-lhe  prazo  para  corrigir  irregularidades  o

prestacao dos serviaps;

b)   Expedir,  atestado  de  inspecao  dos  servieos,  que  servifa  de  instrumento  de  avaliacao  do
cumprimento das obrigag6es contratuais e do pagamento devido;

c)   0  CONTRATANTE  se  obriga   a  proporcionar  ao  CONTRATADO  todas   as  condi€des
necessarias  ao  pleno  cumprimento  das  obrigac6es  decorrentes  do  presente  Contrato,
consoante esfabelece a Lei 14.133/21 ;

d)   Comunicar  ao  CONTRATADO  toda  e  qualquer  ocorrencia  relacionada  com  os  sewi?os,
diligenciando nos casos que exigem providencias corretivas;

e)    Providenciar   os    pagamentos    ao   CONTRATADO    a   vista
devidamente atestadas, nos prazos fixados;

D    0  CONTRATANTE se  reserva ao direito de  rejeitar no todo>Qu=;gel
considerados em desacordo com os termos do presente

g)   Acompanhar as atividades desenvolvidas pela CONTRATA

h)Disponibilizarquandosolicitadaadocumentaeaonecessariaaexe&#ca

i)     PermitiracessodacoNTRATADAassuasdependencias;                pe

j)    Reservar local fisico para exeoueao dos serviaps por parte da CONTRAT

11 - DA CONTRATADA:
a)   Promover os servieos, responsabilizando-se pela qualidade da execugao;

os servlys,

s servi€os;

b)   Responder   pelos   danos   causados   diretamente   a   CONTRATANTE   ou   a   terceiros,
decorrentes  de  sua  culpa  ou  dolo,  durante  a  presfagao  dos  serviaps,  nao  excluindo  ou
reduzindo     essa     responsabilidade     a     fiscalizagao     ou     o     acompanhamento     pela
CONTRATANTE;

c)   Assumir  a  responsabilidade  por  todos  os  encargos  previdenciarios  e  obrigag6es  sociais

previstos  na  legislacao  social  e  trabalhista  em  vigor,  obrigando-se  a  salda-la  na  epoca
pfopria,  vez que os seus empregados  nao  manterao  nenhum  vinculo empregaticio  com  a
CONTRATANTE;

d)   0   CONTRATADO   obriga-se   a   manter,   durante   toda   a   vigencia   do   contrato,    em
compatibilidade com as obrigag6es por ela assumidas, todas as condie6es de habilitacao e

qualifica€ao   exigidas    na    contratagao,    devendo   comunicar,    imediatamente,    qualquer
alteracao que possa comprometer a manutencao do contrato;
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e)   Cumprir as exigencias de reserva de cargos prevista em lei, bern como em outras n6
especificas, para pessoa com deficiencia, para reabilitado da Previdencia Social e para
aprendiz.

8 - DAS INFRACOES E SANC6ES ADMINISTRATIVAS
8.1.        0   licitante   ou   o   contratado   sera   re§ponsabilizado   administrativamente   pelas   seguintes
infrac6es, previstas no Art.155 da Lei  Federal n°.14.133/2021 :

I.        Dar causa a inexecugao parcial do contrato;
11.        Dar  causa  a   inexecucfro  parcial  do  contrato  que  cause  grave  dano  a  Administragao,   ao

funcionamento dos serviaps ptlblicos ou ao interesse coletivo;
111.        Dar causa a inexecucao total do contrato;
lv.        Deixar de entregar a documenfacao exigida para o certame;
V.        Nao manter a proposfa, salvo em decorfencia de fato superveniente devidamente justificado;

Vl.        Nao celebrar o contrato ou  nao entregar a documentacao exigida para a contrata?ao,  quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

Vll.        Ensejar  o  retardamento  da   execu9ao  ou   da  entrega  do  objeto  da  licita€ao  sem   moS

justificado;
VIll.       Apresentar declara§ao  ou  documentacao  falsa  exigida  para o  certame-ou  prestar declarap

falsa durante a licitacao ou a execucao do contrato;                                        \

Eroa#rfr':::fadeea°m°#::ic6anrftoo:afdmu|;::Off::de:%u€::I::ecrTatrfu#£aj\
Xl.        Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitaca¢  \`t` y\

Xll.        Praticarato lesivo previsto noart. 5°da Lei n° 12.846, de lode a9oapde apl3.

8.2          Serao  aplicadas  ao  responsavel  pelas  infracoes  administrativas  pre¥[sfasr`\\na  Lei  Federal  n°.
14 1 33t202i  as seguintes §ap§9§;                                                                               :ife

I.        ADVERTENCIA, quando:
a)    Dar causa a jnexecucao parcial do contrato;

a.1 ) se nao justificar pena mais grave.

11.       A   penalidade   de   MULTA,   sera   aplicada   ao   responsavel   por
adaT)`n!St:iotivaatrsa§;e:i:fas:|9§:rt;x'e5c5ugad:,e|:e:a;ora('un;.;:;tc3e3n/:o°)2;6nv°aiosr#:I:toenstrt:troT°p#i

decorrido, ate o limite de 10% (dez por cento);
b)    Pela recusa em executar o servieo,  caracterizada em  10 (dez) dias ap6s o vencimento

do prazo estipulado, de 10% (dez por cento) do valor do contrato;
c)    Pela demora em corrigir falha no serviap, a contar do segundo dia da data da notificagao

da rejeieao: 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor contratado, por dia decorrido;
d)    Pela recusa em corrigir as falhas no servieo ou em substituir o(s) produto(s) ou servicos,

entendendo-se  como   recusa   o   nao   execueao  ou   substituigao   do(s)   produto(s)   ou
servicos, nos 05 (cinco) dias que se seguirem a data da rejeicao:  10% (dez por cento) do
valor contratado;

e)    Pelo nao cumprimento de qualquer condicao fixada  na  Lei  Federal  n°  14.133/2021,  ou
no instrumento convocat6rio e nao abrangida nos incisos anteriores: 2% (dois por cento)
do valor da parcela a ser cumprida, para cada evento.

1)    Na aplicaQao da sangao prevista no lnciso 11, sera facultada a defesa do jnteressado no

prazo de 15 (quinze) dias dteis, contado da data de sua intimagao,
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111.        Ficafa  lMPEDIDO  de  licitar  e  de  contratar  com  a  Camara  de  Vereadores  da  Ribeirao,

prazo de ate 03(tres) anos, quando:
a)    Dar cailsa a inexecucao parcial  do contrato que cause grave dano a Administragao,  ao

funcionamento dos servi¢os pablicos ou ao interesse coletivo;
b)    Bar causa a inexecugao total do contrato;
c)    Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
d)    Nao   manter  a  proposta,   salvo  em  decorfencia  de  fato  superveniente  devidamente

just'ificado;
e)    Nao  celebrar o  contrato  ou  nao  entregar a  documenta§ao  exigida  para  a  contrataeao,

quandoconvocadodentrodoprazodevalidadedesuaproposta:
q     Ensejar o  retardamento da execugao  ou  da  entrega  do  objeto  da  licitagao  sem  motivo

justificado;

g)    Quando nao se justificar a imposieao de pena mais grave.

IV.DECLARACAODEINIDONEIDADEparalicitaroucontratarrrodo§osEntesFedera_tivos)pelo
.  ,   -^,.   A    \       _  __     _..__I_.

prazo d-e ate 03(tres) anos, quando:
a)    Apresentar   declarapao   ou   documentaQao   falsa   exigida   para____=_  I_  -__ ,,-,-.

o  ~cghame  ou  'presfaE

declaragaofal§adur.antealicitagaoouaexecu¢aodocontrato;
Fraudaralicita§aooupraticaratofraudulentonaexecucaodocon\`trato:

g:a#itr;::lie:toms°cdo°jnj:s6£:a°fruu::mrefrofrbie:t:yeo:ed:ij;i:a:iearo:afu,rez,:`II   't)L'\,.II   (^I.\,I ,,,,,,,---- `''   '`-__._    __

Praticaratolesivoprevistonoart.5°daLein°i2.846,de|°\de;'ago§fode2013;•__       ...-,,..       I         _,      _A      1,    ,rla,'\,a'   a,\,  ,I,+,,,\,  I,,-'`-`_  '`_  _. ``   _      ___

Tamb6m  nos  casos  dos  .incisos  11  a  Vll  do  art.155  da,ld` Fedenl  n°.14.133/2021,`\

.  que preve defesa

deslocamento,.+

quando for o caso de impor pena mais grave.

8.3          Nenhuma  penalidade  sera  aplicada  sem  o  devido  proce§so  adminisifetiva

pfeviadointeressadoerecursonosprazoslegais,sendo-lhefranqueadavista`dbpr

9-DOLOCALEFORMADAREALRACAODOSSERVICOS:-LJ\, I-\,\,^L. I I  \,,\,,I,+ -,11 ,-.-.-. I-`_  _  _  _   _            ,

91         0s servigos contratados deverao ser prestados na sede da camara MunpeJipal\de v¢readores
da Ribeirao/PE, localizada na Rua Joao Pessoa,  549 - Centro - Ribeirao/PE T`\CEP\: 5§`5ZO.12£,_  _I____     _..A,.^z^'   A^-I^^art`arl+^\J(I   ,\1 ,,,..-- ''   _,   I___-._I--I.__       _

correndo  todos  o§  eventuais  custos  relativos  a  passagens,  hospedagem,  condugao,~           I_  _     ___.:__-iU\Jll®ll\I\,1+,\1\,\,   \,\,   -`-`.`_ ------. _  _

alimentagao,  seguros  e  demais  despesas  nece;saria;  a  execuQao  dos  servieos  as  expens
contratado, devendo ocorrer da seguinte forma:

a)  Presencialmente,  com  no  minimo 02  (duas) visitas  na semana,  no  horario das 07hoomin  as
13hoomin,  na  sede da  Camara  Municipal  de Vereadores  de  Ribe`Ifao, confome  Item  3  deste
termo;

b)Adistancia,pormeiodeprogramadetrocademensagenseletfonica§(e-mail,Whatsappe/ou
telegram),desegundaasexta-feiranohofariodeexpedientedaCamara;

c)Portelefone,desegundaasexta-feiranohofariodeexpedientedaCanara;

10 -CRITERIO DE JULGAMENTO
10.1        Menorpre§o Global.

0 CONTRATO

Rua Jo§o pessoa, 549 Centro -Ribeir5o/PE    CEP.: 55.520-122
E-mail: camara@ribeirao.pe.leg.br   CNPJ.: 11.5Z9.831/0001-71

ww.ribeirao.pe.leg



\T`5,T,Carmara Munidpal de RIha.iao
Casa `4os6 Coutinho"

11.1       0   Contrato  devefa  ser  fielmente   executado  pelas   partes,   de   acordo  com   as
contratuais  e  normas  previstas  no  Termo  de  Referencia  e  Edital,  respondendo  cada  uma  pelas
consequencias de sua inexecugao total ou parcial.

11.2       A fiscalizagao sera exercida  no  interesse da camara  Municipal  de vereadores da  Ribeirao e
nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades,   e,   na  ocortencia,   nao  implica  corresponsabilidade  do  Poder  Pdb[ico  ou  de  seus
agentes e prepastos.

11.3       A camara Municipal de vereadores da Ribeirao se reserva o direito de rejeitar no todo ou em

parte os servi€os prestados, se em desacordo com o instrumento de contrato.

11.4       A fiscalizacao da execugao dos servi9os do contrato sera de responsabilidade da sewidora a
Sra. Severina Maria do Nascimento -Matrfcula 012, conforme Portaria n° 005/2025 do Gabinete da
Presidencia.

12    -DOVALOR ESTIMADO:
12.1       0 valor estimado  para a contratagao e de  R$ 61.950,00 (Sessenta e\,urn mJrf hovecendos
cinquenta  reais),  divididos em  10  (dez)  parcelas fixas  e  mensais  de R$ 6.1
noventa e cinco reais), conforme ampla pesquisa de preaps.                    ``  ,   ffi

13   .DA

13.1       Para fazer face as despesas decorrentes da presta?ao dos serviap
utilizados recursos atrav6s  Camara  Municipal  de Vereadores da  Ribeirao,  c
clas§ificagao(6es) ongamentaria(s) :

Unidade G€stora:

6rgfo:              100oo

Unidede:                10001

Fungio:

subfro¢O:
Progr-:             101

Acfo:                 2. 67

subade:
Natweza:        3. 3. 90. 00. 00

Fonts :                  501

Destinae5o:           1. 501. 0000

00 (§eis nil

Cfroara Murriapal de Vereadores de RbeM5o

Camara Munic]pal de Vereadores

Cimara Municipal de Vereadores

lerfutiva
AcSo legisfatwa

GEsrio ADMrms.mATlvA DO PODER LEGlsLATIVO

Manuten¢o das A6vidades da Cfroara Mwhc]pal

Agivca56es Duretas

MSC -  1. 501,0000 -REctJRsOS PR6PRIOS

Sem Marcador Defr`ido

14 . DOS DOCuMENTOS DE HABILITACAO
A empresa que ofertar o menor prego devefa apresentar ro prazo de ate 03(rfes) dias dteis, a

contar do momento que for solicitado, os doournentos abaixo listados:

14.1  HABILITActo JURiDICA / REGULARIDADE FISCAL e DECLARACOES:

14.1.1  Habithagiv Juridica:
a)    Registro comercial, ro caso de empresa individual;

b)   Ato constitutivo,  estatuto ou contrato social em  vigor,  devidamente  regishado,  em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a§6es, acompanhado de documentos

Rue Joao pessoa, 549 Centro -Ribeir5o/PE    CEP.: 55.520-122
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de elei9ao de seus administradores;

c)    Inscricao   do   ato   constifutivo,   no   caso   de   sociedades   civis,   acompanhada   de   prova
nomeacao da diretoria em exercicio;

d)   Decreto   de   autorizagao,   em   se   tratando   de   empresa   ou   sociedade   estrangeira   em
funcionamento  no  Pais,  e  ate  de  registro  ou  autoriza§ao  para  funcionamento  expedido  pelo
6rgao competente, quando a atividade assim o exigir;

e)   Tratando-se  de  procurador,   al6m  dos  documentos  exigidos  nos  subitens  anteriores,  com
indicagao  dos  poderes  do  mandante  para  outorga,  o  instrumento  de  procuragao  ptlblica  ou

particular,  com  poderes  especificos  para  representar  a  empresa  em  licitag6es  pdblicas  e
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame.

e.1) A falta deste documento  nao  inabilitafa  a  empresa,  pofem  o  preposto  nao estafa  apt
representar a empresa.

f)     Documento oficial de identificacao que contenha foto do representante
empresa.

14.1,1.1  0 0bjeto Social da empresa devefa ssr igual ou similar co
Termo;

14.1.2   Regularidade Fiscal, Trabalhista e social:
a)    Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N

b)   Prova  de  regularidade  fiscal  perante  a  Fazenda  Nacional,  atraves  ffi ce
D6bitos, ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a Cfeditos 1
e a Divida Ativa da  uniao (CND), expedida conjuntamente pela Secretaria Receita'Federal

do  Brasil  (RFB) e  pela  Procuradoria-Geral da Fazenda  Nacional  (PGFN)t refer
cteditos thbufarios federais e  a  Divida Ativa da  Uniao (DAU)  por elas  adinj\nietra
as contribuic6es previdenciarias e de terceiros;

c)    Prova   de   regularidade   relativa   ao   Fundo  de   Garantia   por  Tempo   de   Serviap  -
comprovada ;trav6s de apresentagao de cenddao fornecida pela Caixa Econ6mica Federal;

d)   Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada mediante o fomecimento de
Certidao  de  Regularidade  Fiscal  -  CRF  emitida  pela  Secretaria  da  Fazenda  do  domicilio  ou
sede  da empresa.  Considerando-se  a empresa com filial  no  Estado  de  Pemambuco,  devefa
apresentar, tamb6m, a CRF de Pernambuco;

se houver. relativo ao

domicilio ou se-de do licitante,  pertinente ao seu  ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

i)     Prova  de  regularidade  para com  a  Fazenda  Municipal,  comprovada  mediante o fomecimento
de Certidao de Regularidade  Fiscal  Municipal emitida pela Prefeitura  Municipal do domicmo ou
sede da empresa;

g)    Prova de regularidade perante a Justi?a do Trabalho, atraves de Certidao Negativa de D6bitos

Rua Jo5o pessoa, 549 Centro -Ribeirao/PE    CEP.: 55.520-122
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Trabalhistas -CNDT, de acordo com a Lei Federal n°  12.440/2011  e Resolugao Administrati
n° 1 .470/2011  do TST;

h)   Declaragao de que nfro emprega  menores em seu  quadro de funcionarios,  conforme disposto
no inciso Xxxlll do Art. 7° da Constituicao Federal (Modelo Anexo);

14.1.2.1              As microempresas e empresas de pequeno porfe deverao apresentar toda
a documentagao exiglda para Ofeito da regularidade fiscal, mesmo que apresente alguma
restrigao;

14.1.2.2               Havendo  restheao  na  regularidade  fiscal  da  microempresa  e  empresa  de

pequeno  porte,  sera  assegurado  o  prazo  de  05  (cinco)  dias  tlteis,  cujo  momento  inicial
correspondefa   ao   momento   em   que   o   proponente   for  declarado   vencedor  do   certame,

proITogavel  por  igual  periodo,  a  criterio  da  administracao,  para  negularizacac,  pagamento  ou
parcelamento do d6bito e emissao de eventuais certid6es negativas ou  positivas co_rri eleito d
negativa.

14.1.2.3               Acondi9ao de Microempresa (ME), de Empresa de peou6~no-Porie (EPP), pa
efeito  do  tratamento  diferenciado  previsto  na  Lei  Complementar  123/2006  (arts,  42  a  4
alterada  pela  Lei  Complementar n°  147/2014,  a empresa enquadraQa`\apmo mioroempresa
empresa de pequeno ports deve apresentar os seguintes documentife: -\  ``

I -Empresas optantes pelo Sistema Simples de Tributagao:
a) Comprovante de opeao pelo Sjmples obtido atrav6s do ife s'rifetata da Rebeifa
Federal:hw/www.rec6ita.tazenda,qov.brITessoaJundica/simbles/sihaDles,htm`;

ll -Empresas nao optantes pelo sistema simples de Tributaeao.          £ife

a)  Balanap Patrimonial e Demonstraeao do  Resultado do Exercicto - D
ter  receita  bruta  dentro  dos  limites  estabelecidos  nos  incisos  I  e
123/2006;

Atil.go  3°  da  LC

b)  C6pia  da  Declara9ao de  lnformacao  Econ6mico-fiscais  da  Pessoa Juridica -
respectivo recibo de entrega, em conformidade com o Balaneo e a DRE;

c)  Comprovante  de  inscricao  e  situacao  cadastral  no  Cadastro  Nacional  de  Pessoa
Juridica -CNPJ;

d)  C6pia do contrato social e sua§ alterag6es;

Ill  . Os documentos  relacionados  nos  itens  I  e  11  deste subitem  poderao ser substituidos  pela
cenddao expedida  pela Junta Comercial,  mos termos da  lnstrucao  Normativa do DNRC  n°  103
do  Depahamento  de  Registro  Empresarial  e   lntegracao  (DREl)  da  Secretaria  de  Micro  e
Pequena empresa, vinculada a Presid6ncia da Reptiblica.

IV -  Os  documentos  relacionados  nos  itens  I,  11  e  Ill  deste  subitem  poderao  ser substituidos

pela   Declaragao   de   Cumprimento   das   Condi96es   de   Habilita§ao   Microempresa   e
Empresa de Pequeno Porfe -ANEXO.

14.1.3  Qualificacao T6cnica:
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a)       .Comprovagao  de  aptidao  para  a  execugao  dos  serviaps  ora  contratados,  medi.     „      .    _    I_  I__.__^^L`^|^-+:`iiAaAanar+ina/         .uulili/iuva¥au  v`.  `*ruvwv  r -,---.. _--.I_  _

apre§entagaodeatestado(s)decapacidadetecnica,dedeseinpenhodeatividadepertinente`
ecompativelcomascaracteristicasdesteTermodeReferenciafomecidoporpessoajuridica
de  direito  ptiblico  ou  privado,  referente  a  empresa  e/ou  ao(a)  profssional(is)  que  ira(ao)
compor a equipe tecnica.

a.1 ) Caso seja apresentado Atesfado do(s)  Profissional, a empresa devefa demonstrar a
comprovagaodequeo(s)profissional(ais)indicado(s)perfenga(in)aoquadropermanente
da  empresa,  mediante  apresentaQao  dos  seguintes  documentos:  c6pia  do  contrato  de

prestagao de sewigos,  ou  da carteira  profissional de trabalho,  no caso de empregado da
empresa,  ou  ainda  atrav6s  da  apresentapao  de  c6pia  do  Estatuto  ou  Contrato  Social,
devidamenteregistradono6rgaocompetente,nocasodepropriefarioous6cio.

a.2)   Caso  a   licitante   nao  detenha  o(s)   profissional(is)   no  quadro  de  funcionarios  ou
sociedade,  a  mesma  podefa  substituir os  documentos  contidos  no  subitem  a_nterior,  per~         _,I_...__!Li':__J^-    ^,-\

;VoU-;io-a~a`-;-s.;in`:tu-I-a-  do   contrato   serao   disponibilizados   a(S)~           ,            ,_±_I_     I__&_
do  objeto  desfa-

6r;fiss,a,na,tis,,  cam  suats,  respectivats,  anuencjats,  para  a
licita9ao.

Declarapao   de   que

14.1.4  Qual.rficacao econ6mico-financeiro consistira em:                   fr`\:"
a)    certidao Negativa de Falencia ou Reeupera.9€9.ju_qi_Ciafl£:f¥#:the.¥ks^P{:¥i§n°rsaeq11       \,Cil\,\,|^\,  "\,\a`^`"_  .-.  _'-_''.----.  _  _

e2°grausdistribuidospeloPJe(processo;judiciaiseletranc88)da\,Fededaempresa
de seu domicilio;

a.1)CabefaaempresaobteraCenidaoNegativadeFalenciaouR¢cuperagaoJudicial,
de acordo com as disposig6es normativas do respectivo EstadS` da Federapao da sede
da empresa ou de seu domicilio.

em  recuperacao judicial,  esfa(ao)  dispensada(s

dasexigenciasnaalineaa,desdequecomproveasuacapacidad
.`_I.  `\_I    ___  r               \   ,a.2)  A(s)  empresa(§)

14.1.5  Declarapdes:

:,efi%c::i:gga::,:::"%F.p:eaapsre:tl!::;taso::al:e,sr:#see:ape:::;raouptgn%Lse
especificas,  em  conformidade  com  o  constante  no  Art.  63  lnc.  IV  da  Lei  14.133/2021  -

(ModeloAnexo);

b)  Declaragao  de  que  sua  proposta  econ6mica  compreende  a  integralidade  dos  custos

para atendimento dos direitos trabalhistas  assegurado§  na  Constitui?ao  Federal,  has leis
trabalhistas,  nas  normas  infralegais,  has  conven§6es  coletivas  de trabalho  e  nos  termos
deajustameTitodecondutavigentesnadatadeentregadaspropostas,emconformidade
com o constante no Art. 63 §1° da Lei 14.133/2021 -(Modelo Anexo);

c)  Declaragao  de  que  atendem  aos  requisitos  de  habilitagao,  em  conformidade  com  o
constante no Art. 63 lnc. I da Lei 14.133/2021 -(Modelo Anexo);

OBSERVAC6ES:
a)    Em  todos  os  documentos  apresentados,  a  Razao  Social  da  empresa  e  o  endere8o

esfabelecimento  comercial  e/ou  sede  da  empresa,  devera  ser  o  mesmo  constante
Contrato Social da empresa e/ou altera§ao deste;
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b)Afaltadeveracidadedequalquerdasinforma8desprestadaspelaempresa,imp"
indeferimentodesuahabilitacao,independentedassanctiescabiveis:

c)    Nao  Sera  concedida  a  habilitagao  a  empre§a  que  deixar  de  apresentar  quaisquer  dos
documentosexigidosparahabilitagao,ouapresenta-losemdesacordocomasexig6ncias
deste Termo de Referencia.

Ribeirao/PE, 30 de setembro de 2025.

\..;-`,..`.`..

;o\N:`s:.i.`i,.:.ht;
itufaria

.`t:`\.-
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AN EX0                                                                                        cl

DECLARACAODAPROPONENTEDECUMPRIMENT0A0ART.7°,INCISOXXXI]lDA
cONSTiTuieAO FEDERAL

A   empresa
por         interm6dio         de         seu

no  14.133,  de  01   de  abril

inscrita    no    CNpj    no

represente         legal

portador (a) da Carteira de ldentidade n
parafinsdodispostonoincisoVldoArt.68daLei

'   \_,   ___   _

de  dezoito  anos  em  trabalho  noturno,
DECLARA,

de  2021,  que  nao  emprega  menor

perigosoou`insalubreenaoempregamenordedezesseisanos.

Ressalva:      emprega menor,apahirdequatorzeanos,nacondigaodeaprendiz(

(Observagao:emcasoafirmativo,assinalararessalvaacima)

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal.
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ANEXO

DECLARACAODECUMPRIMENTODASCONDIC6ESDEHABILITACAO
MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

„  inscrita  no  CNpj  no

por intermedio de seu  representante legal o(a)  Sr.(a)

A  empresa
portador (a) da

Carteira   de   ldentidade   n°   ..,...,   DECLARA  que  6   microempresa   ou   empresa   de
I,V,    ''',\,,I,,\,\f,Y   ,----   ''r.___'_____    __         ,,             \    ,             `    ,

pequenoporfe,iiostemosdoenquadramentoprevistonaLeiComplemenfarn°.123/2006,de14
de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n° 147/2014, cujo termos declaro conhecer
na  integra,  e  e§fa  apta,  portanto,  a  exercer  o  direito  de  preferencia  como  criterio  de  desempate  no
certameemepigrafe,eemcasodehaverrestrigaonaregularidadefiscal,esfaasseguradooprazod6
05  (cinco)  dias  ateis,  cujo  momento  inicial  correspondefa  ao  momento  em  que  o  proponen!e  for
declarado  vencedor  do  certame,   prorrogavel   por  igual   periodo,   a  crit6rio  da,administra?ao,   para
regularizagao,  pagamento  ou  pamelamento do d6bito e emissao  de eventuaist-certid6es  hega`tivas ?Sng;

positivas com efeito de negativa

E,   DECLARA  que  no  ano-calendario de  realizagao  da  licitaca

contratos ' com  a  Admin'istra?ao  Pdblica  cujos  valores  somados  extra
admitidaparafinsdeenquadramentocomoempresadepequenoporfe.

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal
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ANEXO

DECLARA#Fqc?ENccy#ERE#TROEE:,=fEi5%v£ADERCEAvpDGEONscpinA53cp,EEsOAcOM

inscrita    no    CNpj    no

por         interm6dio          de          seu          represente          legal          o(a)

CPF  no
portador (a) da Carfeira de ldentidade n°

DECLARA sob as penas da Lei, que cumpre as exigencias de
reserva de cargos para  pessoa com deficiencia e para  reabilitado da  Previdencia Scoial,  previ§tas em
lei e em outras normas especificas.

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal
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ANEXO

DECLARACAO DE INTEGRALIDADE DE CuSTOS DA PROPOSTA

inscrita    no    CNpj    no
legal          0(a)

eportador (a) da Carfeira de ldentidade n°
por         intermedio         de         sou         represente

CPF no DECLARA que a proposta econ6mica apresentada no certame
atendimento   dos   direitos   trabalhistas

assegurados  na  C.on§tituigao  Fed6ral,  has  leis  trabalhistas,  nas  nomas  infralegais,  nas  conveng6es_,  _      _I_      _  _1____     I_-

supra  citado   compreende   a   integralidade  dos   custos   para

coletivas  de  trabalho  e  n.os  termos  de  ajustamento  de  condufa  vigentes  na  data  de  entrega

propostas,emconformidadecomoconstantenoArt.63§1°daLei14.133/2021

ceHHE=
Local e data.

Nome e assinatiira do representante legal.
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ANEX0

DECLARACAODEPLENOATENDIMENT0AOSREQulsITOSDEHABILITACAO

por         intermedio

requisitos de habilitagao exigidos.

Local e data.

inscrita    no    CNPJ    n°

de         seu         represente

portador (a) da Carteira de ldentidade n°
DECLARA

Nome e assinatura do repre§entante legal.

legal           O(a)
e

para  os  devidos fins,  que cumpre  plenamente os
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