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TERMO DE REFERENCIA

1-lNTRODUCA0
1.1           Este documento foi elaborado a luz da Lei n°.14.133/2021  e demais normas pertinentes, como

peea   integrante  e  indissociavel  do  procedimento  de  Contrataeao  de  empresa  especialjzada  para
execucao dos servieos de  recarga,  substituieao e manutengao de extintores  de  incendio,  manutencao
corretiva  e/ou  substituigao  de  luminarias  de  emergencja  e  assessoria  tecnica  para  elaboragao  de

projeto de seguran?a contra inc6ndjo e panico e renovagao do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros

(AVCB), po§suindo os seguintes detalhamentos:

2 . OBJETO
2.1         Contratagao   de   empresa   especializada   para   execu§ao   dos   sewi§os   de   recarga,
substituigao e  manutengao de  eriintore§  de  incendio,  manutencao corrctiva e/ou  sub§titui§ao
de  luminarias  de  emergencia  e  assessoria  t6cnica  para  elaboragao  de  projeto  de  seguranga
contra  incendio e panico e  renovagao do Auto de Vi§toria do  Corpo de Bombeiro§  (AVCB) da
Camara Municipal de Ribeirao/PE, contemplando os servigos e prazo, abaixo indicados:

ITEM/ DESCRICAO UND QUANT

1  - Recarga de 1  extintor de agua;

SERV 01

2 - Recarga de 7 extintores de p6;

3-Manutencao de 10 luminarias de emergencia;

4- Renovacao do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros -AVCB.

•                3 -JUSTIFICATIVA E DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
A  manuteneao  preventiva  e  corretiva  dos  equipamentos  de  seguranea  contra  incendio,  como

extintores  e  luminarias  de  emergencia,   bern  como  a  renovagao  do  Auto  de  Vis{oria  do  Corpo  de

Bombeiros  (AVCB),  6  uma  exigencia  legal  e  t6cnica  imprescindivel  para  o  funcionamento  seguro  e

regular da Camara Municipal de Ribeirao/PE.

Os  extintores  de  incendio  sao  dispositivos  de  uso  imediato  e  fundamental   no  combate  a

principios  de  incendio.  Sua  efiedcia  depende  diretamente  de  manuteng6es  regulares,  recargas  em
tempo habil e inspeg6es tecnicas que garanfam sua operacionalidade. A ausencia de manuteneao ou o
uso  de  extintores  vencidos  ou  descarregados  representa  urn grave  risco  a  seguranpe  de  servidores,

pariamentares e cidadaos que circulam pelas dependencias da Casa Legislativa. A16m disso, configura
infra9ao   as   normas   e§tabelecidas   pelo   Corpo   de   Bombeiros   Milifar   de   Pemambuco   (CBMPE),

sujeitando a instituicao a responsabilizaeao administrativa e ate mesmo a interdicao.

As  luminarias  de emergencia,  por sua vez,  sao  essenciais  para garantir  a evacuacao  segura
em situag6es de queda de energia el6trica ou incendio, proporcionando visibilidade adequada das rotas

de  fuga  e  saidas  de  emergencia.  A  nao  conformidade  desses  equipamentos  pode  comprometer  a
integridade fisica das pessoas e dificultar a atuacao de brigadistas ou socorristas em caso de sinistros.
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Outro  ponto  de  igual  relevancia  e  a  renovacao  do  Auto  de  Vistoria  do  Corpo  de  Bombeiros

(AVCB),   que  consiste  no  documento  oficial  emitido  ap6s  analise  do  projeto  e  inspeeao  no  local,
atestando que o im6vel atende as normas de seguranga conha incendio e panico.  0 AVCB e requisito
obrigat6rio para o funcionamento de edificios ptlblicos e privados, conforme preve a legisla9ao estadual

e o C6digo de  Seguranga  Contra  lncendio e Panico do  Estado de  Pemambuco. A sua  ausencia pode
resultar em sang6es legais, adverfencias, multas e, em casos mais graves, interdicao das atividades do

6rgao pdblico.

Ressalterse  que,   alem  da  obrigatoriedade  legal,   esses  cuidados  refletem  o  compromisso
institucional  da  Camara  Municipal  com  a  seguranga,  o  zelo  pelo  patrim6nio  pdblico  e  o  respeito  a

integridade fisica e a vida das pessoas que utilizam suas instalag6es.

Assim,  a  contratagao  de  empresa  especializada  para  execu¢ao  da  recarga,  substituicao  e
manuteneao  dos  extintores,  revisao  das  luminarias  de  emergencia  e  apoio  tecnico  na  renovacao  do
AVCB 6 medida de natureza preventiva,  corretiva e legal,  sendo indispensavel para assegurar o pleno
funcionamento   da   Camara   dentro   dos   padr6es   exigidos   pelos   6rgaos   de   fiscalizaeao   e   pelo
ordenamento juridico vigente.

4 - CONDICOES DE PRESTACA0 DOS SERVICOS
4.1           A   contratada   devefa   prestar  os   servieos   nas   dependencias   da   Camara   Municipal   de
Vereadores do Ribeirao/PE, localizada na Rua Joao Pessoa, 549 - Centro - Ribeifao/PE - CEP:
55578-000,   correndo  todos   os   eventuais   custos   relativos   a   passagens,   hospedagem,   conducao,
deslocamento,  alimentaeao,  seguros  e  demais  despesas  necessarias  a  execugao  dos  serviaps  is
expensas do contratado, devendo ocorrer da seguinte forma:

a.    E  permitido que extintores sejam  retirados  temporariamente pela contratada  para  recarga em
suas  instalac6es,  devendo ser devolvidos  no prazo  maximo de 7  (sete)  dias tlteis,  sob  inteira
responsabilidade da empresa quanto a guarda, transporte e integridade dos equipamentos.;

4.2           0s    serviaps    deverao    ser    realizados    nas    instalag6es    da    CONTRATANTE,    conforme
especificado  no  Termo  de  Refetencia,  disponibmzando  todos  os  recursos  materiais  e  humanos  que
forem  necessarios,   mediante  autorizacao  da  Presidencia  da  Camara  Municipal  de  Vereadores  do
Ribeirao;

4.3          A CONTRATADA devefa executar os servieos constantes  neste Termo de Refetencia, dentro
dos melhores padr6es,  normas cientificas vigentes e atualjzada§ e com o necessario rigor tecnico que
a natureza dos servieos requer;

4.4           Na ocorfencia  da  execueao dos services  nao  ocorrerem  conforme especificado  no Termo de
Refefencia, a CONTRATANTE podefa aplicar as penalidades previstas;

4.5           A CONTRATADA devefa iniciar os serviaps,  no prazo maximo de 05(cinco) dias dteis, ap6s a
emissao da ordem de servi?os.

4.6          A empresa contratada devefa executar os seguintes services:

a.    Extintores de lnc6ndio:
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•      Recarga de extintores de p6 quimico, agua pressurizada e c02 (quando
•      Substituigao de extintores com validade expirada ou avariados;
•      Manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos;
•      Fomecimento de etiquetas de inspe?ao e lacres cendficados.

b.    Lumlnarias de Emergencia:
•      Manuteneao preventiva e corretiva das luminarias de emergencia;
•      Substitui9ao de baterias, lampadas ou luminarias inoperantes;
•      Verificaeao do tempo de autonomia de funcionamento conforme normas da ABNT.

c.    AVCB:
•      Elaboracao ou atualizaeao de projeto T6cnico de seguran9a contra lncendfo e pani
•      Vistoria tecnjca do im6vel;
•      Protocolizagao da documentacao junto ao CBMPE;
•      Acompanhamento do processo ate a emissao do novo AVCB.

5- I)AS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
5.1       Pagar as faturas decorrentes da obrigagao contratual;

5.2      Acompanhar e fiscalizar a execugao dos serviaps;

5.3       Atestar as vi§itas t6cnicas do(s) profissional(is) da contrafada;

5.4      Aplicar as medidas corretivas que julgar necessarias;

5.5       Disponibilizar acesso as dependencias da camara para realizacao dos servieos;

5.6       Fomecer  informac6es  e  documentos  tecnicos  eventualmente  necessarios  para  realizagao  d
servicos;

5.7       Receber provis6ria e definitivamente o objeto nos termos contratados.

•             8.-iDAsfx:Fufa?:€Ej:t::o:8aNt:d¥nTOAsifrmos deste Termo de Referencia;

6.2       Comunicar    ao    Contratante    qualquer    anormalidade    de    carater    urgente    e    prestar    os

esclareci mentos j u lgados necessarios ;

6.3      Responder  em  rela¢o  aos  seus  tecnicos,  por  todas  as  despesas  decorrentes  da  execucao
contratual;

6.4       Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas,  previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes

da   execueao   do   contrato.   A   inadimplencia   da   contratada   com   referencia   aos   encargos
trabalhistas,   fiscais  e  comerciais   nao  transfere  ao  contrafante  a   responsabiljdade  por  seu

pagamento;

6.5       0  contratante  podera  ainda  exigir  a  comprovaeao  do  cumprimento  de  tais  encargos  como
condigao do pagamento dos cfeditos da contratada;

6.6      Nao  transferir  a  outrem,  no  todo  ou  em  parte,  a  objeto  contratado,  sem  pfevia  anu6ncia  da
contratante;
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6.7      Responsabilizar-se pela garantia dos servigos objeto do contrato dentro dos padr6es adequados

de qualidade seguranea, durabilidade e desempenho;

6.8       Responsabilizar-se pelo deslocamento para o local de realizaeao dos servicos;

6.9      Executar os servi§os da forma estabelecida na proposta de execueao de servicos apresentada;

6.10    Prestar informac6es acerca dos servieos prestados;

6.11     Cumprir integralmente o serviap estabelecido neste Termo;

6.12    lnformar  a  Administragao  sobre  os  Riscos  T6cnicos  Previsiveis,  e  sobre  as  possibilidades  de

desenvolvimento,  melhoria  e  aperfeiapamento  das  metodologias  e  pfaticas  da  Administrapao
Ptlblica quanto ao objeto do contrato;

6.13    Emitir relat6rios dos serviaps prestados;

6.14    Manter  durante  toda  a  execucao  do  contrato,  em  compatibilidade  com  as  obrigae6es  par  ele
assumidas, todas as condig6es de habilitacao e qualificaQao exigidas na contrataeao;

6.15    Cumprir  as  exisencias  de  reserva  de  cargos  prevista  em  lei,  bern  como  em  oiitras  normas

especificas, para pessoa com deficiencia, para reabilitado da Previd6ncia Social e para aprendiz.

6.16    Utilizar materials e equipamentos certificados pelo INMETRO e 6rgaos competentes.

7 - DO PRAZO DE VIGENCIA e D0 REAJUSTE
7.1          A contratacao tefa urn prazo de vigencia de 06 (seis) moses consecutivos, a confer da data
assinatura   do   contrato,   contemplado   o   prazo   de   execu¢ao   dos  servicos,   com  seu   recebimen

provis6rio e definitivo, podendo ser prorrogado nos termos do Art.111  da Lei n.a  14.133/2021.

7.2          0   preeo   podera   sofrer  reajuste,   ap6s   o   periodo  de   01(urn)   ano  da   data   do   ongamento
estimativo, atrav6s da variacao do lpcA ou outro indice que o substituir, conforme previsto no ahigo 92,

§  3° da  lei  14.133/21 ;

7.3          A administraeao tefa urn prazo de ate 30 dias para resposta do pedido de restabelecimento de
econ6mico-financeiro a pahir da notificagao da contratada.

8    -DO PAGAMENTO
8.1          0  pagamento  devefa  sera  efetuado  de  forma  anica  e  integral,  em  ate  30  (trinta)  dia§,
mediante a apresentacao da Nota Fiscal, acompanhado do relatorio dos servigos prestados no periodo,
todos devidamente atestados por servidor designado fiscal do contrato;

8.2         A   Nota   Fiscal/Fatura   da   Contratada   tern   que   possuir   o   mesmo   CNPJ   dos   documentos
apresentados nos documentos de habilitaeao, sob pena de nao ser processada e nao paga;

8.3          Nenhum  pagamento  sera  efetuado  a  contrafada  enquanto  pendente  de  liquidagao  qualquer
obrigapao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimplencia, a qual podefa ser
compensada  com  o  pagamento  pendente,  sem  que  isso  gere  o  direlto  a  actescimos  de  qualquer
natureza;
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8.4          Constatando-se  qualquer  incorregao  na  Nota  Fiscal,  bern coma,  qualquer outra  circunstancia

que  inviabilize  seu  pagamento,  o  prazo  para  pagamento  constante  do  item  acima  fluifa  a  partir  da
respectiva reg u larizagao;

8.5         A Contratada devera indicar no corpo da Nota  Fiscal,  o ndmero e  nome do banco,  agencia e
ntlmero da conta onde devefa ser feito o pagamento, via ordem bancaria;

8.6         As  despesas  bancarias decorrentes de transfefencia de valores  para outras  pracas serao de
responsabilidade da Contrafada;

8.7         Respeitadas as condic6es previstas, em caso de atraso de pagamento,  motivado pelo orga
Contratante, o valor a ser pago sera atualizado financeiramente desde a data pare o pagamento ate
do  efetivo  pagamento,  tendo  como  base  o  lndiee  Nacional  de  Preaps  ao Consumidor Amplo - lpcA,

pro rafa fempore, mediante a aplicagao da seguinte formula:

AF = I(1  + lpcA/100) N/30 -1] x VP

Onde: AF = Atualizagao Financeira;
lpcA = Percentual atribuido ao indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo;
N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga

9 - DAS INFRA€6ES E SANC6ES ADMIN[STRATIVAS
9.1.  0  licitante  ou  o  contratado sera  responsabilizado  administrativamente  pelas  §eguintes  infrac6es,

previstas no Art.155 da Lei Federal n°.14.133/2021 :
I.    Darcausa a inexecugao parcial do contrato;
11.   Dar  causa  a  inexecuQao  parcial  do  contrato  que  cause  grave  dano  a  Administracao,  ao

funcionamento dos servieos pdblicos ou ao interesse coletivo;
Ill.   Dar causa a inexecucao total do contrato;
IV.   Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
V.   Nao manter a proposta, salvo em decorrencia de fato superveniente devidamente justificado;

VI.   Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentaeao exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII.   Ensejar  o  retardamento  da  execugao  ou   da  entrega  do  objeto  da  licitacao  sem   motivo

justificado;
Vlll.   Apresentar declaracao ou  documenta?ao falsa exigida para o certame ou  presfar declara9ao

falsa durante a licitagao ou a execugao do contrato;
lx.   Fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
X.   Comportar-se de modo inid6neo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI.   Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licjtaeao;
Xll.    Praticar ate lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de  1° de agosto de 2013.

9.2             Serao  aplicadas  ao  responsavel  pelas  infrag6es  administrativas  previstas  na  Lei  Federal  n°.
14.133/2021  as seguintes sanc6es:

I.   ADVERTENCIA, quando:
a)  Dar causa a inexecugao parcial do contrato;
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a.1 ) se nao justificar pena mais grave.

11.   A   penalidade   de   WluLTA,   sera   aplicada   ao   responsavel   por   qualquer   das   infrac6es
administrativas previstas no art.155 da Lei Federal n°.14.133/2021, nos seguintes termos:

a)    Pelo atraso no fomecimento executado, de  1% (urn por cento) do valor do contrato,  por
dia decorrido, ate o limite de 10% (dez por cento);

b)    Pela   recusa  em   executar  o  fomecimento,   caracterizada  em   10   (dez)  dias  ap6s  o
vencimento do prazo estipulado, de 10°/o (dez por cento) do valor do contrato;

c)    Pela  demora  em  corrigir  falha  no  fomecimento,  a  contar  do  segundo  dia  da  data  da
notifica8ao da  rejei€ao:  0,5%  (zero virgula cinco por cento) do valor contratado,  por dia
decorrido;

d)    Pela  recusa  em  corrigir as falhas  no fomecimento  ou  em  substituir a(s) passagem(ns),
entendendo-se  como  recusa  o  nao  fornecimento  ou  substituieao  da(s)  passagem(ns),
nos  05  (cinco)  dias  que se  seguirem  a  data  da  rejeieao:  10%  (dez por cento) do valor
contratado;

e)    Pelo  nao cumprimento de  qualquer condieao fixada  na  Lei  Federal  n°  14.133/2021,  ou
no instrumento convocat6rio e nao abrangida mos incisos anteriores: 2% (dois por cento)
do valor da parcela a ser oumprida, para cada evento.

1)    Na apljcaeao da sancao prevista no lnciso 11 do subitem 9`2, sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias dteis, contado da data de sua intimagao.

111.    Ficafa  lMPEDIDO  de  licifar e  de  contratar  com  a  Camara  de  Vereadores  de  Ribeirao,  pelo

prazo de ate 03(ties) anos, quando:
a)   Dar causa a  inexecu§ao  parcial do coritrato que cause grave dano a Administrapao,  ao

funcionamento dos servicos pdblicos ou ao interesse coletivo;
b)  Dar causa a inexecucao total do contrato;
c)  Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
d)  Nao  manter  a  proposta,   salvo  em   decorrencia  de  fato  superveniente  devidamente

justificado;
e)   Nao  celebrar o  contrato  ou  nao  entregar a  documentagao  exigida  para  a  contratacao,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
f)   Ensejar o  re{ardamento  da  execueao  ou  da  entrega  do  objeto  da  licjfacao  sem  motivo

justificado;

g)  Quando nao se justificar a imposieao de pena mais grave.

IV.    DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar (Todos os Entes Federativos) pelo

prazo de ate 03(ties) anos, quando:
a)  Apresentar  declaraeao   ou   documenfacao  falsa  exigida   para   o  certame  ou   pre§tar

declaraeao falsa durante a licita?ao ou a exeeugao do contrato;
b)  Fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execueao do contrato;
c)   Comportar-se de modo inid6neo ou cometer fraude de qualquer natureza;
d)  Praticar atos ilicitos com vistas a fru§trar os objetivos da licitacao;
e)   Praticar ate lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;
f)    Tamb6m  nos  casos  dos  incisos   11  a  Vll  do  art,155  da  Lei  Federal  n°.14.133/2021,

quando for o caso de impor pena mais grave,
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9.3          Nenhuma  penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo, que preve defesa

pfevia do jnteressado e recurso nos prazos legais, sendo-lhe franqueada vista do processo.

10 -CRITERIO DE JULGAMENTO
10,1         MenorprecoGlobal.

DO CONTRATO
11.1        0 contrato devefa ser fielmente executado pelas parfes, de acordo com as clausulas e normas

previstas  no  Termo  de  Refefencia,  respondendo  cada  uma  pelas  consequencias  de  sua  inexecu?fro
total ou parcial;

11.2       A  fiscalizagao  sera  exercida  no  interesse  da  Camara  Municipal  de  Ribeifao/PE  e  nao  exclui

nem reduz a responsabilidade contratada,  inclusive perante terceiros,  por quaisquer irregularidades, e[

na ocorfencia, nao implica corresponsabilidade do Poder Pdblico ou de seus agerites e prepostos;

11,3       A fiscalizacao da execucao dos serviaps do contrato sera de responsabilidade da  servidora a
Sra. Severina Maria do Nascimento, conforme Portaria n° 005/2025 do Gabinete da Presidencia.

12 -DO VALOR ESTIMADO:
12.1       0  valor estimado  para  a contrata¢ao 6 de  R$  16.809,28  (Dezess®is  nil,  oitocentos  e  nave
reais e vinte e oito centavos), conforme planilha abaixo.

UNO QUANT
VALOR TOTALESTIMADO

ITEM/ DESCRICAO

1  -Recarga de 1  extintor de agua;

SERV 01 R$ 16.809,28

2 - Recarga de 7 extintores de p6;

3 -Manutengao de 10 luminarias de emergencia;

4  -  Renovagao  do  Auto  de  Vlstoria  do  Corpo  de
Bombeiros -AVCB.

13 . DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
13.1       Para fazer face as despesas decorrentes da prestacao dos serviaps objeto desta contratacao,
serao  utilizados  recursos  atrav6s  Camara  Municipal  de  Vereadores  do  Ribeirao/PE,  constante  na(s)
seg u i nte(s) classificagao(6es) ongamenfaria(s) :
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unidade Gestota :                  9

6'gfo :             looco

lbedade:              lcoo 1

Funcfo :                    1

stofirtry :               3 1
Program :                lot

Ado:                2.67

EEREI
Nb®ireza:         3. 3. 90.00. 00

Fonts:                  sO 1

0estwac5o:          1. 501.0000

Camera Mirfuopal de Vereatores de Rbctfo

Csmara l`furricipal de Vereadores

C6mara Mumapal de Vereadores

lerfutiva
Afro legdetwa

cesT&O A~sTRATivA cO POOER iEGisiATlvo
Manuten;3o dos Athndades da Cioura Murlcpal

Aalrfe Dretas
MSC  -  1. sO 1.COOD -RECuRSOS PR6PRIOS

Sem Marcador Defrode

•                 14 -DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
A empresa que ofertar o menor pre?o devefa apresentar no prazo

contar do momento qiie for solicitado, os documentos abaixo ljstados:
de ate 03

-::::I:=:

14.1  HABILITACAO JURiDICA / REGULARIDADE FISCAL e DECLARACOES:

14.1.1  Habilitagao Juridica:
a)    Registro comercial, no caso de empresa individual;

b)   Ato constitutivo,  estatuto ou  contrato social  em  vigor,  devidamente registrado,  em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por ap6es, acompanhado de documentos
de eleicao de seus administradores;

c)    lnscrigao   do   ato   constitutivo,   no   caso   de   sociedades   civis,   acompanhada   de   prova   de
nomeagao da diretoria em exercicio;

d)    Decreto   de   autorizacao,    em    se   tratando    de   empresa    ou    sociedade   estrangeira   em
funcionamento  no  Pats,  e  ate  de  registro  ou  autorizaQao  para  funcionamento  expedido  pelo
6rgao competente, quando a atividade assim o exigir;

e)   Tratandoi5e  de   procurador,   alem   dos  dociimentos   exigidos   nos  subitens   anteriores,   com
indicagao  dos  poderes  do  mandante  para  outorga,  o  instrumento  de  procuragao  pdblica  ou

particular,  com  poderes  especificos  para  representar  a  empre§a  em  licita§6es  ptiblicas  e
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame,

e.1) A falta  deste documento  nao  inabiljtafa  a  empresa,  pofem  o  preposto  nao  estafa  apto  a
representar a empresa.

f)     Documento oficial de identificagao que contenha foto do representante (sdeio ou procurador) da
empresa.

14.1.1.10 0bjeto Social da empresa devefa ser igual ou similar ao que disp6e o item  1.1  deste
Termo;
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14.1.2   Regularidade Fiscal, Trabalhista e Social:
a)    Prove de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.);

b)    Prova  de  regularidade  fiscal  perante  a  Fazenda  Nacional,  atrav6s  da Certidao  Negativa  de
D6bitos, ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a Cfeditos Tribufarios Federais
e a Divida Ativa da  Uniao (CND), expedida conjunfamente pela Secretaria da Receita Federal
do  Brasil  (RFB) e pela Procuradoria-Geral da  Fazenda  Nacional  (PGFN),  referente a todos os
creditos  tributarios  federais  e  a  Divida  Ativa  da  Uniao  (DAU)  por elas  administrados, inclusive
as contribuig6es previdenciarias e de tercejros;

c)    Prova   de   regularidade   relativa   ao   Fundo   de   Garantia   por   Tempo   de   Servigo   -   FGTS,
comprovada atrav6s de apresentacao de certjdao fornecida pela Caixa Econ6mica Federal;

d)    Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada mediante o fornecimento de
Certidao  de  Regularidade  Fiscal  -  CRF  emitida  pela  Secretaria  da  Fazenda  do  domicilio  ou
sede  da  empresa.  Considerando-se  a  empresa  com  filial  no  Esfado  de  Pemambuco,  devefa
apresentar, tamb6m, a CRF de Pemambuco;

e)    Prova de inscrieao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal,se houver` relativo ao
domicilio ou  sede do  licitante,  pertinente ao seu  ramo de a{ividade e compativel com o objeto
contratual;

I)     Prova  de  regularidade  para  com  a  Fazenda  Municipal,  comprovada  mediante  a  fomecimento
de Certidao de  Regularidade Fiscal  Municipal emitida  pela  Prefeitura  Municipal do domicilio ou
sede da empresa;

g)    Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, atrav6s de Certidao Negativa de D6bitos
Trabalhistas -CNDT,  de acordo com a Lei  Federal n° 12.440/2011  e Resolugao Administrativa
n° 1 .470/2011  do TST;

h)    Declaragao de que nao emprega  menores em  seu  quadro de funcionarios, conforme disposto
no inciso Xxxlll do Art. 7° da Constituigao Federal (Modelo Anexo);

14.1.2.1      As  microempresas e empresas  de  pequeno  porte  deverao apresentar toda a
documentaeao exigida para efeito da regularidade fiscal,  mesmo que apresente alguma
restrigao;

14.1.2.2      Havendo   restricao   na   regularidade   fiscal   da   microempresa   e   empresa   de

pequeno  porte,  sera  assegurado  o  prazo  de  05  (cinco)  dias  tlteis,  cujo  momento  inicial
correspondefa   ao   momen{o   em   que   o   proponente   for   declarado   vencedor   do   certame,

prorrogavel  por  igual  periodo,  a  criterio  da  administragao,  pare  regularizacao,  pagamento  ou
parcelamento do debito e emissao de eventuais cendd6es negativas ou positivas com eleito de
negativa.

14.1.2.3      A  condicao  de  Microempresa  (ME),  de  Empresa  de  Pequeno  Porte  (EPP),  para
efeito  do  tratamento  diferenciado  previsto  na  Lei  Complementar  123/2006  (arts.  42  a  45),
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.+4
alterada pela  Lei  Complementar n°  147/2014,  a empresa enquadrada como  microempresa  ou
empresa de pequeno porte deve apresentar os seguintes documentos:

I - Empresas optantes pelo Sistema Siniples de Tritiutaqao:
a) Comprovante de opeao pelo Sirnples obtido atrav6s de site da  Secretaria da  Receita
Federal:httD//www.receita.fazenda.aov.br/PessoaJuridlca/simDles/simDles.htm;

11 - Empresas nao optantes pelo Sistema Simples de Tributagao:

a)  Balaneo Patrimonial e Demonstraeao de  Resultado do Exeroicio - DRE comprovando
tor  receita  bruta  dentro  dos  limites  estabelecidos  nos  incisos  I  e  11  do  Artigo  3°  da  LC
123rm;

b)  C6pia  de  Declaracao  de  lnformaeao  Econ6mico-fiscais  da  Pessoa  Juridiea -  DIPJ  e
respectivo recibo de entrega, em conformidade com o Balango e a DRE;

c)  Comprovante  de  inscrigao  e  situagao  cadastral  no  Cadastro  Nacional  de  Pessoa
Juridiea -CNPJ;

d)  C6pia do contrato social e suas alteraQ6es;

Ill -  Os documentos  relacionados  nos  itens  I  e  11  deste subitem  poderao ser substituidos  pela
certidao expedida pela Junta Comercial,  nos termos da  lnstrucao  Normativa de  DNRC n°  103
do  Departamento  de  Registro  Empresarial  e  lntegraeao  (DREl)  da  Secretaria  de  Micro  e
Pequena empresa, vinculada a Presidencia da Reptiblica.

IV -  Os  documentos  relacionados  nos  itens  I,  11  e  Ill  deste  subitem  podefao  ser substituidos

pela   Declaracao   de   Cumprimento   das   Condic6es   de   Habilita9ao   Microempresa  a
Empresa de Pequeno Porte -Modelo Anexo.

14.1.3 A Documentagao relativa a Qualificagao T6cnica consistifa em:

a)    Registro  da  empresa   no   Conselho  de  Arquitetura  e   Urbanismo  (CAU)  ou   Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), devidamente atualizado;

b)    Registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) ou  Conselho Regional de Engenharia e
ronomia (CREA), do(s) profissional(ais) indicado(s) para a execu¢ao dos serviQos.

c)    A   comprovaeao   de   que    o(s)   profissional(ais)    indicado(s)    perfenea(in)    ao   quadro

permanente   da   empresa,   devefa   ser   feita   mediante   apresenta?ao   dos   seguintes
documentos:  c6pia  do  contrato de  prestacao de  servigos,  ou  da  carteira  profissional  de
trabalho,  no caso  de empregado da  empresa,  ou  atrav6s de  registro  deste empregado
como  integrante  do  quadro  permanente  da  licitante,  comprovado  atraves  da  CRQ  -
Cehidao de Registro e Quitacao Pessoa juridica e/ou  Pessoa Fisica, expedida pelo CAU
ou  CREA,  ou  ainda  atrav6s  da  apresentaeao  de  c6pia  do  Estatuto  ou  Contrato  Social,
devidamente registrado no 6rgao competente, no caso de propriefario ou s6cio.
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c.1)  Caso  a  empresa  nao  detenha  o(s)  profissional(is)  no  quadro  de  funcionarios  ou
sociedade, a mesma podefa substituir os documentos contidos exigidos na alines "c",  por
Declaracao   de   que   no   ato   da   assinatura   do   contrato   sefao   disponibilizados   o(s)

profissional(is),  com  sua(s)  respectiva(s)  anu6ncia(s)  para  a  execucao  do  objeto  desta
contrafagao.

d)    Comprovacao  de  aptjdao   para   a  execucao  dos  serviaps  ora   contratados,   mediante
apresentagao   de   atestado(s)   de   capacidade   tdenica,   de   desempenho   de   atividade

perdnente e compativel com  as caracteristicas deste Termo de Refetencia fomecido por
pessoa juridica de direito pdblico ou privado.

14.1.4   A documenta§ao relativa a qualificagao econ6mico-financeiro consistifa em:
a)     Certidao Negativa de Falencia ou Recupera9ao Judicial refereute aos processos de 1°
e  2° graus  distribuidos  pelo  PJe  (processos judiciais  eletr6nicos) da sede da empresa ou
de seu domicilio;

a.1) Cabefa a empresa obter a Certidao Negativa de Fal6ncia ou  Recuperagao Judicial,
de acordo com as disposig6es normativas do respectivo Estado da  Federaeao da sede
da empresa ou de seu domicilio.

a.2)  A(s)  empresa(s)  em  recuperaeao judicial,  esta(ao)  dispensada(s)  da apresentacao
das exigencias na alinea a, desde que comprove a sua capacidade econ6mica.

14.1,5   AS Declarag6es consistirao em:
a)   Declaragao  de  que  cumpre  as  exigencias  de  reserva  de  cargos  para  pessoa  com
deficiencia e para  reabilitado da  Previdencia Social,  previstas em  lei e em outras normas
especificas,  em  conformidade  com  o  constante  no  Art.  63  lnc.  IV  da  Lei  14.133/2021

(Modelo Anexo);

®
b)  Declaragao  de  que  sua  proposta  econ6mjca  compreende  a  integralidade  dos  custos

para  atendimento dos  direitos trabalhistas  assegurados  na  Constituigao  Federal,  nas  leis
trabalhistas,  nas  normas  infralegais,  nas  conveng6es  coletivas  de trabalho  e  nos  termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, em conformidade
com o constante no Art. 63 §1° da Lei 14.133/2021 -(Modelo Anexo);

c)   Declaragao  de  que  atendem  aos  requisites  de  habilitaeao,  em  conformidade  com  o
constante no Art. 63  lnc.  I da Lei  14.133/2021  -(Modelo Anexo);

OBSERVACOES:

1)        Em todos os documentos apresentados, a Razao social da empresa e o endereap
do estabelecimento comercial e/ou sede da empresa,  devera ser o mesmo constante no
Contrato Social da empresa e/ou alferacao deste;

2)        A  falta  de  veracidade   de   qualquer  das   informa§6es   prestadas   pela   empresa,
implicafa no indeferimento de sua habililaeao, independente das sane6es cabiveis;

3)        Nao  sera  concedida  a  habilifacao  a  empresa  que  deixar de  apresentar  quaisquer
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dos   documentos  exigidos   para   habilitacao,   ou   apresenta-los   em   desacordo  com   as
exigencias deste Termo de Refefencia.

®

Rua Jo5o pessoa, 549 Centro -Ribeirao/PE    CEP.: 55.520-122
E-mail: camara@ribeirao.pe.leg.br   CNPJ.: 11.529.831/0001-71

www.ribeirao.pe.leg



\T`g`?, camara Nun.ra.pal de Ftibeir5o
Casa `4os6 Couti.nho"

ANEXO

DECLARACAO DA PROPONENTE DE CUMPRIMENTO A0 ART.7°, lNCISO Xxxlll DA
CONSTITUICAO FEDERAL

inscrita    no    CNPJ    n°

por         intermedio         de         seu          represente         legal          o(a)

CPF  no
portador (a) da Carfeira de ldentidade n°

DECLARA,  para fins do disposto no inciso Vl do Art. 68 da Lei

n°  14.133,  de  01  de  abril  de  2021,  que  nao  emprega  menor  de  dezoito  anos  em  trabalho  notumo,
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ANEXO

DECLARAeAO DE cuMPRiMENTO DAs cONDieoEs DE HABiLiTACAO
MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUEN0 PORTE

A empresa

por intermedio de seu  representante  legal  o(a) Sr.(a)
„  inscrita  no  CNpj  no

portador (a)  da
Carteira   de   ldentidade   n°   ......,   DECLARA   que   6   microempresa   ou   empresa   de

pequeno porte, mos termos do enquadramento previ§to na Lei Complementar n°.123/2006, de 14
de dezembro de 2006,  alterada pela Lei Complementar n° 147/2014, cujo termos declaro conhecer
na  integra,  e  esfa  apta,  portanto,  a  exercer  o  direjto  de  preferencia  como  criterio  de  desempate  no
certame em epigrafe, e em caso de haver restri?ao na regularidade fiscal, esfa  assegurado o prazo de
05  (cinco)  dias  tlteis,   cujo  momento  inicial  correspondefa  ao  momento  em  que  o  proponente  for
declarado  vencedor  do  certame,   prorrogavel   por  jgual   periodo,   a  criterio  da  administra9ao,   para
regularizacao,  pagamento  ou  parcelamento  do  debito  e emissao  de eventuais cehid6es  negativas  ou

positivas com efeito de negativa
E,   DECLARA  qile  no  ano-calendario  de  realizagao  da  licitaeao,  ainda  nao  tern  celebrado

contratos  com  a  Administragao  Pdblica  cujos  valores  somados  extrapolem  a  receita  brufa  maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

Local e data.

Name e assinatura do representante legal
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ANEXO

DECLARA#Fqc?ENCcYT:Rj#EXTR°EAPE,:]Eii%V£ADERCEAvPDGE°NScFAt%cP[E:S°AC°M

inscrita    no    CNpj    no

por          interm6dio          de          seu          represente          legal          o(a)
portador (a) da Carteira de ldentidade n°
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ANEXO

DECLARACA0 DE INTEGRALIDADE DE CUSTOS DA PROPOSTA

inscrita    no    CNpj    no

por         intermedio          de         seu          represente          legal          o(a)
portador (a) da Carfeira de ldentidade n°

DECLARA que a proposta econ6mica apresentada no certame
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ANEX0

DECLARAeAO DE PLENO ATENDiMENTO AOs REQulsiTOs DE HABILiTACAO

inscrita    no    CNPJ    n°

por          interm6dio          de          seu          represente          legal          o(a)
portador (a) da Carteira de ldentidade n
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