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Nossa cidade em um novo caminho

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 1.701/2024

EMENTA: Cria no municipio de Ribeirdo a
Gratificacdo por Desempenho da Saude Bucal
na Atencdo Primadria a Saude - APS, com base
na Portaria n2 960, de 28 de julho de 2023, do
Ministério da Saude, e dd outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio do Ribeirdo, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Lei Orgénica art. 70, IV, Faz saber que a Camara de Vereadores
de Ribeirdo, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criada a Gratificagdo por Desempenho da Saude Bucal na Atengao
Primdria a Saude - APS, conforme Portaria GM/MS N2 960/2023, destinada aos
profissionais das Equipes de Saude Bucal (eSB) de 40 horas, vinculadas a
Estratégia Saude da Familia (ESF) e cofinanciadas pelo Ministério da Saude, e
aos demais servidores especificados nesta Lei.

§ 12 A gratificacdo varidvel a que se refere o caput deste artigo serd repassada
pelo Ministério da Saude ao Municipio de Ribeirdo de acordo com cumprimento
de metas e os resultados previstos no paragrafo unico do art. 12 da Portaria
GM/MS N2 960/2023, de modo que, se o Governo Federal dispuser por sua
extingdo ou ndo o repassar aos cofres municipais, fica o municipio de Ribeirdo
totalmente desobrigado do conseguinte pagamento do prémio.

§ 22 S3o indicadores para a Gratificagdo por Desempenho da Saude Bucal na
Atencdo Primaria a Satide — APS:

1. Indicadores Estratégicos:

1.1 cobertura de primeira consulta odontolégica programada;

1.2 raz3c entre tratamentos concluidos e primeiras consultas
odontolégicas programadas;

Praca Esticio Coimbra, 359s Centro * Ribeirdo/PE + CEP: 55.520-000¢ Fod#m''« Luiz Bastos F ntes
81 3671.1755+ www. ribeirao.pe.gov. br Procave oo Bumeino do Ribekran PF

CABAPE n° 9703



e 3EIRAO

Nossa cidade em um novo caminho

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1.3 proporgdo de exodontias em relagdo ao total de procedimentos
preventivos e curativos realizados;

1.4 proporcdo de gestantes com atendimento odontolédgico realizado na
APS em relacdo ao total de gestantes;

1.5 propor¢do de pessoas beneficiadas em acao coletiva de escovagao
dental supervisionada em relagdo ao total de pessoas cadastradas na
eSB;

1.6 propor¢io de criangas beneficidrias do Bolsa Familia com
atendimento odontoldgico realizado na APS em relagdo ao total de
criangas beneficidrias do Bolsa Familia; e

1.7 proporcdo de atendimentos individuais pela eSB em relagdo ao total
de atendimentos odontoldgicos.

2. Indicadores Ampliados:

2.1 proporc¢do de procedimentos odontoldgicos individuais preventivos
em relagdo ao total de procedimentos odontoldgicos individuais;

2.2 proporgao de tratamentos restauradores a traumaticos — ART, em
relacdo ao total de tratamentos restauradores;

2.3 proporcdo de atendimentos domiciliares realizados pela eSB em
relacdo ao total de atendimentos odontolégicos individuais;

2.4 proporcido de agendamentos pela eSB em até 72 (setenta e duas)
horas; e 2.5 satisfagdo da pessoa atendida pela eSB.

Art. 2°. Fardo jus a Gratificagdo por Desempenho da Saude Bucal na Atengao
Priméaria & Saude — APS os servidores publicos ocupantes dos cargos de
Cirurgido-Dentista, Técnicos e Auxiliares de Saude Bucal, com registro ativo no
CRO-PE (Conselho Regional de Odontologia de Pernambuco), vinculados as eSB
40 horas, independentemente do tipo de vinculo firmado com o Municipio,
desde que cumpridas as metas e atingidos os resultados definidos na legislagao
Federal atinente 3 matéria, ou, 3 sua falta, mediante regulamentacdo do Poder
Executivo através de Decreto, bem como o{a) Coordenador(a) de satide bucal.

Paragrafo Gnico. Para ter direito ao recebimento da gratificacdo, o0s
rofissionais definidos no caput deste artigo devem estar lotados e em exercicio
eSB 40 horas, vinculada 2 Estratégia de Saude da Familia, com
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comprovado exercicio no Municipio de Ribeirdo e devidamente incluidos nos
Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES).

Art. 32. N3o terd direito ao prémio o profissional que:

§1° Obtiver 5 (dias) faltas mensais ao servigo sem justificativa;

§2¢9 Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, devidamente
apurado em Processo Administrativo Disciplinar, em que se garanta a
ampla defesa e o contraditdrio, durante o tempo determinado na propria
decisdo administrativa, ou pelo periodo da pena de suspensdo conforme
0 Caso;

§32 Licenga prémio por tempo de servigo, licenga sem vencimento,
licenca médica por tempo indeterminado, troca de funcdo desde que
prejudique o cumprimento das metas dos indicadores da Gratificagao por
Desempenho da Saude Bucal na Atencdo Primaria a Saude — APS;

§42 Licenga a gestante;

§5¢ Qualquer outro tipo de afastamento que venha prejudicar o
cumprimento das metas dos indicadores da Gratificacdo por
Desempenho da Satde Bucal na Atengdo Primédria a Saude — APS;

§62 Nio tera direito ao prémio os profissionais que nao constarem no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) da respectiva
Unidade da Saude da Familia;

§7° Em caso de desisténcia ou afastamento do servico, o servidor
perdera o direito ao incentivo, excetuando-se previsto na lei;

§8° N3o deixara de receber nem serd penalizado o membro da equipe
que ndo cumprir com as metas dos indicadores da Gratificagdo por
Desempenho da Saude Bucal na Atengdo Primaria a Saude — APS por falta
de equipamento ou condigdo de trabalho.

Art. 42, A Gratificacio de que trata esta Lei serd paga de acordo com a
metodologia de pagamento de desempenho da Portaria MS 960/2023,
atingindo o valor maximo de desempenho alcangado pelo conjunto de
indicadores determinado pelo Ministério da Saide mensais por Equipe de Saude
modalidade | - composta por um Cirurgido dentista ¢ um Auxiliar em
b Bucal ou Técnico em Saude Bucal.
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§ 12 Para a distribuicdo dos valores transferidos pela referida Portaria,
serd destinado o percentual de 50% a Secretaria Municipal de Saude, e
50% para os trabalhadores das Equipes de Saude Bucal.

§ 22 Do total destinado aos trabalhadores, o Cirurgido-Dentista ficara
com 60% e o Auxiliar de Satde Bucal ou Técnico em Saude Bucal ficara
com 40% nas equipes modalidade.

§ 32 O incentivo pago aos trabalhadores de cada eSB deve corresponder
ao seu desempenho obtido no quadrimestre anterior. A Secretaria
Municipal de Saude farda o monitoramento por equipe, e fard o repasse
de acordo com o resultado de cada uma separadamente.

§ 4 No que se refere aos meses de adaptacdo instituido pela Portaria
GM/MS N2 960, de 17 de julho de 2023 (valor fixo definido pelo
Ministério da Saude), o valor repassado devera ser o mesmo para todas
as eSB.

§ 52 O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais, referido nesta
Lei, sera repassado na folha de pagamento do més subsequente ao do
repasse do incentivo de Gratificagdo por Desempenho da Saude Bucal na
Atencgdo Primaria a Saude — APS pelo Fundo Nacional de Saude ao Fundo
Municipal de Saude.

§ 62 Caso haja saldo ainda a ser repassado aos profissionais, dos recursos
i@ recebidos, ficara a cargo do Secretario de Saide e da categoria,
negociagao nesse sentido.

Art. 52, O acompanhamento dos indicadores de desempenho da saude bucal
das equipes de salde bucal serd de competéncia da Secretaria Municipal de
Saude do municipio de Ribeirdo, por meio do(a) Coordenador(a) Municipal de
Saude Bucal.

Art. 62, O incentivo de Gratificagdo por Desempenho da Satde Bucal na Atencdo
Primaria a Saude — APS, em hipdtese alguma, sera incorporado ao salario dos
servidores, e sobre ele ndo incidirdo quaisquer vantagens ou encargos
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Art. 72. Ao final da avaliagdo de cada ciclo anual, serd devido pagamento
adicional ao municipio no més subsequente ao ultimo quadrimestre, a ser
destinado exclusivamente aos trabalhadores de acordo com a média alcangada
por eSB dos ultimos trés quadrimestres, conforme disposi¢do do art. 15-D, da
Portaria n2 960, de 28 de julho de 2023, do Ministério da Saude.

Art. 82. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo a conta
das dotacBes orcamentdrias especificas constantes na legislagdo orgamentaria
em especial vinculada ao recurso ao plano orgamentario Plano Orgamentario
0009 - Incentivo financeiro da APS - Desempenho do Ministério da Saude.

Art. 92. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando as revogadas

as disposigées em contrario.

Ribeirdo, 04 de margo de 2024.
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