Nossa cidade em um novo caminho

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N°® 1.685/2023

EMENTA: Institui no Municipio de Ribeirdo-
PE, o incentivo financeiro por desempenho
no ambito do Programa Previne Brasil,
previsto nas Portarias N2 2.979, de 12 de
novembro de 2019 e N2 3.222, de 10 de
dezembro de 2019, do Ministério da Sadde
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO/PE, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Lei Organica art. 70, IV, Faz saber que a Cdmara de Vereadores de
Ribeirdo, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 12, Fica instituido o incentivo financeiro denominado “Gratificagdo por
desempenho — PREVINE BRASIL”, aos servidores da Secretaria Municipal de Sautde,
lotados nas Equipes de Saide da Familia (ESF), com base nas Portarias MS/GM n°
2.979, de 12 de novembro de 2019, e Portaria MS/GM n° 3.222 de 10 de dezembro de
2019.

Art. 22, O incentivo financeiro por desempenho sera transferido mensaimente, fundo a
fundo, pelo Ministério da Saude ao Municipio de Ribeirdo, o qual serd calculado a
partir do cumprimento de meta para cada um dos indicadores estabelecidos conforme
Portaria MS/GM n2 2.979, de 12 de novembro de 2019, e outras portarias que vierem
a ser publicadas pelo Ministério da Saude.

Paragrafo Unico. Caso o Programa Previne Brasil — Pagamento por Desempenho seja
extinto ou o Governo Federal ndo repassar os valores, fica o Municipio de Ribeirdo-PE
totalmente desobrigado do pagamento da referida gratificagdo.

Art. 32. Essa lei se aplicara, igualmente, a novos indicadores que serdo lancados
através de Portarias do Ministério da Satde correspondentes ao Previne Brasil e a
apuragao dos indicadores sera realizada pelo Ministério da Saude quadrimestralmente
(Janeiro-abril, maio- agosto, setembro-dezembro) bem como a defini¢do do valor do
incentivo financeiro a ser repassado ao municipio com base no Indicador Sintético
Final.

Art. 42. O Incentiye{inanceiro por Desempenho possui 0s seguintes objetivos:
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I. Estimular a participa¢do dos servidores da Secretaria da Satde no processo continuo
e progressivo de melhoria dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade dos
servicos de saude, o processo de trabalho e os resultados dos indicadores
estabelecidos pelo Ministério da Saude;

Il. Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servicos para
subsidiar a definicdo de prioridades e programacdo de acdes para melhoria da
qualidade dos servigos de satde;

lil.incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da
populagdo;

IV.Garantir transparéncia e efetividade das acdes governamentais direcionadas a
atencdo a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas acdes e
resultados pela sociedade.

Art. 52. Do valor total referente ao “Incentivo Financeiro por Desempenho” repassado
ao Municipio de Ribeirdo pelo Ministério da Satde, serdo destinados 50% (cinglienta
por cento) para pagamento da Gratificagdo por desempenho — PREVINE BRASIL aos
servidores e 50% (cingiienta por cento) caber3o ao Municipio, para que seja destinado
a estruturacdo da Atencdo Primaria Municipal.

Art. 2. A caréncia minima exigida para os servidores e demais profissionais, para o
recebimento do incentivo financeiro previsto nesta lei serd de 06 (seis) meses de
atuacdo no programa.

Art. 72. O pagamento dos valores aos servidores estara condicionado ao repasse do
Incentivo Financeiro por Desempenho do Ministério da Satde e serd pago no més
subseqliente a competéncia do repasse federal.

Art. 82 Fardo jus ao recebimento da Gratificagdo por desempenho — PREVINE BRASIL,
as categorias profissionais lotadas obrigatoriamente nas Equipes de Satde da Familia
(ESF), e inseridos no CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude):

I. Enfermeiros;

Il. Auxiliares e Técnicos de Enfermagem;
lll. Agentes Comunitarios de Satde;

IV. Odontélogos;

V. Auxiliares de Saude Bucal.

Art. 10. O servido

nos seguinte

perdera o direito a Gratificagdo por desempenho — PREVINE BRASIL
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I. Exoneragdo/Rescisdo;

ll. Quando licenciado por prazo superior a 30 dias;

lll. Estiver em gozo de Licenca Prémio;

IV. Estiver em licenga maternidade e paternidade;

V. Estiver em licenga para atividade politica e classista;

VI. Quando afastado para tratamento de saude, ou acompanhamento de familiar por
periodo superior a 05 (cinco) dias;

VIl No gozo de férias;

VIII. Faltas injustificadas por mais de 02 (dois) dias.

Art. 11. O incentivo Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, em hipotese
alguma, serd incorporado ao salario dos servidores, ndo integrara os proventos de
aposentadoria e ndo servira de base de célculo para quaisquer vantagens, sendo a sua
natureza exclusivamente indenizatdria, ndo incidindo sobre ela quaisquer vantagens,
encargos trabalhistas ou previdenciarios.

Art. 12. O valor do incentivo referido nesta lei sera repassado pela Secretaria de Saude
Municipal, mediante discriminagdo em folha de pagamento e depdsito em conta

bancaria do servidor.

Art. 13. O Incentivo Financeiro por Desempenho perdurara enquanto houver o repasse
financeiro do Ministério da Saude.

Art. 14. Fica revogada a Lei n? 1553, de 16 de dezembro de 2015, e demais
disposicdes em contrario.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os efeitos
financeiros a janeiro de 2022.

Ribeirdo, 03 de outubro de 2023.
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