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- CONTRATAGAO DIRETA -

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 25/2025
DISPENSA N°. 10/2025

FORMULARIO PARA COLETA DE PRECOS DE MERCADO
(Formulario de uso facultativo, podendo a empresa utilizar de modelo préprio, caso prefira)

RAZAO SOCIAL:

NOME FANTASIA:

CNPJ:

ENDEREGO:

CEP:

CIDADE/UF:

FONE/ WHATSAPP:

E-MAIL:

OBJETO: Contratagao de empresa especializada na prestacao de servigos de Desenvolvimento,
Hospedagem e Cessao de licenga de uso individual de software de Portal da Transparéncia, Sis-
tema Eletrénico do Servigco de Informagéo ao Cidadao (e-SIC), Ouvidoria Eletronica, Carta de Ser-
vicos ao Usuario e Sitio Eletrénico Oficial, disponivel em endere¢o eletronico http://ribei-
rao.pe.gov.br, englobando hospedagem, suporte técnico, treinamento, manutengao preventiva,
evolutiva e legal, conforme Termo de Referéncia anexo.

e VALOR MENSAL:

e VALOR GLOBAL (12 meses):

Validade da Proposta: 60(sessenta) dias
Prazo de Entrega: Conforme Termo de Referéncia

Declaro de que nos pregos ofertados estdo incluidas despesas com administragéo, pessoal, obrigagdes
patrimoniais, trabalhistas, transporte, ferramentas e utensilios, equipamentos, e todos os tributos e
demais encargos decorrentes do fornecimento/ prestagéo dos servigos.

Assinatura do responsavel pela Proposta:
CPF:
OBS: Caso possua carimbo, carimbar com a identificagcdo da empresa
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ANEXO
TERMO DE REFERENCIA

1.0  INTRODUGAO:

1.1 Este Termo de Referéncia tem por finalidade estabelecer as diretrizes e especificagbes técnicas
para a contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos em desenvolvimento de
softwares voltado para gestao publica,especificamente para prestacdo de servigos de cessao de
licenga de uso individual de software de Portal da Transparéncia, Sistema Eletrénico do Servigo
de Informag&o ao Cidadao (e-SIC), Ouvidoria Eletronica, Carta de Servigos ao Usuario e Sitio
Eletrénico Oficial, disponivel emenderego eletrénico http://ribeirao.pe.gov.br, englobando
hospedagem, suporte técnico, treinamento, manutengdo preventiva, evolutiva e legal, com o
intuito de atender as disposi¢des da Lei Complementar 101/2000, Lei Complementar 131/2000,
Lei de Acesso a Informagéo n® 12.527/2011, Lei Federal n° 13.460/2017 e Resolugbes TC
157/2021, 172/2022, 228/2024 e 260/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco,
visando atender as necessidades técnicas e operacionais do Municipio de Ribeirao.

2.0  JUSTIFICATIVA
o DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

2.1 Esta contratacéo justifica-se em razéo da necessidade do atendimento em prestar a devida pu-
blicidade dos atos publicos do Municipio de Ribeirdo.

2.2 O objeto deste termo € a Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigos de
Desenvolvimento, Hospedagem e Cesséo de licenga de uso individual de software de Portal da
Transparéncia, Sistema Eletrénico do Servigo de Informacgéo ao Cidadéo (e-SIC), Ouvidoria Ele-
trénica, Carta de Servigos ao Usuario e Sitio Eletrénico Oficial, disponivel em enderego eletrénico
http://ribeirac.pe.gov.br, englobando hospedagem, suporte técnico, treinamento, manutengéo
preventiva, evolutiva e legal.

2.3  Acontratagdo de uma empresa especializada oferece maior seguranga quanto a continuidade e
disponibilidade dos servigos, minimizando riscos de interrupgdes no acesso as informagdes por
parte da populagao.

2.4 E, por serem os servigos de fundamental importéncia para o atendimento das necessidades em
prestar a devida publicidade dos atos publicos, conforme legislagao vigente, através de prestador
de servigo especializado em gestao de sistema de informacao, j& que o municipio nédo dispde
em seu quadro de servidores, de Técnicos em Sistema de Informagao, para a realizagdo dos
servigos contratados.

2.5 Aterceirizagao dos servigos de manutengéo e suporte permite que a equipe interna do municipio
se concentre em suas atividades principais, enquanto especialistas cuidam da operagéo e evo-
lugao do sistema.

2.6 Considerando que por meio de um portal de informacdes eficiente, vem para viabilizar a trans-
paréncia nas contas publicas para acesso do cidadao conforme determina a Lei Complementar
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n°. 101/2020 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei Complementar n°. 131/2009 (Lei da Transpa-
réncia), Lei de Acesso a Informagéo n°. 12.527/2011 e Resolugéo do Tribunal de Contas do Es-
tado de Pernambuco TC n°. 068/2019.

2.7  Acontratacdo da empresa especializada visa assegurar a conformidade com as normativas es-
tabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, conforme expresso na Resolu-
¢ao TC n°. 068/2019.

2.8 Como se trata da integracdo das informagdes do Municipio de Ribeirdo, e para atendimento a
Lei de Acesso a Informag&o, a Administra¢do, busca tornar o processo transparente mais facili-
tado ao cidad&o, pelo qual busca solugdes tecnolégicas que procurem apresentar graficamente
os dados da Entidade.

2.9 O Portal da Transparéncia desempenha um papel fundamental na divulgacao de informag6es
sobre a gestao publica, proporcionando transparéncia e acesso facilitado aos cidad&os, érgéaos
de controle e demais interessados.

2.10  Aatualizacdo e manutencéo eficaz do Portal da Transparéncia contribuem para a construgéo e
manutencgao da credibilidade do Municipio de Ribeirdo, demonstrando o compromisso com a
transparéncia e prestacdo de contas. Assim como a alimentagdo dos Sistemas: Eletronico do
Servigo de Informagéo ao Cidad&o (e-SIC), Ouvidoria Eletronica, Carta de Servigos ao Usuério
e Sitio Eletronico Oficial.

Em resumo, a contratacdo de uma empresa especializada para a prestagédo de servigos de
hospedagem, suporte técnico, treinamento, manutengao preventiva, evolutiva e legal do Portal da
Transparéncia, Sistema Eletronico do Servigo de Informacao ao Cidadao (e-SIC), Ouvidoria Eletrdnica,
Carta de Servigos ao Usuario e Sitio Eletronico Oficial € uma medida estratégica que visa assegurar a
conformidade legal, a transparéncia, a eficiéncia operacional e a seguranca da informacgao,
contribuindo para a credibilidade e boa gestao do Municipio de Ribeirdo.

3.0 DO OBJETO:
3.1 O objeto deste Termo de Referéncia é a Contratagao de empresa especializada na presta¢ao

de servigos de Desenvolvimento, Hospedagem e Cessao de licenga de uso individual de
software de Portal da Transparéncia, Sistema Eletrénico do Servigo de Informagao ao Ci-
dadao (e-SIC), Ouvidoria Eletronica, Carta de Servigos ao Usuario e Sitio Eletronico Oficial,
disponivel em enderego eletronico http://ribeirao.pe.gov.br, englobando hospedagem, su-
porte técnico, treinamento, manutengao preventiva, evolutiva e legal.

40  DAPRESTAGAO DOS SERVIGOS:

4.1 Portal da Transparéncia:
= InformagOes com até 24 horas apds o seu langamento (tempo real);
Pesquisa de receita por 6rgéo, més e ano;
Detalhadamente da receita individualmente;
Pesquisa de despesa por 6rgéo, més e ano;
Detalhadamente a despesa individualmente;
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= Pesquisa de empenhos por Orgéo, fornecedor, fungao, elemento, demonstrando toda a mo-
vimentagao dos respectivos empenhos;

= Pesquisa de Liquidagdes por Orgéo, fornecedor, funcdo, elemento, demonstrando toda a
movimentagéo dos respectivos empenhos;

= Pesquisa de ordens de pagamentos por Orgéo, fornecedor, fungdo, elemento, demonstrando
toda a movimenta das respectivas ordens de pagamento;

= Demonstragéo de todos os servidores do municipio com seus respectivos cargos e lotacdes;

= Relatérios de Execugdo Orgamentaria da LRF;

= Relatorios de Gestéo Fiscal da LRF

= Relatérios de Metas e Riscos Fiscais da LRF

= Balangos Gerais (Prestacdo de Contas)

= Planejamento Orcamentéario (PPA, LDO e LOA)

= Informagbes de Licitagdes e Contratos, Dispensas e Inexigibilidades, em até 24 horas do
seu langamento;

= Ferramentas de pesquisas de conteudo;

= Acessibilidade para pessoas com deficiéncia

4.2 E-SIC - Sistema de Informagéo ao Cidadao:

= Requerimento via WEB de que trata a Lei 12527/2011.

= Recursos para o total controle do Servigo de Informagao ao Cidadé&o (SIC);

= Recebimento das solicitacdes;

= Gerenciamento em area restrita, das informagdes inseridas pelos cidadaos, pendentes e
respondidas.

= Impressao de recibo ao cidaddo comprovando a solicitagdo, com cédigo préprio de verifica-
caolvalidagao.

= Acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

43 Ouvidoria Eletronica:

= Local para os usuarios depositarem suas solicitagdes; informagdes; reclamagdes; suges-
tes; criticas; e/ou elogios.

= Devera conter alternativas para os usuarios que desejarem se identificar, permanecer no
sigilo ou anonimato;

= Campo de selecdo de Entidade; Natureza, Categoria e, por fim, campo da mensagem de-
seja enviar;

= Acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

44 Sitio Eletrénico Oficial:

= Informagdes referentes a informagdes gerais do municipio e suas secretarias;

= Informag0es referentes ao registro das competéncias e estrutura organizacional, enderegos
e telefones e horarios de atendimento ao publico;

=  Fale conosco: o cidad&o podera fazer um contato e enderega-lo ao setor pertinente. O setor
recebera atraves de e-mail o contato;

= Informagles referentes aos contelidos por secretaria, onde cada secretaria terd espaco
para gerar contetdo especifico de seus setores e fazer a manutengéo do site, sem neces-
sitar do desenvolvedor;

=  Galeria de noticias e imagens: tera uma galeria de fotos e imagens, por assuntos;
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= Calendario de eventos: Criar e atualizar o calendario de eventos do municipio e das respec-
tivas secretarias;

= Amanutengao de contetdos dindmicos do site através de controle de senhas (privilégios de
usuarios);

= Log de acesso dos usuarios internos da administragcdo com suas agdes e publi-ca¢des ofi-
ciais via site.

= Acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

5.0 DO LOCAL e DAS CONDIGOES DA REALIZAGAO DOS SERVIGOS:

5.1 A realizagdo dos servigos, serdo prestados mediante suporte remoto e presencial na sede da
Prefeitura Municipal de Ribeirao, situada na Praca Estacio Coimbra, 359 — Centro -
Ribeirao/PE - CEP: 55.520-000, devendo a(s) empresa(s) contratada, prestar assessoramento
direto nos procedimentos necessarios a consecugao satisfatoria do objeto.

5.2 Acontratada devera realizar 01 (uma) visita mensal no minimo, ou quando solicitado para dar
cumprimento dos servigcos descritos no item 4.0 deste instrumento, além do assessoramento
efetuado através de consultas telefénicas, whatsapp e/ou e-mail, quando necessario.

5.3 Disponibilizar um canal de atendimento para suporte técnico aos usuarios do portal;
54  Atender as demandas relacionadas a duvidas, problemas de acesso e navegagao.

6.0 DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

6.1 A empresa ofertante do menor prego devera apresentar no prazo de até 03(trés) dias uteis, os
documentos de HABILITAGAO JURIDICA / REGULARIDADE FISCAL e DECLARAGOES,
abaixo listados:

6.1.1 Habilitacao Juridica:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores;

¢) Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de nomeagéo
da diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizagéo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente,
quando a atividade assim o exigir;

e) Tratando-se de procurador, além dos documentos exigidos nos subitens anteriores, com indica-
¢ao dos poderes do mandante para outorga, o instrumento de procuragao publica ou particular,
com poderes especificos para representar a empresa em licitagdes publicas e praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame.

e.1) A falta deste documento néo inabilitara a empresa, porém o preposto ndo estara apto a
representar a empresa.
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f) Documento oficial de identificagdo que contenha foto do representante (socio ou procurador) da
empresa.

6.1.1.1 O Objeto Social da empresa devera ser igual ou similar ao que dispde o item 1.1 deste Termo;

6.1.2 Regularidade Fiscal, Trabalhista e Social:
a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.);

b) Inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

¢) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certiddo Negativa de Dé-
bitos, ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND), expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os cré-
ditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive as
contribui¢bes previdenciérias e de terceiros;

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, comprovada
através de apresentacao de certidao fornecida pela Caixa Econdmica Federal;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada mediante o fornecimento de
Certidao de Regularidade Fiscal - CRF emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio ou sede
da empresa. Considerando-se a empresa com filial no Estado de Pernambuco, devera apresen-
tar, também, a CRF de Pernambuco;

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada mediante o fornecimento de
Certidéo de Regularidade Fiscal Municipal emitida pela Prefeitura Municipal do domicilio ou sede
da empresa;

g) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, de acordo com a Lei Federal n° 12.440/2011 e Resolu¢do Administrativa
n°1.470/2011 do TST;

h) Declaragéo de que nédo emprega menores em seu quadro de funcionarios, conforme disposto no
inciso XXXIII do Art. 7° da Constituigdo Federal (Modelo Anexo);

6.1.2.1 As microempresas e empresas de pequeno porte deverao apresentar toda a
documentacao exigida para efeito da regularidade fiscal, mesmo que apresente alguma
restri¢ao;

6.1.2.2 Havendo restricdo na regularidade fiscal da microempresa e empresa de pequeno
porte, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo momento inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo,
a critério da administragao, para regularizagéo, pagamento ou parcelamento do débito e emissao
de eventuais certiddes negativas ou positivas com eleito de negativa.

6.1.2.3 Acondigéo de Microempresa (ME), de Empresa de Pequeno Porte (EPP), para efeito do
tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar 123/2006 (arts. 42 a 45), alterada pela Lei
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Complementar n° 147/2014, a empresa enquadrada como microempresa ou empresa de pe-
queno porte deve apresentar os seguintes documentos:

| - Empresas optantes pelo Sistema Simples de Tributacao:

a) Comprovante de opgéo pelo Simples obtido através do site da Secretaria da Receita
Federal: http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaduridica/simples/simples.htm;

Il - Empresas nao optantes pelo Sistema Simples de Tributagéo:

a) Balango Patrimonial e Demonstra¢do do Resultado do Exercicio - DRE compro-
vando ter receita bruta dentro dos limites estabelecidos nos incisos | e Il do Artigo 3° da
LC 123/2006;

b) Copia da Declaragédo de Informagao Econémico-fiscais da Pessoa Juridica — DIPJ
e respectivo recibo de entrega, em conformidade com o Balango e a DRE;

c) Comprovante de inscri¢do e situagdo cadastral no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ;

d) Copia do contrato social e suas alteragdes;

lll - Os documentos relacionados nos itens | e Il deste subitem poderéo ser substituidos pela
certidéo expedida pela Junta Comercial, nos termos da Instrugdo Normativa do DNRC n° 103 do
Departamento de Registro Empresarial e Integragdo (DREI) da Secretaria de Micro e Pequena
empresa, vinculada a Presidéncia da Republica.

IV - Os documentos relacionados nos itens |, Il e Il deste subitem poderao ser substituidos pela
Declaragao de Cumprimento das Condigoes de Habilitagao Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte — (Modelo Anexo).

6.1.3 A Documentacdo relativa a Qualificagdo Técnica consistira em:
a) Comprovagéo de aptidéo para a prestacao de servigos em caracteristicas semelhantes
para o objeto da contratagéo, mediante atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado.

6.1.4 A documentagao relativa a qualificagao econémico-financeiro consistira em:
a)  Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperagao Judicial referente aos processos de
1° e 2° graus distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletrénicos) da sede da empresa
ou de seu domicilio;

a.1) Cabera a empresa obter a Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagao
Judicial, de acordo com as disposi¢des normativas do respectivo Estado da
Federagéo da sede da empresa ou de seu domicilio.

a.2) A(s) empresa(s) em recuperacdo judicial, esta(do) dispensada(s) da
apresentacdo das exigéncias na alinea a, desde que comprove a sua capacidade
econdmica.
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6.1.5 As Declarag6es consistirao em:
a) Declaragao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com defici-
éncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especi-
ficas, em conformidade com o constante no Art. 63 Inc. IV da Lei 14.133/2021 — (Modelo
Anexo);

b) Declaragdo de que sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigéo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, em conformidade com
o constante no Art. 63 §1° da Lei 14.133/2021 — (Modelo Anexo);

¢) Declaragao de que atendem aos requisitos de habilitagdo, em conformidade com o cons-
tante no Art. 63 Inc. | da Lei 14.133/2021 - (Modelo Anexo);

OBSERVAGOES:
1) Em todos os documentos apresentados, a Raz&o Social da empresa e o endere¢o do estabele-
cimento comercial e/ou sede da empresa, devera ser o mesmo constante no Contrato Social da
empresa e/ou alteracdo deste;

2) Afalta de veracidade de qualquer das informagdes prestadas pela empresa, implicara no inde-
ferimento de sua habilitagdo, independente das sangdes cabiveis;

3) Na&o sera concedida a habilitagdo a empresa que deixar de apresentar quaisquer dos documen-
tos exigidos para habilitagdo, ou apresenta-los em desacordo com as exigéncias do Termo de
Referéncia.

7.0 DO PRAZO DE VIGENCIA, DO REAJUSTE DO CONTRATO E DO PEDIDO DE
RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

7.1 A contratagdo tera um prazo de vigéncia de 12 (doze) meses termos do Art. 107 da Lei n°
14.133/2021, desde que a autoridade competente ateste que as condigdes e 0s precos
permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a
extingdo contratual sem énus para qualquer das partes.

7.2 O prego podera sofrer reajuste, apds o periodo de 01(um) ano da data do orgamento estimativo,
através da variacao do IPCA ou outro indice que o substituir, conforme previsto no artigo 92, §
3° da lei 14.133/21.

7.3 A administracdo tera um prazo de até 30 dias para resposta do pedido de restabelecimento de
econdmico-financeiro a partir da notificagéo da contratada.

8.0 DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES ENTRE AS PARTES:
8.1 Sé&o obrigagdes da CONTRATADA:
a) Prestar os servicos de acordo com as determinagcdes do CONTRATANTE e normas pre-
vistas neste Termo de Referéncia;
b) Realizar e se responsabilizar por todos os servigos relacionados no item 4.0, objeto
deste Termo de Referéncia.
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¢) Responder por quaisquer atos e danos causados a Administragéo e/ou a terceiros, du-
rante a execucao dos servigos;

d) Manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagao técnica;

e) Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras nor-
mas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e
para aprendiz.

8.2 Sé&o obrigagdes da CONTRATANTE:
a) Efetuar o pagamento na forma e prazo previstos;
b) Acompanhar e fiscalizar a execugéo da prestagdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia;
¢) Paralisar e/ou suspender a qualquer tempo a execugéo dos servigos, de forma parcial
el/ou total, sempre que houver descumprimento das normas preestabelecidas em con-
trato.

9.0 DA FORMA DE PAGAMENTO:

9.1 O pagamento devera sera efetuado mensalmente, em até 30 dias, conforme a execugao dos
servigos, mediante a apresentagédo da Nota Fiscal, acompanhado de recibo a ser atestada por
servidor designado;

9.2 A Nota Fiscal/Fatura da Contratada tem que possuir o mesmo CNPJ/CPF dos documentos apre-
sentados nos documentos de habilitagdo, sob pena de néo ser processada e ndo paga;

9.3  Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer obri-
gacao financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a qual podera
ser compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere o direito a acréscimos de qual-
quer natureza;

9.4 Constatando-se qualquer incorre¢do na Nota Fiscal, bem como, qualquer outra circunstancia que
inviabilize seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluird a partir da
respectiva regularizagao;

9.5 A Contratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal, 0 numero e nome do banco, agéncia e
numero da conta onde devera ser feito o pagamento, via ordem bancaria;

9.6 As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de
responsabilidade da Contratada.

9.7 Respeitadas as condigdes previstas, em caso de atraso de pagamento, motivado pelo
CONTRATANTE, o valor a ser pago sera atualizado financeiramente desde a data para o
pagamento até a do efetivo pagamento, tendo como base o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, pro rata tempore, mediante a aplicagéo da seguinte formula:

AF =[(1 + IPCA/100) N/30 -1] x VP

Onde: AF = Atualizacdo Financeira;

IPCA = Percentual atribuido ao indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga
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S taria Municipal
e;;eAz':ini::;E;%c:: \('1 i B E i R Ao

FE NO FUTURO, AGAO NO AGORA!

y 4 A y 4 A y 4



Pagina |10

10.0 DO VALOR ESTIMADO:

10.1 O valor global estimado para a execugdo dos servigos é de R$ 61.895,04 (Sessenta e um mil,
oitocentos e noventa e cinco reais e quatro centavos), dividido em 12 parcelas fixas e
mensais estimadas de R$ 5.157,92 (Cinco mil, cento e cinquenta e sete reais e noventa e
dois centavos).

11.0 DO CRITERIO DE JULGAMENTO
1.1 Menor Prego Global.

12.0 DA GERENCIAE FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1 O contrato devera ser fielmente executado pelas partes, de acordo com as clausulas e normas
previstas no Termo de Referéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial;

12.2  Afiscalizago sera exercida no interesse do Municipio e nao exclui nem reduz a responsabilidade
da empresa contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na
ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos;

12.3  Definir como fiscal: José Everaldo da Silva, CPF n°. 215.399.104-82, conforme Portaria n°.
070/2025 — Gabinete da Prefeita.

13.0 DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
13.1 O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracoes,
previstas no Art. 155 da Lei Federal n°. 14.133/2021:
I. Dar causa a inexecucgéo parcial do contrato;
Il. Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao funcio-
namento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
lll. Dar causa a inexecugao total do contrato;
IV. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
V. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI. Nao celebrar o contrato ou n&o entregar a documentagéo exigida para a contratagéo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justifi-
cado;
VIIl. Apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a licitagdo ou a execugéo do contrato;
IX. Fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
X. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;
XIl. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2  Seré&o aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas na Lei Federal n°.
14.133/2021 as seguintes sangdes:

l. ADVERTENCIA, quando:
a) Dar causa a inexecucao parcial do contrato;
a.1) se ndo justificar pena mais grave.

Secretaria Municipal Qfﬂ'\} T s =< A
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Il. A penalidade de MULTA, sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administra-
tivas previstas no art. 155 da Lei Federal n°. 14.133/2021, nos seguintes termos:

a) Pelo atraso no fornecimento executado, de 1% (um por cento) do valor do contrato, por
dia decorrido, até o limite de 10% (dez por cento);

b) Pela recusa em executar o fornecimento, caracterizada em 10 (dez) dias ap6s o venci-
mento do prazo estipulado, de 10% (dez por cento) do valor do contrato;

¢) Pela demora em corrigir falha no fornecimento, a contar do segundo dia da data da notifi-
cacao da rejei¢do: 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor contratado, por dia decor-
rido;

d) Pela recusa em corrigir as falhas no fornecimento ou em substituir o(s) produto(s) ou ser-
vigos, entendendo-se como recusa o0 nao fornecimento ou substituigdo do(s) produto(s)
ou servigos, nos 05 (cinco) dias que se seguirem a data da rejei¢do: 10% (dez por cento)
do valor contratado;

e) Pelo ndo cumprimento de qualquer condi¢do fixada na Lei Federal n® 14.133/2021, ou no
instrumento convocatorio e ndo abrangida nos incisos anteriores: 2% (dois por cento) do
valor da parcela a ser cumprida, para cada evento.

1) Na aplicagéo da san¢&o prevista no Inciso Il deste subitem, seré facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

lll. Ficara IMPEDIDO de licitar e de contratar com o municipio de Ribeirao, pelo prazo de até 03(trés)
anos, quando:

a) Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) Dar causa a inexecugdo total do contrato;

c¢) Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

d) N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justifi-
cado;

e) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) Ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

g) Quando néo se justificar a imposi¢do de pena mais grave.

Iv. DECLARAGAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar (Todos os Entes Federativos)
pelo prazo de até 03(trés) anos, quando:

a) Apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declara-
cao falsa durante a licitagéo ou a execugéo do contrato;

b) Fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

¢) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

e) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;

f) Também nos casos dos incisos Il a VIl do art. 155 da Lei Federal n°. 14.133/2021, quando
for o caso de impor pena mais grave.

13.3  Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa
prévia do interessado e recurso nos prazos legais, sendo-lhe franqueada vista do processo.
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14. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:

14.1. A despesa resultante desta contratacdo sera utilizada dos recursos consignados na
dotacdo orcamentéria, abaixo especificada:

Ribeiréo (PE), 17 de margo de 2025.

Lirio Ademour das Oliveiras e Pereiral Junior
Secretario Municipal de Administracdo
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ANEXO |
DECLARAGAO DA PROPONENTE DE CUMPRIMENTO AO ART.7°, INCISO XXXIll DA
CONSTITUICAO FEDERAL
A empresa inscrita no CNPJ n°
, por  intermédio de  seu represente  legal o(a)
Sr(a) , portador (a) da Carteira de Identidade n° e
CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no inciso VI do Art. 68 da Lei

n°®14.133, de 01 de abril de 2021, que n&o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva:  emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz ( ).

(Observagéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
Local e data.

Nome e assinatura do representante legal.

S taria Municioal \f\ -V GOVERNO MUNICIPAL DE gy
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO MICROEMPRESA E
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A BMPrESA ... ,, inscrita N0 CNPJ n° ..o, ,
por intermédio de seu representante legal 0(a) Sr.(2) ......ccoovreevnriernniere , portador (a) da
Carteira de Identidade n° ..........cccevvvevnene. , DECLARA que é microempresa ou empresa de pequeno

porte, nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n°. 123/2006, de 14 de
dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n° 147/2014, cujo termos declaro conhecer na
integra, e esta apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate no certame
em epigrafe, e em caso de haver restrigéo na regularidade fiscal, esta assegurado o prazo de 05 (cinco)
dias uteis, cujo momento inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor
do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragdo, para regularizagéo, pagamento ou
parcelamento do débito e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa

E, DECLARA que no ano-calendario de realizacdo da licitagdo, ainda néo tem celebrado
contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal

S taria Municioal ‘V\ -,V' GOVERNO MUNICIPAL DE gy
ecretaria Municipa A
de Administra;:io \{;v"}f RiBEi RAO
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ANEXO llI

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA E PARA REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa inscrita no CNPJ n°

, por  intermédio de  seu represente  legal o(a)

Sr(a) , portador (a) da Carteira de Identidade n° e
CPF n° , DECLARA sob as penas da Lei, que cumpre as exigéncias de

reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei
e em outras normas especificas.

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal

S taria Municioal ‘V\ -,V', GOVERNO MUNICIPAL DE gy
ecretaria Municipa ' A
deAdministrag‘:io \{\;"”}ﬁ RiBEiRAo

FE NO FUTURO, AGAO NO AGORA!
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE INTEGRALIDADE DE CUSTOS DA PROPOSTA

A empresa inscrita no CNPJ n°

, por  intermédio  de = seu represente  legal o(a)

Sr(a) , portador (a) da Carteira de Identidade n° e
CPF n° , DECLARA que a proposta econdmica apresentada no certame

supra citado compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas,
em conformidade com o constante no Art. 63 §1° da Lei 14.133/2021.

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal.

S taria Municioal \f\ -V GOVERNO MUNICIPAL DE gy
ecretaria Municipa ' A
deAdministrag%o \{\;v.’}f RiBEiRAo
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ANEXOV

DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A empresa inscrita no CNPJ n°

, por intermédio  de  seu represente  legal o(a)

Sr(a) , portador (a) da Carteira de Identidade n° e
CPF n° , DECLARA para os devidos fins, que cumpre plenamente os

requisitos de habilitagdo exigidos.
Local e data.

Nome e assinatura do representante legal.

s taraMurieibal \‘,\ -,V'. GOVERNO MUNICIPAL DE gy
ecretaria Municipa A
de Administragr:io \{\:.’}/ RiBEi RAO
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