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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

PE

RIBEIRAO

Palmares

287,99 Km?

33.507 Hab

117 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 10/04/2024

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIBEIRAO

6369162

A informago ndo foi identificada na base de dados

11343910000193

AV MARIO DOMINGUES 876

smsribeirao @ gmail.com

8136713869

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 10/04/2024

1 .3. Informagdes da Gestdo

MARCELLO CAVALCANTI DE PETRIBU DE ALBUQUERQUE MARANHAO

LIRIO ADEMOUR DAS OLIVEIRAS E PEREIRAL JUNIOR

pereiraljr@ gmail.com

81997369210

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 10/04/2024

1.4. Fundo de Satde

LEI

08/1995

10.395.676/0001-85

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

LIRIO ADEMOUR DAS OLIVEIRAS E PEREIRAL JUNIOR

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 10/04/2024

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 19/03/2024

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Satde: Palmares

https://digisusgmp.saude. gov.br

AMARAJI 234.78 18205 77,54
BARREIROS 233137 40121 171,92
BELEM DE MARIA 69.465 10561 152,03
CATENDE 206.923 32156 155,40
CORTES 101.332 10356 102,20
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ESCADA 347.197 59872 172,44
GAMELEIRA 257.716 18214 70,67
JAQUEIRA 89.096 10247 115,01
JOAQUIM NABUCO 121.884 13269 108,87
LAGOA DOS GATOS 233.165 14076 60,37
MARAIAL 196.246 9359 47,69
PALMARES 336.838 54584 162,05
PRIMAVERA 109.942 13857 126,04
QUIPAPA 230.614 17928 774
RIBEIRAO 287.987 33507 116,35
RIO FORMOSO 239.814 20009 83.44
SIRINHAEM 378.79 37596 99,25
SAO BENEDITO DO SUL 156.782 13113 83,64
SAO JOSE DA COROA GRANDE 69.196 18825 272,05
TAMANDARE 190.017 23561 123,99
XEXEU 110.803 11611 104,79
AGUA PRETA 543.158 26461 48,72
Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2022
1.7. Conselho de Saude
LEI
AVENIDA MARIO DOMINGUES
EDINEI RODRIGUES SANTANA
4
0
5
3
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Ano de referéncia:
1 .8. Casa Legislativa
1°RDQA 2°RDQA 3°RDQA
Data de Apr ¢iio na Casa Legislati Data de Apr ¢do na Casa Legislati Data de Apr ¢iio na Casa Legislati

=] |

=)

® Consideragdes

Sem alteragdes.
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2. Introdugdo

e Andlises e Consideragdes sobre Introdugio

O ano de 2023 foi marcado por desafios e conquistas para a Secretaria Municipal de Satde de Ribeirdo PE. Este relatorio apresenta uma analise detalhada das atividades e realizagdes do ano, destacando as dreas criticas para
intervengdes em satide publica, identificadas através dos dados demograficos e de morbimortalidade que revelam disparidades entre géneros e faixas etérias.

A andlise da producdo de servicos no SUS revela uma distribui¢do heterogénea, com destaque para a aten¢o bésica e a vigildncia em satide. No entanto, ¢ importante ressaltar que dreas como atencdo psicossocial e
assisténcia farmac@utica apresentam lacunas significativas de informacdes disponiveis, exigindo uma atengo especial para melhorias futuras.

A rede fisica prestadora de servigos ao SUS é predominantemente municipal, composta por 23 estabelecimentos de satide. A auséncia de vinculo a consércios em satide reforga a responsabilidade e o compromisso da
Secretaria Municipal de Satide em prover servigos de qualidade a populacao.

Os dados do SCNES indicam uma predominéncia de estatutdrios e empregados piblicos na contratagio de profissionais de satide no SUS, com variagdes observadas ao longo dos anos. Este aspecto reflete a dindmica e a
adaptabilidade da gestdo de recursos humanos na satde.

Finalmente, o alinhamento estratégico e a eficiéncia na gestdo municipal da satde sdo claramente demonstrados pela vinculagdo das metas anualizadas com as subfungdes. Este alinhamento é fundamental para garantir a
efetividade das acdes de satide e o cumprimento dos objetivos estabelecidos.

Este relatério busca fornecer uma visdo abrangente e precisa da gestdo da satide em Ribeirdo PE em 2023, servindo como uma ferramenta valiosa para planejamento e tomada de decisdes futuras.

https://digisusgmp.saude. gov.br 5de 37



3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 1797 1715 3512
5a9 anos 1841 1750 3591
10 a 14 anos 1838 1747 3585
15 a 19 anos 1976 1925 3901
20 a 29 anos 4050 4035 8085
30 a 39 anos 3743 3952 7695
40 a 49 anos 3247 3448 6695
50 a 59 anos 2446 2727 5173
60 a 69 anos 1423 1662 3085
70 a 79 anos 737 979 1716
80 anos e mais 311 464 775
Total 23409 24404 47813

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 10/04/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

457 459 396

RIBEIRAO 474

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 10/04/2024.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 155 195 265 170 124
II. Neoplasias (tumores) 189 153 151 189 156
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 29 13 12 15 20
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 51 31 33 36 43
V. Transtornos mentais e comportamentais 18 8 10 9 10
VI. Doengas do sistema nervoso 39 24 36 53 38
VII. Doengas do olho e anexos 16 9 8 19 16
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 4 - 6 1 6
IX. Doencas do aparelho circulatorio 199 176 174 211 222
X. Doencas do aparelho respiratdrio 123 110 105 156 138
XI. Doengas do aparelho digestivo 242 130 128 172 219
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 60 33 44 47 62
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 21 13 16 30 21
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 134 83 76 94 132
XV. Gravidez parto e puerpério 466 386 375 352 382
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 70 62 67 86 73
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 22 20 19 16 18
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 28 26 34 37 35
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 243 232 182 207 251
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 60 44 38 85 137
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 2169 1748 1779 1985 2103

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 10/04/2024.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 16 66 55 29
II. Neoplasias (tumores) 28 32 31 37
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 2 - 2 2
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 29 35 20 23
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 1 6 2
VI. Doengas do sistema nervoso 5 5 9 4
VII. Doencas do olho e anexos - - - -

VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - - -

IX. Doencas do aparelho circulatorio 70 75 92 71
X. Doengas do aparelho respiratorio 30 37 32 32
XI. Doengas do aparelho digestivo 13 15 17 21
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 2 1 3 1
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 3 - 1 1
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 17 9 8 5
XV. Gravidez parto e puerpério 1 - - 1
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 4 4 3 2
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 4 4 1 3
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 14 14 17 25
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 39 39 48 41
XXI. Contatos com servicos de satide - - - -

XXII.Codigos para propésitos especiais - - - -

Total 279 337 345 300

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 10/04/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A analise dos dados demograficos e de morbimortalidade evidencia padrdes varidveis na distribui¢do populacional e na incidéncia de doencas, destacando a importancia da atualiza¢@o continua
para embasar politicas de satde eficazes.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 142.672
Atendimento Individual 42.380
Procedimento 43.055
Atendimento Odontologico 7.418

Fonte: Sistema de informacio em Saide para a Atengdo Bésica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 1 37,95 - -

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

03 Procedimentos clinicos - - 23 10198,20
04 Procedimentos cirtrgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - _ _
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde - - - -
Total 1 37,95 23 10198,20

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 10/04/2024.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevencdo em satde 1378 -

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 83193 384361,73 - -

03 Procedimentos clinicos 100915 517963,44 23 10198,20
04 Procedimentos cirtdrgicos 2028 30248,93 - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde - - - -
Total 187514 932574,10 23 10198,20

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 10/04/2024.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hé produgdo sob gestao municipal.
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4.6. Produgdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilincia em Satde

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide 1001 -

Total 1001 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 10/04/2024.

® Anilises e Consideracoes sobre Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibilidade dos dados de produgdo de servigos no SUS varia de acordo com os prazos de publicac@o pelos 6rgaos responsaveis. A andlise revela uma diversidade de procedimentos
realizados, com destaque para atengdo basica e ambulatorial especializada, enquanto areas como ateng@o psicossocial carecem de informagdes disponiveis.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibiliza¢ido dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2023

Rl B de ctblemenos dessbdepur ipodecsibeedmenos

e e S
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 12 12
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 4 4
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1
COOPERATIVA OU EMPRESA DE CESSAO DE TRABALHADORES NA SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 1 1
Total 0 0 24 24

Observagiio: Os dados apr dos ref 20 ntimero de estabeleci de satide piblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 10/04/2024.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 20 0 0 20
ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 0 0 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 3 0 0 3
Total 24 0 0 24
Observagao: Os dados apr d £ ao nimero de estabeleci de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 10/04/2024.

5.3. Consoércios em satide

O ente ndo estd vinculado a consoércio piiblico em satide

® Anilises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

A anilise revela uma distribui¢do desigual dos estabelecimentos de satde publicos em relacdo a gestdo e a natureza juridica, com predominancia municipal e administragédo piblica. A auséncia
de consorcios em satide indica um cendrio independente de cooperagdo entre entes para o fornecimento de servigos ao SUS.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023
Piblica (NJ grupo 1) Bolsistas (07)
Estatutdrios e empregados publicos (0101, 0102) 0 4 4 89 120
Intermediados por outra entidade (08) 27 23 42 57 0
Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Intermediados por outra entidade (08) 1 0 0 0 0
Sem Fins Lucrativos (NJ grupo 3) Intermediados por outra entidade (08) 1 0 0 0 0

Piblica (NJ grupo 1)  Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 010302,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 14/04/2024.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Intermediados por outra entidade (08)

Piblica (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 0 0 0 1
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 188 194 196 213
Informais (09) 1 2 2 2
Intermediados por outra entidade (08) 0 21 53 167

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Autdonomos (0209, 0210) 0 1 1 1
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 1

Privada (NJ grupos 2, 4 ¢ 5) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
010302, 0104)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 143 130 112 3
010302, 0104)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 0 1 1 0
010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 14/04/2024.

® Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

Com base nos dados do CNES, entre 2019 e 2022, houve um aumento significativo no nimero de profissionais de satde trabalhando no SUS, especialmente em cargos estatutarios e
empregados puiblicos. O niimero de contratos tempordrios e cargos em comissdo também apresentou variagdes, indicando uma dindmica na forma de contratagio nesse periodo.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Ampliar e Fortalecer a cobertura da Atenc¢ao
Basica.

2. Construir, reformar ou ampliar Unidades de

Saude da Familia (USF), visando garantir estrutura

qualificada para o atendimento na Rede de

Atencdo Basica, substituindo as unidades de satde

que funcionam em iméveis alugados.

3. Ampliar equipe NASF (Nicleo de Apoio a
Satide da Familia) no territério II.

4. Complementar as equipes NASF (Nicleo de
Apoio a Satide da Familia) com as categorias
preconizadas na portaria nacional e substituicao
imediata das vacancias.

Acdo N° 1 - 1 Equipe completa.

5. Ampliar a cobertura de satde bucal no
municipio.

6. Realizar a¢des que fortalecam a Atencdo a
Sadde Bucal da Crianca e do Adolescente.

Acdo N° 1 - Implementac@o de programas de promogao de satide bucal em escolas, incluindo atividades educativas, aplicacdo de flior e triagem odontoldgica regular.

7. Realizar manutengOes semestrais nas unidades

de satde.

Nuamero de Equipes de Saide da Nimero
Familia (ESF) ampliadas

Nimero de Unidades de Satde da 0
Familia
construidas/reformadas/ampliadas.

Nimero de equipes NASF (Nicleo 0
de Apoio a Satide da Familia)

Nimero de equipes complementadas 0
e com vacancias substituidas.

Numero de equipes de satde bucal 0
implantadas no municipio.

Numero de Servico de 0
odontopediatria implantado no

Centro Especializado Odontolégico
(CEO)

Numero de manutengoes 0
semestralmente por unidades de
satide realizadas.

15

Nao Namero
programada
Nio Nimero
programada
Nio Nimero
programada
0 Numero
Nao Nimero
programada
0 Nimero

0 Namero

1,00

1,00

Acgdo N° I - Realizar a manutengdo semestral em, pelo menos, 3 unidades de satide, garantindo a adequagio das instalacdes, reparo de equipamentos e garantia de ambiente limpo e seguro

para atendimento.

8. Garantir a ampliacdo da oferta de cartdo SUS
nas unidades de satde.

Acdo N° 1 - Garantir a distribui¢do e o registro de novos cartdes SUS, com énfase na cobertura de toda a populac@o nao cadastrada, por meio de campanhas de conscientizagio e

Numero de unidades de saide com 0
oferta de cartdo SUS

facilitagdo do processo de obtencdo do cartdo nas unidades de satde.

9. Implantar Prontuério Eletronico do Cidadao

(PEC) em todas as Unidades de Sadde da Familia

(USF).

10. Criar o Plano Municipal de Atengdo a Satde
da Pessoa Idosa.

11. Realizar agdes que fortalecam a Politica de
Satide da Pessoa Idosa.

Acdo N° 1 - Implementar programas de promogao da satde e prevencio de doencas especificos para a populagdo idosa

12. Realizar agdes que fortalecam a politica de
satde da pessoa com deficiéncia.

Proporg¢do de Unidades de Satide da 0
Familia (USF) com o Prontudrio
Eletronico do Cidadao (PEC)

implantado.

Nimero de Plano Municipal de 0
Atencdo a Satde da Pessoa Idosa
Criado

Niimero de agdes para 0

fortalecimento da Politica de Satide
da Pessoa Idosa realizadas.

Nimero de agdes para 0
fortalecimento da Politica de Satde

da Pessoa com Deficiéncia

realizadas.

15

100,00

0 Numero

Nio Proporgao
programada
Nio Nimero
programada
0 Numero
0 Nimero

1,00

1,00

1,00

Acido N° 1 - Oferecer atendimento especializado e acompanhamento multidisciplinar para pessoas com deficiéncia, incluindo consultas médicas especializadas, terapias ocupacionais,

fisioterapia e apoio psicossocial.

13. Criar a Politica de Saidde LGBTTI (Lésbicas,

Gays, Bissexuais, Travestis, Transgéneros e
Intersexos) no municipio.

14. Realizar agdes que fortalecam e ampliem as
praticas integrativas em todas as USF.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Nimero de Politica de Satide 0
LGBTTI criada no municipio.

Numero de agdes de praticas 0
integrativas realizadas nas USF
realizadas.

Nio Niamero
programada
Nao Namero
programada
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15. Implantar a estratégia “Amamenta e Alimenta

Brasil” nas USF

Numero de Unidades de Sadde da
Familia (USF) com a estratégia
“Amamenta e Alimenta Brasil”
implantada.

0

Namero 1,00 0

Acdo N° 1 - Promover campanhas de conscientizagio sobre os beneficios da amamentagdo e a importancia da alimentacdo complementar saudavel para maes, pais e cuidadores.

16. Realizar acompanhamento anual do
Acompanhamento do Programa Nacional
NutriSUS.

17. Aderir ao Programa “Satide na Escola”,

sempre que disponibilizado pelo Ministério da

Saide.

Nimero de Acompanhamento do
Programa Nacional NutriSUS no
ano.

Nuimero de Adesdo ao “Programa
Satide na Escola”, sempre que
disponibilizado pelo Ministério da
Satide.

Acdo N° 1 - Aderir ao Programa ;Satde na Escola;,

18. Realizar acoes que fortalecam a Politica de

Satide do Homem no municipio.

Numero de agdes da Politica de
Satde do Homem no municipio
realizadas.

0

4 Nio Nimero

programada
1 0 Niimero 1,00 0
4 0 Niamero 1,00 0

Acdo N° 1 - Realizar campanhas de conscientizac@o sobre a importincia da prevencgao e do autocuidado masculino, abordando temas como preven¢do de doencas sexualmente

transmissiveis, satide mental, prevencdo do cincer de préstata e habitos saudaveis.

19. Realizar acdes que fortalecam o Programa

Municipal de Imunizagdes.

Numero de acdes para
fortalecimento do Programa
Municipal de Imunizagdes
realizadas.

Namero 1,00 0

Acdo N° 1 - Garantir a disponibilidade e o abastecimento continuo de todas as vacinas do calendario nacional de imunizagdo, bem como a manutencdo adequada da cadeia de frio para

garantir a eficicia e seguranca das vacinas.

20. Ampliar da oferta de pequenas cirurgias com

descentralizagdo para a Atencdo Basica.

21. Realizar acdes que qualifiquem a rede de
cuidado a satde da crianca e do adolescente.

Niimero de Unidades de Satde da
Familia com oferta de pequenas
cirurgias.

Numero de a¢des realizadas para
qualificacdo da Rede de cuidado a
satde da crianca e do adolescente
qualificada.

2 Niao Namero
programada
4 0 Nimero 1,00 0

Acdo N° 1 - Implementar a¢des de promogdo da saide e prevencio de doencas especificas para criangas e adolescentes, incluindo vacinagdo, orientagdes nutricionais, atividades de

promocao da atividade fisica e prevencdo de acidentes.

DIRETRIZ N° 2 - Aperfeicoamento da Aten¢ao Especializad

OBJETIVO N° 2.1 - Garantir a continuidade do cuidad

Descricio da Meta

1. Ampliar e readequar a estrutura fisica
do Centro de Satide

2. Ampliar e readequar a estrutura fisica
do Hospital Municipal com fortalecimento
do servigo peditrico.

3. Adquirir aparelhos de eletrocardiograma
para os servicos especializados.

4. Readequar a sala de curativo do Centro
de Satide

5. Fortalecer os testes de triagem neonatal
no municipio com a implantacio do teste
da orelhinha.

e da Assisté) Farmacéutica.
e da disp a0 de i e medic tos em satde.
Unidade Ano -
Indicador para monitoramento e de Linha Linha-
iaca B:

avaliacdo da meta medida  Base ase
Numero de Centro de Satde com estrutura 0
fisica ampliada e readequada.
Hospital Municipal requalificado com 0
servico pediatrico fortalecido.
Numero de aparelhos de eletrocardiograma 0
adquiridos.
Numero de Sala de curativo do Centro de 0
Satde readequada.
Niimero de teste da orelhinha implantado no 0

municipio.

Agdo N° I - Implementar um programa de triagem neonatal com teste da orelhinha em todas as unidades de satide do municipio.

6. Ampliar o servico de fisioterapia.

7. Realizar a¢des que fortalecam os
servi¢os da Rede Urgéncia e Emergéncia.

Numero de servigo de fisioterapia ampliado.

Nuamero de agdes de fortalecimento dos
servi¢os da Rede Urgéncia e Emergéncia
realizadas.

0

Meta :ljem e Resultado % meta
Plano(2022- Meta 2023 did Anual alcancada
2025) Il da PAS
Meta
1 Nao Numero
programada
1 Nio Nimero
programada
1 Nao Numero
programada
1 Nao Numero
programada
1 0 Nimero 0 0
1 Nio Numero
programada
4 0 Namero 1,00 0

Acgdo N° I - Implementar treinamentos regulares para profissionais de satide em atendimento de urgéncia e emergéncia, incluindo protocolos de atendimento atualizados e simulacdes de

situacoes criticas.

8. Ampliar as cotas de exames
laboratoriais na Rede de Satde Municipal
a depender disponibilidade financeira.

9. Aumentar a oferta de procedimentos na
Rede Especializada.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Ampliacdo percentual de cotas de exames
laboratoriais na Rede de Satide Municipal.

Numero de procedimentos da Rede
Especializada.

20,00 Nao Percentual
programada

40.000 Nio Numero
programada
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10. Fortalecer a Rede de Urgéncia Numero de servigo de Urgéncia municipal 0 1 0 Numero 1,00
municipal com a implantacdo da com a classificacdo de risco implantada.
classificagdo de risco.

Agdo N° 1 - Implementar o sistema de classificac@o de risco no Hospital Municipal.

11. Realizar a¢des que fortalecam a Rede ~ Niuimero de a¢des de fortalecimento a Rede 0 4 Nao Niamero
de Satide Mental. de Saide Mental realizadas. programada
12. Implantar Protocolo de referéncia para  Namero de Protocolo de referéncia para 0 1 0 Numero 1,00
mulheres com lesoes sugestivas de cancer  mulheres com lesdes sugestivas de cancer
de colo de ttero e de cancer de mama. de colo de ttero e de cancer de mama
implantado.

Acdo N° 1 - Implantar Protocolo de referéncia para mulheres com lesdes sugestivas de cancer de colo de ttero e de cancer de mama.

13. Criar Protocolos clinicos de acesso a Niimero de Protocolo clinicos de acesso a 0 8 Nio Niimero
Rede Especializada. Rede Especializada criados. programada
14. Implantar o Consultério na Rua. Nimero de Consultério na Rua implantado 0 1 Nio Nimero
programada
15. Implementar o protocolo de curativo e  Numero de protocolo de curativo e fluxode 0 1 0 Numero 1,00

o fluxo de referéncia, potencializando os referéncia implementado.
dispositivos da Atencgdo Basica.

Agdo N° 1 - Implementar o protocolo de curativo e o fluxo de referéncia

16. Garantia de fitas, lancetas e Propor¢io de diabéticos tipo I cadastrados 0 100,00 Nio Propor¢io
glicosimetro para controle de diabetes tipo  nos servicos de satde com fitas, lancetas e programada

I, de acordo com o protocolo municipal. glicosimetro.

17. Realizar agdes que fortalecam e Numero de acdes de Fortalecimento e 0 4 Nao Numero
modernizem o Programa “Remédio em modernizacdo do Programa “Remédio em programada

Casa”. Casa” realizadas.

18. Informatizar a farmacia do Centro de  Numero de estabelecimentos municipais 0 1 Nao Namero

Sadde com farmacias informatizadas. programada

19. Ampliar a oferta de exames de Nimero de exames de imagem ampliados. 0 80 0 Nimero 1,00
imagem.

Acgdo N° 1 - Contratagao de profissionais para realizacdo de exames de imagem.

20. Garantir consulta de retorno com Nuamero de unidades especializadas de 0 1 0 Nimero 1,00
especialistas aos usudrios, ap6s o término  Satde que garantam a marcagdo de consulta

da consulta com especialista, quando de retorno para especialista.

necessario.

Agdo N° 1 - Monitorar regularmente o cumprimento das consultas de retorno e identificar possiveis barreiras ou problemas para garantir a continuidade do cuidado.

21. Realizar marcacdo de encaminhamento Nimero de Unidades de Satide da Familia 0 12 Nio Nimero
para especialista em USF. que realizam marcacdo de encaminhamento programada
para especialista.

22. Descentralizar os pontos de coleta de Numero de unidades de saide que realizam 0 3 Nao Numero
exames laboratoriais para unidades de coleta de exames laboratoriais programada
saide.

DIRETRIZ N° 3 - Consolidacio da Vigilancia em Sadde.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Nao
programada

1. Implantar o Centro de Testagem e
Aconselhamento (CTA) e o Servigo de

Nimero de Centro de Testagem e
Aconselhamento (CTA) e do Servico

Atendimento Especializado (SAE), considerando  de Atendimento Especializado
o espago fisico e equipe multidisciplinar. (SAE), implantados.

Nimero de Unidades de Satide com
coleta de baciloscopia de

2. Descentralizar a realizagdo de coleta para
baciloscopia de tuberculose em unidades de

satde. Tuberculose.
3. Implantar a cultura de BK (tuberculose) no Nimero de Cultura de BK
Laboratério Municipal. implantada.

Acdo N° 1 - Implantar a cultura de BK (tuberculose) no Laboratério Municipal.

4. Ampliar a realiza¢do de Teste rapido de

HIV/sifilis em USF.

Nimero de Unidades de Satde da
Familia (USF) que realizam teste
rapido de HIV/sifilis.

Acdo N° 1 - Ampliar a realizac@o de Teste rapido de HIV/sifilis nas 12 USF's.

5. Realizar campanha de pds vacinagio
antirrdbica nas dreas de baixa cobertura.

Acdo N° 1 - Realizar campanha de pds vacinac@o antirrabica nas areas de baixa cobertura.

6. Realizar Bloqueios vacinais nos casos

confirmados de raiva animal.

Nimero de campanhas pés vacinagdo
nas areas de baixa cobertura
realizadas.

Proporg¢do de casos confirmados de
raiva animal com Bloqueios vacinais
realizados.

Acdo N° 1 - ealizar Bloqueios vacinais nos casos confirmados de raiva animal.

7. Readequagao da Rede de Frios.

8. Realizar a¢des que fortalecam a Satde do

Trabalhador.

9. Realizar atividades de Educacio popular sobre

hanseniase e tuberculose nas USF.

Acdo N° 1 - Realizar atividades de Educagao popular sobre hanseniase e tuberculose nas USF.

10. Realizar agdo educativa de Vigilancia em

Satde.

Numero de Rede de Frios
readequada.

Numero de ac¢des de fortalecimento
da Saiide do trabalhador realizadas.

Nimero de atividades de educagdo
popular sobre hanseniase e
tuberculose realizadas nas USF.

Nimero de Acdes educativas de
Vigilancia em Saiide realizadas.

Acdo N° 1 - Realizar acio educativa de Vigilancia em Satde.

11. Atualiza¢do do Codigo Sanitario Municipal.

12. Implementar as acdes de inspe¢des em

estabelecimentos de interesse a satde.

Acdo N° 1 - Implementar as agdes de inspecdes em estabelecimentos de interesse a satde.

13. Implantar o Programa de controle da

esporotricose.

14. Realizar 120 andlises de qualidade da dgua
através do Programa “VIGIAGUA” por ano.

Acgio N° 1 - Realizar 120 analises de qualidade da agua através do Programa ;VIGIAGUA.

15. Realizar agdes que fortalecam a Politica

IST/AIDS.

Nimero de Codigo Sanitario
Municipal.

Percentual de agdes de inspecoes em
estabelecimentos de interesse a satide
implementadas,

Nuimero de Programa de Controle da
esporotricose implantado.

Nimero de analises de qualidade da
4gua por ano.

Nuimero de agdes que fortalecam a
Politica IST/AIDS.

100,00

10,00

120

Nio
programada

0,00

Nao
programada

Nao
programada

0

Nao
programada

0,00

Nao
programada

0

Nao
programada

Nimero

Numero

Numero

Nimero

Namero

Propor¢io

Nimero

Numero

Nuamero

Numero

Nimero

Percentual

Namero

Numero

Namero

1,00

12,00

1,00

1,00

12,00

1,00

100,00

120,00
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1. Instituir um instrumento informatizado ~ Numero de Instrumento informatizado de 0 1 Nao Numero

de avaliacdo de desempenho dos/das avaliac@o de desempenho dos/das programada

profissionais da Rede Municipal de Satide profissionais da Rede Municipal de Satde

com ferramentas de controle de carga com ferramentas de controle de carga horaria

horéria. instituido.

2. Garantir a realizacdo atividades de Numero de atividades realizadas de 0 2 0 Numero 1,00 0
educagio continuada para os/as educagio continuada para os/as profissionais

profissionais de satde. de sadde realizadas.

Agdo N° | - Garantir a realizagdo atividades de educagdo continuada para os/as profissionais de saide.

3. Garantir a realizac@o de atividade de Numero de atividades de educacgio 0 1 0 Numero 1,00 0
educacdo continuada para os/as continuada para os/as conselheiros (as) de
conselheiros (as) de sadde. satde realizadas.

Acdo N° 1 - Garantir a realizagio de atividade de educacdo continuada para os/as conselheiros (as) de satide.

4. Realizar agdes que Fortalecam o Numero de agdes para fortalecimento do o 0 4 0 Namero 1,00 0
controle social na Politica IST/AIDS e controle social na Politica IST/AIDS e

Hepatites Virais com participacdo do Hepatites Virais com participagdo do

Conselho Municipal de Sadde e da Conselho Municipal de Saide e da Gestéo.

Gestao.

Agdo N° I - Realizar agdes que Fortalecam o controle social na Politica IST/AIDS e Hepatites Virais com participacdo do Conselho Municipal de Satde e da Gestéo.

5. Realizar concurso puiblico para a Rede ~ Niimero de concurso ptiblico para a Rede 0 1 Nio Nimero

Municipal de Satde. Municipal de Saiide. programada

6. Garantir aplicacdo de 15% da receita Percentual de aplicagdo da receita municipal 0 15,00 0,00 Percentual 15,00 0
municipal na saide. na sadde.

Agdo N° 1 - Garantir aplicagdo de 15% da receita municipal na satide.

7. Realizar anualmente a “Semana da Numero de “Semana da Satde” 0 1 0 Numero 0 0
Sadde”. realizadas/ano.

Acdo N° 1 - Realizar a ;Semana da Saide;.

8. Realizar anualmente capacitacdes Niimero de capacitagdes aos/as profissionais 0 1 0 Nimero 0 0
aos/as profissionais da Rede de Atengdo a  da Rede de Atencdo a Saide direcionada ao

Saude direcionada ao atendimento da atendimento da populacio LGBTQIA+

populagio LGBTQIA+. realizadas/ano.

Acdo N° 1 - Realizar 1 capacitacdo aos/as profissionais da Rede de Atencdo a Saude direcionada ao atendimento da populacdo LGBTQIA+.

9. Realizar divulgac@o dos Programas de ~ Numero de divulgacdes dos Programas de 0 1 0 Numero 1,00 0
satide do Municipio. satide do municipio.

Agdo N° I - Realizar divulgagdo dos Programas de satide do Municipio.

10. Realizar capacitagdes aos/as Nimero de capacitagdes aos/as 0 1 0 Nimero 0 0
colaboradores (as) da gestao referente a colaboradores (as) da gestdo referente a
execugdo orcamentdria e financeira. execugdo or¢amentdria e financeira

realizadas.

Acdo N° 1 - Realizar capacitacdes aos/as colaboradores (as) da gestdo referente a execugio orcamentdria e financeira.

11. Realizar formagdo anual sobre Nuamero de formagdes sobre Humanizagdoe 0 1 0 Namero 1,00 0
Humanizacao e Equidade no acolhimento ~ Equidade no acolhimento.

para os/as profissionais da Rede

Municipal de Saude.

Agdo N° 1 - Realizar formagdo sobre Humanizagao e Equidade no acolhimento para os/as profissionais da Rede Municipal de Satde.

12. Elaborar os Instrumentos de gestao Proporgao de elaboracdo dos instrumentos de 0 100,00 0,00 Proporcao 4,00 0
preconizados em lei. gestdo preconizados em lei.

Agdo N° 1 - Elaborar os Instrumentos de gestdo preconizados em lei.

13. Cumprir as Leis e Portarias no que se  Propor¢do de Cumprimento das Leis e 0 100,00 0,00 Proporcao 1,00 0
referem ao uso de EPL. Portarias no que se referem ao uso de EPIL.

Acdo N° 1 - Cumprir as Leis e Portarias no que se referem ao uso de EPL.

14. Organizar o fornecimento os Proporgido de profissionais de satde que 0 100,00 0,00 Proporgao 1,00 0
profissionais de satde de fardamento e receberam fardamento e instrumentos de
instrumentos de identificac@o. identificac@o.

Agdo N° 1 - Organizar o fornecimento os profissionais de satde de fardamento e instrumentos de identificagio.

15. Realizar capacitagdes aos/as Numero de capacitacdes aos/as profissionais 0 2 0 Numero 12,00 0
profissionais das USF. das Unidades de Sadde da Familia
realizadas/ano.

Acdo N° 1 - Realizar capacitagdes aos/as profissionais das USF.

16. Readequar o Conselho Municipal de Niimero de Conselho Municipal de Satde 0 1 Nio Nimero
Saide, considerando espago fisico, readequado, considerando espago fisico, programada

transporte e assessorias juridica, contabil  transporte e assessorias juridica, contabil e

e de comunicagéo. de comunicag@o.
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17. Garantir o controle social através da Numero de audiéncias publicas para as 0 1 0

realizacdo de audiéncias publicas para as  organizac¢des da sociedade civil.

organizagdes da sociedade civil.

Acgdo N° 1 - Garantir o controle social através da realizagdo de audiéncias puablicas para as organizacdes da sociedade civil.

18. Realizar inserc@o no site da Prefeitura ~ Nuimero de insercdo no site da Prefeiturada 0 1 Nao

da Lei e Regimento interno do
Municipal de Satide

D rativo da vi ¢

Subfuncdes

122 - Administracdo Geral

https://digisusgmp.saude. gov.br

Namero 1,00

Niamero

Conselho  Lei e Regimento interno do Conselho programada

Municipal de Satide.

das metas anualizadas com a Subfunciio

Descricdo das Metas por Subfuncio

Garantir a realizacdo atividades de educagdo continuada para os/as profissionais de satide.
Implantar a cultura de BK (tuberculose) no Laboratério Municipal.
Garantir a realizacdo de atividade de educacio continuada para os/as conselheiros (as) de satide.

Complementar as equipes NASF (Nicleo de Apoio a Satde da Familia) com as categorias preconizadas na
portaria nacional e substituicdo imediata das vacancias.

Realizar a¢des que Fortalecam o controle social na Politica IST/AIDS e Hepatites Virais com participagao do
Conselho Municipal de Saide e da Gestdo.

Ampliar a realizacdo de Teste rapido de HIV/sifilis em USF.

Fortalecer os testes de triagem neonatal no municipio com a implantac@o do teste da orelhinha.
Realizar campanha de pés vacinagdo antirrdbica nas areas de baixa cobertura.

Realizar acoes que fortalecam a Atencdo a Satde Bucal da Crianga e do Adolescente.

Garantir aplicac@o de 15% da receita municipal na saide.

Realizar Bloqueios vacinais nos casos confirmados de raiva animal.

Realizar manutengdes semestrais nas unidades de satde.

Realizar anualmente a “Semana da Satide”.

Realizar acoes que fortalecam os servicos da Rede Urgéncia e Emergéncia.

Garantir a ampliagdo da oferta de cartdo SUS nas unidades de satde.

Realizar anualmente capacitacdes aos/as profissionais da Rede de Atencdo a Satde direcionada ao atendimento da
populacdo LGBTQIA+.

Realizar atividades de Educacdo popular sobre hanseniase e tuberculose nas USF.

Realizar divulgacdo dos Programas de saide do Municipio.

Fortalecer a Rede de Urgéncia municipal com a implantagdo da classificacdo de risco.

Realizar capacitacdes aos/as colaboradores (as) da gestdo referente a execucdo or¢camentaria e financeira.
Realizar a¢do educativa de Vigilancia em Satde.

Realizar acoes que fortalecam a Politica de Satde da Pessoa Idosa.

Realizar formac@o anual sobre Humanizaco e Equidade no acolhimento para os/as profissionais da Rede
Municipal de Sadde.

Realizar a¢des que fortalecam a politica de saide da pessoa com deficiéncia.
Elaborar os Instrumentos de gestdo preconizados em lei.
Implementar as agdes de inspecdes em estabelecimentos de interesse a satde.

Implantar Protocolo de referéncia para mulheres com lesdes sugestivas de céncer de colo de ttero e de cancer de
mama.

Cumprir as Leis e Portarias no que se referem ao uso de EPIL.

Realizar 120 analises de qualidade da agua através do Programa “VIGIAGUA™ por ano.

Organizar o fornecimento os profissionais de satide de fardamento e instrumentos de identificacdo.

Implantar a estratégia “Amamenta e Alimenta Brasil” nas USF

Realizar capacitagdes aos/as profissionais das USF.

Implementar o protocolo de curativo e o fluxo de referéncia, potencializando os dispositivos da Atencdo Basica.
Aderir ao Programa “Satde na Escola”, sempre que disponibilizado pelo Ministério da Satde.

Garantir o controle social através da realizacdo de audiéncias publicas para as organizagdes da sociedade civil.
Realizar acoes que fortalecam a Politica de Satide do Homem no municipio.

Realizar a¢des que fortalecam o Programa Municipal de Imunizagdes.

Ampliar a oferta de exames de imagem.

Meta programada para
o exercicio

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Resultados

15,00

1,00

4,00

100,00

1,00
120

1,00
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301 - Atengdo Bésica

302 - Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial

https://digisusgmp.saude. gov.br

Realizar acoes que qualifiquem a rede de cuidado a satide da crianca e do adolescente.

Garantir a realiza¢do atividades de educagdo continuada para os/as profissionais de satide.
Implantar a cultura de BK (tuberculose) no Laboratério Municipal.

Garantir a realizacdo de atividade de educacdo continuada para os/as conselheiros (as) de saide.

Complementar as equipes NASF (Nicleo de Apoio a Satide da Familia) com as categorias preconizadas na
portaria nacional e substitui¢do imediata das vacancias.

Realizar a¢des que Fortalecam o controle social na Politica IST/AIDS e Hepatites Virais com participacdo do
Conselho Municipal de Sadde e da Gestao.

Ampliar a realizacdo de Teste rapido de HIV/sifilis em USF.

Fortalecer os testes de triagem neonatal no municipio com a implantacdo do teste da orelhinha.
Realizar campanha de pds vacinacdo antirrabica nas areas de baixa cobertura.

Realizar a¢des que fortalecam a Atencdo a Saide Bucal da Crianga e do Adolescente.

Garantir aplicacdo de 15% da receita municipal na saide.

Realizar Bloqueios vacinais nos casos confirmados de raiva animal.

Realizar manutengdes semestrais nas unidades de satide.

Realizar anualmente a “Semana da Satide”.

Realizar acoes que fortalecam os servicos da Rede Urgéncia e Emergéncia.

Garantir a ampliagdo da oferta de cartdo SUS nas unidades de satde.

Realizar anualmente capacitagdes aos/as profissionais da Rede de Atencdo a Saidde direcionada ao atendimento da
populagdo LGBTQIA+.

Realizar atividades de Educacdo popular sobre hanseniase e tuberculose nas USF.

Realizar divulgacdo dos Programas de satide do Municipio.

Fortalecer a Rede de Urgéncia municipal com a implantacédo da classificacdo de risco.

Realizar capacitagdes aos/as colaboradores (as) da gestdo referente a execucdo or¢amentdria e financeira.
Realizar acdo educativa de Vigilancia em Sadde.

Realizar acoes que fortalecam a Politica de Satde da Pessoa Idosa.

Realizar formac@o anual sobre Humanizagdo e Equidade no acolhimento para os/as profissionais da Rede
Municipal de Sadde.

Realizar a¢des que fortalecam a politica de saide da pessoa com deficiéncia.
Elaborar os Instrumentos de gestio preconizados em lei.
Implementar as agdes de inspecoes em estabelecimentos de interesse a satide.

Implantar Protocolo de referéncia para mulheres com lesoes sugestivas de cancer de colo de utero e de cancer de
mama.

Cumprir as Leis e Portarias no que se referem ao uso de EPIL.

Realizar 120 analises de qualidade da dgua através do Programa “VIGIAGUA” por ano.

Organizar o fornecimento os profissionais de saide de fardamento e instrumentos de identificacdo.

Implantar a estratégia “Amamenta e Alimenta Brasil” nas USF

Realizar capacitagdes aos/as profissionais das USF.

Implementar o protocolo de curativo e o fluxo de referéncia, potencializando os dispositivos da Atencdo Basica.
Aderir ao Programa “Satde na Escola”, sempre que disponibilizado pelo Ministério da Satde.

Garantir o controle social através da realizagdo de audiéncias publicas para as organizacdes da sociedade civil.
Realizar a¢des que fortalecam a Politica de Sadde do Homem no municipio.

Realizar a¢des que fortalecam o Programa Municipal de Imunizagdes.

Ampliar a oferta de exames de imagem.

Garantir consulta de retorno com especialistas aos usudrios, apos o término da consulta com especialista, quando
necessario.

Realizar a¢des que qualifiquem a rede de cuidado a satide da crianca e do adolescente.

Garantir a realizacdo atividades de educagdo continuada para os/as profissionais de satide.
Implantar a cultura de BK (tuberculose) no Laboratério Municipal.

Garantir a realizacdo de atividade de educacdo continuada para os/as conselheiros (as) de satde.

Ampliar a realizacdo de Teste rapido de HIV/sifilis em USF.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

15,00

1,00

4,00
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1,00
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303 - Suporte Profilatico e
Terapéutico
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Realizar acoes que Fortalecam o controle social na Politica IST/AIDS e Hepatites Virais com participacdo do
Conselho Municipal de Sadde e da Gestéao.

Fortalecer os testes de triagem neonatal no municipio com a implantac@o do teste da orelhinha.
Realizar campanha de pés vacinagdo antirrdbica nas areas de baixa cobertura.

Realizar Bloqueios vacinais nos casos confirmados de raiva animal.

Garantir aplicac@o de 15% da receita municipal na saide.

Realizar a¢des que fortalecam os servicos da Rede Urgéncia e Emergéncia.

Realizar anualmente a “Semana da Sadde”.

Realizar anualmente capacitagdes aos/as profissionais da Rede de Atencdo a Satde direcionada ao atendimento da
populagdo LGBTQIA+.

Realizar atividades de Educacdo popular sobre hanseniase e tuberculose nas USF.

Realizar divulgacdo dos Programas de saide do Municipio.

Fortalecer a Rede de Urgéncia municipal com a implantac@o da classificacao de risco.

Realizar capacitacdes aos/as colaboradores (as) da gestdo referente a execucdo or¢camentaria e financeira.
Realizar agdo educativa de Vigilancia em Satde.

Realizar a¢des que fortalecam a Politica de Sadde da Pessoa Idosa.

Realizar formagao anual sobre Humanizacao e Equidade no acolhimento para os/as profissionais da Rede
Municipal de Satde.

Realizar agdes que fortalecam a politica de saide da pessoa com deficiéncia.
Elaborar os Instrumentos de gestio preconizados em lei.
Implementar as a¢des de inspegdes em estabelecimentos de interesse a satde.

Implantar Protocolo de referéncia para mulheres com lesdes sugestivas de cancer de colo de ttero e de cancer de
mama.

Cumprir as Leis e Portarias no que se referem ao uso de EPI.

Realizar 120 analises de qualidade da dgua através do Programa “VIGIAGUA” por ano.

Organizar o fornecimento os profissionais de satide de fardamento e instrumentos de identificag@o.

Implantar a estratégia “Amamenta e Alimenta Brasil” nas USF

Realizar capacitagdes aos/as profissionais das USF.

Implementar o protocolo de curativo e o fluxo de referéncia, potencializando os dispositivos da Atencdo Basica.
Aderir ao Programa “Satde na Escola”, sempre que disponibilizado pelo Ministério da Satude.

Garantir o controle social através da realizagdo de audiéncias publicas para as organizacdes da sociedade civil.
Realizar acoes que fortalecam a Politica de Satide do Homem no municipio.

Realizar a¢des que fortalecam o Programa Municipal de Imunizagdes.

Ampliar a oferta de exames de imagem.

Realizar acoes que qualifiquem a rede de cuidado a satide da crianca e do adolescente.

Garantir a realiza¢do atividades de educagdo continuada para os/as profissionais de satide.

Implantar a cultura de BK (tuberculose) no Laboratério Municipal.

Garantir a realizacdo de atividade de educacdo continuada para os/as conselheiros (as) de satde.

Ampliar a realizagao de Teste rapido de HIV/sifilis em USF.

Realizar a¢des que Fortalecam o controle social na Politica IST/AIDS e Hepatites Virais com participacdo do
Conselho Municipal de Satide e da Gestédo.

Fortalecer os testes de triagem neonatal no municipio com a implantagio do teste da orelhinha.
Realizar campanha de pds vacinagdo antirrdbica nas dreas de baixa cobertura.

Realizar Bloqueios vacinais nos casos confirmados de raiva animal.

Garantir aplicac@o de 15% da receita municipal na saide.

Realizar a¢des que fortalecam os servicos da Rede Urgéncia e Emergéncia.

Realizar anualmente a “Semana da Sadde”.

Realizar anualmente capacitagdes aos/as profissionais da Rede de Atencdo a Satde direcionada ao atendimento da
populagdo LGBTQIA+.

Realizar atividades de Educagdo popular sobre hanseniase e tuberculose nas USF.
Realizar divulgacdo dos Programas de satide do Municipio.

Fortalecer a Rede de Urgéncia municipal com a implantagdo da classificac@o de risco.
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304 - Vigilancia Sanitéaria
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Realizar capacitacdes aos/as colaboradores (as) da gestdo referente a execucdo orcamentaria e financeira.
Realizar agdo educativa de Vigilancia em Satde.
Realizar a¢des que fortalecam a Politica de Sadde da Pessoa Idosa.

Realizar formagao anual sobre Humanizacao e Equidade no acolhimento para os/as profissionais da Rede
Municipal de Satde.

Realizar agdes que fortalecam a politica de saide da pessoa com deficiéncia.
Elaborar os Instrumentos de gestdo preconizados em lei.
Implementar as a¢des de inspegdes em estabelecimentos de interesse a sadde.

Implantar Protocolo de referéncia para mulheres com lesdes sugestivas de cancer de colo de ttero e de cancer de
mama.

Cumprir as Leis e Portarias no que se referem ao uso de EPI.

Realizar 120 analises de qualidade da dgua através do Programa “VIGIAGUA” por ano.

Organizar o fornecimento os profissionais de satide de fardamento e instrumentos de identificag@o.

Implantar a estratégia “Amamenta e Alimenta Brasil” nas USF

Realizar capacitagdes aos/as profissionais das USF.

Implementar o protocolo de curativo e o fluxo de referéncia, potencializando os dispositivos da Atencdo Basica.
Aderir ao Programa “Satde na Escola”, sempre que disponibilizado pelo Ministério da Satide.

Garantir o controle social através da realizagdo de audiéncias publicas para as organizacdes da sociedade civil.
Realizar acoes que fortalecam a Politica de Satide do Homem no municipio.

Realizar a¢des que fortalecam o Programa Municipal de Imunizagdes.

Ampliar a oferta de exames de imagem.

Realizar acoes que qualifiquem a rede de cuidado a satide da crianca e do adolescente.

Garantir a realiza¢do atividades de educagdo continuada para os/as profissionais de satide.

Implantar a cultura de BK (tuberculose) no Laboratério Municipal.

Garantir a realizacdo de atividade de educacdo continuada para os/as conselheiros (as) de satde.

Ampliar a realizagao de Teste rapido de HIV/sifilis em USF.

Realizar a¢des que Fortalecam o controle social na Politica IST/AIDS e Hepatites Virais com participacdo do
Conselho Municipal de Satide e da Gestédo.

Fortalecer os testes de triagem neonatal no municipio com a implantagio do teste da orelhinha.
Realizar campanha de pds vacinagdo antirrdbica nas dreas de baixa cobertura.

Realizar Bloqueios vacinais nos casos confirmados de raiva animal.

Garantir aplicac@o de 15% da receita municipal na saide.

Realizar a¢des que fortalecam os servicos da Rede Urgéncia e Emergéncia.

Realizar anualmente a “Semana da Sadde”.

Realizar anualmente capacitagdes aos/as profissionais da Rede de Atencdo a Satde direcionada ao atendimento da
populagdo LGBTQIA+.

Realizar atividades de Educacdo popular sobre hanseniase e tuberculose nas USF.

Realizar divulgacdo dos Programas de satide do Municipio.

Fortalecer a Rede de Urgéncia municipal com a implantagdo da classificac@o de risco.

Realizar capacitagdes aos/as colaboradores (as) da gestdo referente a execucdo or¢camentaria e financeira.
Realizar agdo educativa de Vigilancia em Satde.

Realizar agoes que fortalecam a Politica de Satide da Pessoa Idosa.

Realizar formagao anual sobre Humanizacao e Equidade no acolhimento para os/as profissionais da Rede
Municipal de Satde.

Realizar a¢des que fortalecam a politica de saide da pessoa com deficiéncia.
Elaborar os Instrumentos de gestdao preconizados em lei.
Implementar as agdes de inspegdes em estabelecimentos de interesse a satde.

Implantar Protocolo de referéncia para mulheres com lesoes sugestivas de cancer de colo de utero e de cancer de
mama.

Cumprir as Leis e Portarias no que se referem ao uso de EPI.
Realizar 120 analises de qualidade da dgua através do Programa “VIGIAGUA” por ano.

Organizar o fornecimento os profissionais de satide de fardamento e instrumentos de identificag@o.
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305 - Vigilancia
Epidemiologica

306 - Alimentacd@o e Nutricao
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Implantar a estratégia “Amamenta e Alimenta Brasil” nas USF

Realizar capacitagdes aos/as profissionais das USF.

Implementar o protocolo de curativo e o fluxo de referéncia, potencializando os dispositivos da Atencdo Basica.
Aderir ao Programa “Satde na Escola”, sempre que disponibilizado pelo Ministério da Satude.

Garantir o controle social através da realizagdo de audiéncias publicas para as organizacdes da sociedade civil.
Realizar acoes que fortalecam a Politica de Satide do Homem no municipio.

Realizar a¢des que fortalecam o Programa Municipal de Imunizagdes.

Ampliar a oferta de exames de imagem.

Garantir consulta de retorno com especialistas aos usuarios, apds o término da consulta com especialista, quando
necessario.

Realizar a¢des que qualifiquem a rede de cuidado a satde da crianga e do adolescente.

Garantir a realizacdo atividades de educag@o continuada para os/as profissionais de satde.
Implantar a cultura de BK (tuberculose) no Laboratério Municipal.

Garantir a realizacdo de atividade de educac@o continuada para os/as conselheiros (as) de satide.
Ampliar a realizacdo de Teste rapido de HIV/sifilis em USF.

Realizar acoes que Fortalegam o controle social na Politica IST/AIDS e Hepatites Virais com participa¢do do
Conselho Municipal de Sadde e da Gestéo.

Fortalecer os testes de triagem neonatal no municipio com a implantacdo do teste da orelhinha.
Realizar campanha de pds vacinacdo antirrabica nas areas de baixa cobertura.

Realizar Bloqueios vacinais nos casos confirmados de raiva animal.

Garantir aplicacdo de 15% da receita municipal na saide.

Realizar acoes que fortalecam os servicos da Rede Urgéncia e Emergéncia.

Realizar anualmente a “Semana da Satde”.

Realizar anualmente capacitagdes aos/as profissionais da Rede de Atencdo a Satde direcionada ao atendimento da
populacio LGBTQIA+.

Realizar atividades de Educacdo popular sobre hanseniase e tuberculose nas USF.

Realizar divulgacdo dos Programas de satide do Municipio.

Fortalecer a Rede de Urgéncia municipal com a implantagdo da classificacdo de risco.

Realizar capacitagdes aos/as colaboradores (as) da gestdo referente a execuco orcamentdria e financeira.
Realizar agdo educativa de Vigildncia em Satde.

Realizar acoes que fortalecam a Politica de Satde da Pessoa Idosa.

Realizar formac@o anual sobre Humanizac@o e Equidade no acolhimento para os/as profissionais da Rede
Municipal de Sadde.

Realizar a¢des que fortalecam a politica de saide da pessoa com deficiéncia.
Elaborar os Instrumentos de gestio preconizados em lei.
Implementar as agdes de inspecdes em estabelecimentos de interesse a satde.

Implantar Protocolo de referéncia para mulheres com lesdes sugestivas de cancer de colo de ttero e de cancer de
mama.

Cumprir as Leis e Portarias no que se referem ao uso de EPIL.

Realizar 120 analises de qualidade da 4dgua através do Programa “VIGIAGUA” por ano.

Organizar o fornecimento os profissionais de satide de fardamento e instrumentos de identificacdo.

Implantar a estratégia “Amamenta e Alimenta Brasil” nas USF

Realizar capacitagdes aos/as profissionais das USF.

Implementar o protocolo de curativo e o fluxo de referéncia, potencializando os dispositivos da Atencdo Basica.
Aderir ao Programa “Satde na Escola”, sempre que disponibilizado pelo Ministério da Satde.

Garantir o controle social através da realizacdo de audiéncias publicas para as organizagdes da sociedade civil.
Realizar acoes que fortalecam a Politica de Satide do Homem no municipio.

Realizar a¢des que fortalecam o Programa Municipal de Imunizagdes.

Ampliar a oferta de exames de imagem.

Realizar a¢des que qualifiquem a rede de cuidado a satde da crianca e do adolescente.

Garantir a realizacdo atividades de educagio continuada para os/as profissionais de satide.
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Implantar a cultura de BK (tuberculose) no Laboratério Municipal.
Garantir a realizaco de atividade de educac@o continuada para os/as conselheiros (as) de satide.
Ampliar a realizacdo de Teste rapido de HIV/sifilis em USF.

Realizar acoes que Fortalecam o controle social na Politica IST/AIDS e Hepatites Virais com participacdo do
Conselho Municipal de Sadde e da Gestéo.

Fortalecer os testes de triagem neonatal no municipio com a implantacdo do teste da orelhinha.
Realizar campanha de pds vacinac@o antirrabica nas areas de baixa cobertura.

Realizar Bloqueios vacinais nos casos confirmados de raiva animal.

Garantir aplicacdo de 15% da receita municipal na satide.

Realizar acoes que fortalecam os servicos da Rede Urgéncia e Emergéncia.

Realizar anualmente a “Semana da Satde”.

Realizar anualmente capacitacdes aos/as profissionais da Rede de Atencdo a Satde direcionada ao atendimento da
populacio LGBTQIA+.

Realizar atividades de Educacdo popular sobre hanseniase e tuberculose nas USF.

Realizar divulgacdo dos Programas de saide do Municipio.

Fortalecer a Rede de Urgéncia municipal com a implantagdo da classificacdo de risco.

Realizar capacitacoes aos/as colaboradores (as) da gestdo referente a execucdo or¢camentaria e financeira.
Realizar a¢do educativa de Vigilancia em Satde.

Realizar acoes que fortalecam a Politica de Satde da Pessoa Idosa.

Realizar formac@o anual sobre Humanizacdo e Equidade no acolhimento para os/as profissionais da Rede
Municipal de Sadde.

Realizar a¢des que fortalecam a politica de satide da pessoa com deficiéncia.
Elaborar os Instrumentos de gestio preconizados em lei.
Implementar as agdes de inspecdes em estabelecimentos de interesse a satde.

Implantar Protocolo de referéncia para mulheres com lesdes sugestivas de cancer de colo de ttero e de cancer de
mama.

Cumprir as Leis e Portarias no que se referem ao uso de EPIL.

Realizar 120 analises de qualidade da dgua através do Programa “VIGIAGUA™ por ano.

Organizar o fornecimento os profissionais de satide de fardamento e instrumentos de identificacdo.

Implantar a estratégia “Amamenta e Alimenta Brasil” nas USF

Realizar capacitagdes aos/as profissionais das USF.

Implementar o protocolo de curativo e o fluxo de referéncia, potencializando os dispositivos da Atencdo Basica.
Aderir ao Programa “Satde na Escola”, sempre que disponibilizado pelo Ministério da Satde.

Garantir o controle social através da realizacdo de audiéncias publicas para as organizagdes da sociedade civil.
Realizar acoes que fortalecam a Politica de Satide do Homem no municipio.

Realizar a¢des que fortalecam o Programa Municipal de Imunizagdes.

Ampliar a oferta de exames de imagem.

Garantir consulta de retorno com especialistas aos usuarios, apds o término da consulta com especialista, quando
necessario.

Realizar a¢des que qualifiquem a rede de cuidado a satde da crianga e do adolescente.
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informacdes
Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Bisica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutrigio

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente N/A

Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A

Data da consulta: 14/04/2024.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

A andlise revela uma clara vinculagdo das metas anualizadas com as subfungdes especificas, demonstrando um alinhamento efetivo entre objetivos e areas de atuagdo.
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 14/04/2024.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satde

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 14/04/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 14/04/2024.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)
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3.364.770,63
8.499,10
2.383.404,74
0,00

125.526,30
0,00

2.100,00

0,00
2.083.937,05
0,00

0,00

0,00
8.038.677,11
0,00
16.006.914,93

5.524.234,99
23.310,21
7.205.142,98
0,00

104.162,84
0,00

0,00

0,00
2.442.426,74
0,00

0,00

0,00
965.311,91
0,00
16.264.589,67

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

0,00
20.821,00
171.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000
191.830.00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

8.889.014,62
0,00 31.809,31
0,00 9.609.368,72

0,00 171.000,00

0,00 229.689,14

0,00 0,00
0,00 2.100,00
0,00 0,00

0,00 4.526.363,79

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 9.003.989,02
0,00 0,00

0,00 32.463.334,60

11,71 %
98,71 %
17,43 %

45,18 %

RS 678,96

57,31 %

42,85 %

22,40 %

6.003.000,00 6.003.000,00 8.606.449,37 143,37
295.000,00 295.000,00 333.230,70 112,96
143.000,00 143.000,00 87.583,92 61,25
152.000,00 152.000,00 245.646,78 161,61
102.000,00 102.000,00 204.414,03 200,41
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100.000,00 100.000,00 204.414,03 204,41
2.000,00 2.000,00 0,00 0,00
2.206.000,00 2.206.000,00 3.333.197,06 151,10
2.200.000,00 2.200.000,00 3.276.884,06 148,95
6.000,00 6.000,00 56.313,00 938,55
3.400.000,00 3.400.000,00 4.735.607,58 139,28
68.390.000,00 68.390.000,00 62.824.236,84 91,86
53.498.000,00 53.498.000,00 50.210.089,34 93,85
40.000,00 40.000,00 52.877,18 132,19
1.800.000,00 1.800.000,00 2.278.263,27 126,57
13.000.000,00 13.000.000,00 10.248.285,04 78,83
52.000,00 52.000,00 34.722,01 66,77
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
74.393.000,00 74.393.000,00 71.430.686,21

1.260.000,00 3.373.269,73 3.373.269,73 3.373.269,73 3.354.397,31

1.250.000,00 3.364.770,63 3.364.770,63 100,00 3.364.770,63 100,00 3.345.898,21 99,44 0,00
10.000,00 8.499,10 8.499,10 100,00 8.499,10 100,00 8.499,10 100,00 0,00
861.000,00 2.383.404,74 2.383.404,74 100,00 2.383.404,74 100,00 2.383.404,74 100,00 0,00
860.000,00 2.383.404,74 2.383.404,74 100,00 2.383.404,74 100,00 2.383.404,74 100,00 0,00
1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
205.000,00 125.526,30 125.526,30 100,00 125.526,30 100,00 125.526,30 100,00 0,00
200.000,00 125.526,30 125.526,30 100,00 125.526,30 100,00 125.526,30 100,00 0,00
5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
520.000,00 2.100,00 2.100,00 100,00 2.100,00 100,00 2.100,00 ' 100,00 0,00
515.000,00 2.100,00 2.100,00 100,00 2.100,00 100,00 2.100,00 100,00 0,00
5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41.000,00 2.083.937,05 2.083.937,05 100,00 2.083.937,05 100,00 2.083.433,05 99,98 0,00
40.000,00 2.083.937,05 2.083.937,05 100,00 2.083.937,05 100,00 2.083.433,05 99,98 0,00
1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.558.740,00 8.038.677,11 8.038.677,11 100,00 8.038.677,11 100,00 7.214.493,11 89,75 0,00
10.448.740,00 8.038.677,11 8.038.677,11 100,00 8.038.677,11 100,00 = 7.214.493,11 89,75 0,00
110.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13.445.740,00 16.006.914,93  16.006.914,93 100,00 = 16.006.914,93 100,00 15.163.354,51 94,73 0,00
16.006.914,93 16.006.914,93 15.163.354,51
0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00
16.006.914,93 16.006.914,93 15.163.354,51
10.714.602,93

N/A

5.292.312,00 5.292.312,00 4.448.751,58
0,00 0,00 0,00

22,40 22,40 21,22

10.714.602,93 = 16.006.914,93 = 5.292.312,00  843.560,42 0,00 ' 843.560,42 5.292.312,00
10.108.046,92 ' 11.935.213,53 = 1.827.166,61 = 393.438,18 0,00 0,00  332.912,56  60.525,62 0,00  1.827.166,61
8.685.190,32  9.678.879,21 993.688,89 16.731,21 0,00 0,00 0,00 16.731,21 0,00 993.688,89
6.505.998,62  11.053.716,41  4.547.717,79  185.022,40 632.342,46 0,00 0,00  185.022,40 0,00 ' 5.180.060,25
6.740.651,22  8.821.072,56  2.080.421,34 = 256.970,04 0,00 0,00 82.519,72  174.450,32 0,00 ' 2.080.421,34
6.188.299,71 7.286.049,80  1.097.750,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.097.750,09
5.889.092,79 = 8.281.413,61  2.392.320,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 2.392.320,82
6.227.473,50  6.302.272,20 74.798,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 74.798,70
5.555.379,37  7.180.100,60  1.624.721,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.624.721,23
5.340.022,19  6.992.401,82  1.652.379,63 0,00 352.697,54 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 2.005.077,17
4.973.479.86 = 6.905.632,30  1.932.152,44 0,00 458.509,81 0,00 0,00 2.390.662,25
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0,00

0,00

16.450.000,00 16.450.000,00 13.911.765,24 84,57

15.750.000,00 15.750.000,00 13.732.720,54 87,19

100.000,00 100.000,00 0,00 0,00

600.000,00 600.000,00 179.044,70 29,84

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
16.450.000,00 16.450.000,00 13.911.765,24

10.040.000,00 5.547.554,20 5.547.554,20 100,00 5.547.554,20 100,00 = 5.102.036,10 91,97
9.640.000,00 5.524.243,99 5.524.243,99 100,00 5.524.243,99 100,00 = 5.086.240,99 92,07 0,00
400.000,00 23.310,21 23.310,21 100,00 23.310,21 100,00 15.795,11 67,76 0,00
4.510.000,00 7.397.173,98 7.396.963,98 100,00 7.396.963,98 100,00 7.189.814,64 97,20 0,00
4.060.000,00 7.226.173,98 7.225.963,98 100,00 7.225.963,98 100,00 7.018.814,64 97,13 0,00
450.000,00 171.000,00 171.000,00 100,00 171.000,00 100,00 171.000,00 ' 100,00 0,00
565.000,00 104.162,84 104.162,84 100,00 104.162,84 100,00 99.283,17 95,32 0,00
550.000,00 104.162,84 104.162,84 100,00 104.162,84 100,00 99.283,17 95,32 0,00
15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
397.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
392.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
655.000,00 2.593.816,49 2.442.426,74 94,16 2.442.426,68 94,16 2.257.454,63 87,03 0,06
655.000,00 2.593.816,49 2.442.426,74 94,16 2.442.426,68 94,16 2.257.454,63 87,03 0,06
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
298.000,00 965.311,91 965.311,91 100,00 965.311,91 100,00 888.075,61 92,00 0,00
298.000,00 965.311,91 965.311,91 100,00 965.311,91 100,00 888.075,61 92,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16.465.000,00 16.608.019,42  16.456.419,67 16.456.419,61 99,09  15.536.664,15

11.300.000,00

8.920.823,93

8.920.823,93

100,00

8.920.823,93

100,00

8.456.433,41
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5.371.000,00 9.780.578,72 9.780.368,72 100,00 9.780.368,72 100,00 = 9.573.219,38 97,88 0,00
770.000,00 229.689,14 229.689,14 100,00 229.689,14 100,00 224.809,47 97,88 0,00
917.000,00 2.100,00 2.100,00 100,00 2.100,00 100,00 2.100,00 ' 100,00 0,00
696.000,00 4.677.753,54 4.526.363,79 96,76 4.526.363,73 96,76 = 4.340.887,68 92,80 0,06

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.856.740,00 9.003.989,02 9.003.989,02 100,00 9.003.989,02 100,00 = 8.102.568,72 89,99 0,00
29.910.740,00 32.614.934,35  32.463.334,60 99,54 32.463.334,54 99,54 30.700.018,66 94,13 0,06
16.465.000,00 16.608.019,42  16.456.419,67 99,09 16.456.419,61 99,09  15.536.664,15 93,55 0,06
13.445.740,00 16.006.914,93  16.006.914,93 100,00 16.006.914,93 100,00 ' 15.163.354,51 94,73 0,00

FONTE: SIOPS, Pernambuco15/02/24 14:25:48
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No ltimo bimestre do exercicio, o valor deveré corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nio processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados € nio processados (regra

nova).
3 - Essas despesas sdo consi pelo ente

9.4. Execugdo or¢amentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor
. . Transferido em Valor
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho 2023 Executado
(Fonte: FNS)

10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS

MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM LRI

10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES

COMUNITARIOS DE SAUDE R$ 3.777216,00
103015019219 - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE R$ 3.769.838.09
10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE RS 1.712,02 1712.02
1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE PARA
600000,00
CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL RSC000000
1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E
R$300.000,00 30000000
Manutengdo das Acdes e Servicos  AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL
Piblicos de Sadde (CUSTEIO) 3550188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$2.719.912,34

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO PRIMARIA EM

SAUDE R$ 282.119,28

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE

ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA [EZERID

10305502300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES

DE COMBATE AS ENDEMIAS R$ 580.992.,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM

SAUDE R$ 642.072,36

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R$ 13.800,00

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de cdlculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacio de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

3.197.183,89 0,00  3.197.183,89
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3.197.183,89 3.197.183,89 3.197.183,89
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00

Gerado em 14/04/2024 19:56:54

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios

6.063,00 6.063,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.
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230.053,28 230.053,28 230.053,28

Gerado em 14/04/2024 19:56:53

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

119.787,85 ﬂ 119.787,85
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119.787,85 119.787.,85 119.787.,85

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Gerado em 14/04/2024 19:56:54
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Pablicos em Satde (SIOPS)

® Anilises e Consideragoes sobre Execugido Orcamentéria e Financeira

A andlise da despesa total em satide por fonte e subfungdo revela uma distribuicdo significativa de recursos, com destaque para a subfuncdo de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial. Os
recursos provenientes de diversas fontes demonstram um esforgo abrangente na execugdo da programagcao, evidenciando a diversidade de areas atendidas dentro do setor de satde.Indicadores
financeiros revelam que o Municipio depende fortemente de transferéncias intergovernamentais, especialmente para a satide, com pouca participacdo de receita propria. Despesas com pessoal e
servigos de terceiros sdo significativas, enquanto investimentos em satde sdo baixos.Relatério Resumido da Execuc@o Orcamentaria (RREO): As receitas resultantes de impostos e
transferéncias constitucionais e legais alcangaram um total de 96,02% da previsdo atualizada até o bimestre considerado.Despesas com Agdes e Servigos Piblicos de Saide (ASPS) - Anilise
ConclusivaA anilise revela que o limite minimo para aplicagdo em ASPS foi excedido, com um percentual de 22,40%, superando os 15% exigidos pela legislagdo.O controle do valor referente
ao percentual minimo ndo cumprido em exercicios anteriores para aplicagdo dos recursos vinculados, conforme artigos 25 e 26 da LC 141/2012, demonstra que ndo houve diferenca de limite
nao cumprido em anos anteriores, resultando em um saldo de 0,00 em todas as anélises. Titulo: EXERCICIO DO EMPENHOAS receitas adicionais para o financiamento da satide, ndo
consideradas no célculo do minimo, apresentaram uma previsdo inicial e atualizada de 16.450.000,00, alcancando apenas 13.911.765,24 até o bimestre (b), refletindo uma taxa de realizacdo de
84,57%.Despesas com satde por subfungdes e categoria econdmica ndo computadas no calculo do minimo estdo dentro dos pardmetros estabelecidos, refletindo eficiéncia na gestdo dos
recursos.As despesas totais com satide, executadas com recursos proprios e transferidos de outros entes, totalizam 32.463.334,60, representando 99,54% da dotagdo atualizada. A execuc¢do com
recursos proprios alcangou 16.006.914,93, equivalente a 94,73% do total.Quadro demonstrativo mostra alocag@o de recursos da Unido para enfrentamento da emergéncia de saade da COVID-
19, com destaque para financiamento de salarios de profissionais, assisténcia primaria e hospitalar, vigilancia sanitdria e pagamento de agentes de saide e de combate a endemias.Os recursos
totais provenientes da Unido para o enfrentamento da emergéncia de satde piiblica do COVID-19 somam 3.197.183,89, conforme demonstrado no quadro.As despesas decorrentes do
enfrentamento da emergéncia de satde publica relacionada ao COVID-19 totalizaram 3.197.183,89, com valores empenhados, liquidados e pagos iguais.A andlise conclui que o modelo de
negdcio proposto € vidvel e tem potencial para sucesso no mercado atual. Recomenda-se foco na estratégia de marketing e na qualidade do produto para maximizar os resultados.As despesas
enfrentadas decorrentes da situacdo de emergéncia de saide publica causada pela COVID-19 totalizam R$119.787,85, com todos os valores em Administra¢do Geral.
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 14/04/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 14/04/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Nao houve auditorias no periodo.

https://digisusgmp.saude. gov.br 33 de 37



11. Analises e Consideragdes Gerais

Em resumo, o Relatério Anual de Gestao 2023 da Secretaria Municipal de Satde destaca areas criticas para intervengdes em satde publica, como a atengdo psicossocial e assisténcia
farmacéutica. A rede fisica de servi¢os é predominantemente municipal, e a gestdo eficiente dos recursos humanos € essencial. O alinhamento estratégico com metas anualizadas refor¢a o

compromisso com a qualidade dos servicos prestados. Essas informagdes sdo valiosas para o planejamento futuro na area de satde.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Para o proximo exercicio, algumas recomendagdes cruciais surgem com base nas analises financeiras e orcamentarias. Primeiramente, é imperativo melhorar a participacio da receita propria
aplicada em satide, buscando atingir ou superar os padrdes estabelecidos pela legislagdo vigente. Isso requer a implementacéo de estratégias de arrecadac@o mais eficientes e o fortalecimento
das politicas locais de gerac@o de recursos.

Além disso, é essencial manter um controle rigoroso sobre os investimentos em satde, garantindo que os recursos sejam direcionados de forma transparente e eficaz para as areas mais
necessitadas. Diversificar as fontes de recursos também ¢ fundamental, explorando parcerias piblico-privadas e outras formas de financiamento que possam fortalecer o or¢amento municipal.

Ao adotar essas recomendacdes, o municipio podera fortalecer sua gestio financeira e sua capacidade de fornecer servigos de satide de qualidade a populacdo, enquanto se prepara
adequadamente para enfrentar desafios futuros.

LIRIO ADEMOUR DAS OLIVEIRAS E PEREIRAL JUNIOR
Secretario(a) de Saude
RIBEIRAO/PE, 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PERNAMBUCO
MUNICIPIO: RIBEIRAO

Relatério Anual de Gestio - 2023

Parecer do Conselho de Saude
Identificagao
o Consideragdes:

Aprovado.

Introducgido
¢ Consideragdes:
Aprovado.
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragoes:

Aprovado.

Dados da Produgao de Servicos no SUS
o Consideragdes:

Aprovado.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
¢ Consideragoes:

Aprovado.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
o Consideragoes:

Aprovado.

Programacdo Anual de Satide - PAS
¢ Consideragdes:
Aprovado.
Indicadores de Pactuacao Interfederativa
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Execuc¢@o Orcamentéria e Financeira

¢ Consideragdes:

Aprovado.

Auditorias
o Consideragoes:

Aprovado.

Anélises e Consideragdes Gerais
o Parecer do Conselho de Satde:

Aprovado.

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
o Consideragdes:

Aprovado.

Status do Parecer: Aprovado
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RIBEIRAO/PE, 14 de Abril de 2024

Conselho Municipal de Satde de Ribeirdo
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