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Introdução 

 

A Programação Anual de Saúde é um instrumento de planejamento estratégico, o qual direciona as iniciativas de 

saúde. Este documento, elaborado pela Secretaria Municipal de Saúde, define as ações que concretizam as diretrizes, objetivos e 

metas do Plano Municipal de Saúde 2022-2025 para o ano de 2022, espelhando as demandas de saúde da população e as 

prioridades do sistema de saúde local. A programação é o resultado de uma análise criteriosa da situação de saúde do município, 

considerando os recursos disponíveis para a execução das ações planejadas. O propósito primordial é aprimorar a saúde da 

população, assegurando o acesso a serviços de saúde de excelência e fomentando a equidade em saúde. 
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Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2022 
 

DIRETRIZ Nº 1 - Fortalecimento e Qualificação da Atenção Básica. 

OBJETIVO Nº 1.1 - Assegurar à população as ações e os serviços básicos de saúde. 

 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2022 

Meta 

Plano(2022- 

2025) 

Unidade 

de 

Medida Valor Ano Unidade 

de 

Medida 

1.1.1 Ampliar e Fortalecer a 
cobertura da Atenção 
Básica. 

Número de Equipes de Saúde da 

Família (ESF) ampliadas 

- - Número 
Não 

programada 

3 Número 

1.1.2 Construir, reformar ou 
ampliar Unidades de 
Saúde da Família (USF), 
visando garantir estrutura 
qualificada para o 
atendimento na Rede de 
Atenção Básica, 
substituindo as unidades 
de saúde que funcionam 
em imóveis alugados. 

Número de Unidades de Saúde da 
Família 
construídas/reformadas/ampliadas. 

- - - Não 
programada 

15 Número 

1.1.3 Ampliar equipe NASF 
(Núcleo de Apoio à Saúde 
da 

Número de equipes NASF (Núcleo 
de Apoio à Saúde da Família) 

- - - 
Não 

programada 

1 Número 
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Família) no território II. 

1.1.4 Complementar as equipes 
NASF (Núcleo de Apoio à 
Saúde da Família) com as 
categorias preconizadas 
na portaria nacional e 
substituição imediata das 
vacâncias. 

Número de equipes 
complementadas e com vacâncias 
substituídas. 

- - - 1 2 Número 

Ação Nº 1 - 1 Equipe completa. 

1.1.5 Ampliar a cobertura de 
saúde bucal no município. 

Número de equipes de saúde bucal 
implantadas no município. 

- - - Não 
programada 

15 Número 

1.1.6 Realizar ações que 
fortaleçam a Atenção à 
Saúde Bucal da Criança e 
do Adolescente. 

Número de Serviço de 

odontopediatria implantado no 

Centro Especializado Odontológico 

(CEO) 

- - - 5 1 Número 

Ação Nº 1 - Implementação de programas de promoção de saúde bucal em escolas, incluindo atividades educativas, aplicação de flúor e 
triagem odontológica regular. 

1.1.7 Realizar manutenções 
semestrais nas unidades 
de saúde. 

Número de manutenções 
semestralmente por unidades de 
saúde realizadas. 

- - - 3 15 Número 

Ação Nº 1 - Realizar a manutenção semestral em, pelo menos, 3 unidades de saúde, garantindo a adequação das instalações, reparo de 
equipamentos e garantia de ambiente limpo e seguro para atendimento. 
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1.1.8 Garantir a ampliação da 
oferta de cartão SUS nas 
unidades de saúde. 

Número de unidades de saúde com 
oferta de cartão SUS 

- - - 1 15 Número 

Ação Nº 1 - Garantir a distribuição e o registro de novos cartões SUS, com ênfase na cobertura de toda a população não cadastrada, por 
meio de campanhas de conscientização e facilitação do processo de obtenção do cartão nas unidades de saúde. 

 

 

 1.1.9 Implantar Prontuário Eletrônico do 
Cidadão (PEC) em todas as Unidades 
de Saúde da Família (USF). 

Proporção de Unidades 
de Saúde da Família (USF) 
com o Prontuário 
Eletrônico do Cidadão 
(PEC) implantado. 

- - - Não 
programada 

100,00 Proporção  

1.1.10 Criar o Plano Municipal de Atenção à 
Saúde da Pessoa Idosa. 

Número de Plano 
Municipal de 

Atenção à Saúde da 
Pessoa Idosa 

Criado 

- - - Não 
programada 

1 Número 

1.1.11 Realizar ações que fortaleçam a 
Política de Saúde da Pessoa Idosa. 

Número de ações para 
fortalecimento da Política 
de Saúde da Pessoa Idosa 
realizadas. 

- - - 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Implementar programas de promoção da saúde e prevenção de doenças específicos para a população idosa 

1.1.12 Realizar ações que fortaleçam a 
política de saúde da pessoa com 
deficiência. 

Número de ações para 
fortalecimento da Política 
de Saúde da Pessoa com 
Deficiência realizadas. 

- - - 1 4 Número 
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Ação Nº 1 - Oferecer atendimento especializado e acompanhamento multidisciplinar para pessoas com deficiência, incluindo consultas 
médicas especializadas, terapias ocupacionais, fisioterapia e apoio psicossocial. 

1.1.13 Criar a Política de Saúde LGBTTI 
(Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, 
Transgêneros e Intersexos) no 
município. 

Número de Política de 
Saúde LGBTTI criada no 
município. 

- - - Não 
programada 

1 Número 

1.1.14 Realizar ações que fortaleçam e 
ampliem as práticas integrativas em 
todas as USF. 

Número de ações de 
práticas integrativas 
realizadas nas USF 
realizadas. 

- - - Não 
programada 

15 Número 

1.1.15 Implantar a estratégia “Amamenta e 
Alimenta Brasil” nas USF 

Número de Unidades de 
Saúde da 

Família (USF) com a 
estratégia “Amamenta e 
Alimenta Brasil” 
implantada. 

- - - 1 15 Número 

Ação Nº 1 - Promover campanhas de conscientização sobre os benefícios da amamentação e a importância da alimentação 
complementar saudável para mães, pais e cuidadores. 

1.1.16 Realizar acompanhamento anual do 

Acompanhamento do Programa 
Nacional NutriSUS. 

Número de 
Acompanhamento do 
Programa Nacional 
NutriSUS no ano. 

- - - Não 
programada 

4 Número 

1.1.17 Aderir ao Programa “Saúde na 
Escola”, sempre que disponibilizado 
pelo Ministério da Saúde. 

Número de Adesão ao 
“Programa Saúde na 
Escola”, sempre que 
disponibilizado pelo 
Ministério da Saúde. 

- - - 1 1 Número 
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Ação Nº 1 - Aderir ao Programa ¿Saúde na Escola¿ 

1.1.18 Realizar ações que fortaleçam a 
Política de Saúde do Homem no 
município. 

Número de ações da 
Política de 

Saúde do Homem no 
município realizadas. 

- - - 1 4 Número 

 Ação Nº 1 - Realizar campanhas de conscientização sobre a importância da prevenção e do autocuidado masculino, abordando temas 
como prevenção de doenças sexualmente transmissíveis, saúde mental, prevenção do câncer de próstata e hábitos saudáveis. 

 

1.1.19 Realizar ações que fortaleçam o 
Programa Municipal de Imunizações. 

Número de ações para 
fortalecimento do 
Programa Municipal de 
Imunizações realizadas. 

- - - 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Garantir a disponibilidade e o abastecimento contínuo de todas as vacinas do calendário nacional de imunização, bem como 
a manutenção adequada da cadeia de frio para garantir a eficácia e segurança das vacinas. 

1.1.20 Ampliar da oferta de pequenas 
cirurgias com descentralização para a 
Atenção Básica. 

Número de Unidades de 
Saúde da Família com 
oferta de pequenas 
cirurgias. 

- - - Não 
programada 

2 Número 

1.1.21 Realizar ações que qualifiquem a rede 
de cuidado à saúde da criança e do 
adolescente. 

Número de ações 
realizadas para 
qualificação da Rede de 
cuidado à saúde da 
criança e do adolescente 
qualificada. 

- - - 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Implementar ações de promoção da saúde e prevenção de doenças específicas para crianças e adolescentes, incluindo 
vacinação, orientações nutricionais, atividades de promoção da atividade física e prevenção de acidentes. 
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DIRETRIZ Nº 2 - Aperfeiçoamento da Atenção Especializada e da Assistência Farmacêutica. 

OBJETIVO Nº 2.1 - Garantir a continuidade do cuidado e da dispensação de insumos e medicamentos em saúde. 

Nº Descrição da Meta Indicador (Linha-Base) Meta Meta 
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Indicador para 
monitoramento e avaliação da 

meta 

Valor Ano Unidade 

de 

Medida 

Prevista 

2022 

Plano(2022- 

2025) 

Unidade 
de 

Medida 

2.1.1 Ampliar e readequar a 
estrutura física do 

Centro de Saúde 

Número de Centro de Saúde 
com estrutura física ampliada e 
readequada. 

- - - 
Não 

programada 

1 Número 

2.1.2 Ampliar e readequar a 
estrutura física do Hospital 
Municipal com 
fortalecimento do serviço 
pediátrico. 

Hospital Municipal 
requalificado com serviço 
pediátrico fortalecido. 

- - - Não 
programada 

1 Número 

2.1.3 Adquirir aparelhos de 
eletrocardiograma para os 
serviços especializados. 

Número de aparelhos de 
eletrocardiograma adquiridos. 

- - - 
Não 

programada 

1 Número 

2.1.4 Readequar a sala de 
curativo do Centro de 
Saúde 

Número de Sala de curativo do 
Centro de Saúde readequada. 

- - - 
Não 

programada 

1 Número 

2.1.5 Fortalecer os testes de 
triagem neonatal no 
município com a 
implantação do teste da 
orelhinha. 

Número de teste da orelhinha 
implantado no município. 

- - - 14 1 Número 

Ação Nº 1 - Implementar um programa de triagem neonatal com teste da orelhinha em todas as unidades de saúde do município. 

2.1.6 Ampliar o serviço de 
fisioterapia. 

Número de serviço de 
fisioterapia ampliado. 

- - - Não 
programada 

1 Número 
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2.1.7 Realizar ações que 
fortaleçam os serviços da 
Rede Urgência e 
Emergência. 

Número de ações de 
fortalecimento dos serviços da 
Rede Urgência e Emergência 
realizadas. 

- - - 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Implementar treinamentos regulares para profissionais de saúde em atendimento de urgência e emergência, incluindo 
protocolos de atendimento atualizados e simulações de situações críticas. 

2.1.8 Ampliar as cotas de 

exames laboratoriais na 

Rede de Saúde 

Municipal a depender 
disponibilidade financeira. 

Ampliação percentual de cotas 
de exames laboratoriais na 
Rede de Saúde Municipal. 

- - - Não 
programada 

20,00 Percentual 

2.1.9 Aumentar a oferta de 
procedimentos na Rede 
Especializada. 

Número de procedimentos da 
Rede Especializada. 

- - - 
Não 

programada 

40.000 Número 

2.1.10 Fortalecer a Rede de 
Urgência municipal com a 
implantação da 
classificação de risco. 

Número de serviço de 
Urgência municipal com a 
classificação de risco 
implantada. 

- - - 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Implementar o sistema de classificação de risco no Hospital Municipal. 

2.1.11 Realizar ações que 
fortaleçam a Rede de 
Saúde Mental. 

Número de ações de 
fortalecimento a Rede de 
Saúde Mental realizadas. 

- - - 
Não 

programada 

4 Número 
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 2.1.12 Implantar Protocolo de 
referência para mulheres 
com lesões sugestivas de 
câncer de colo de útero e de 
câncer de mama. 

Número de Protocolo de 
referência para mulheres com 
lesões sugestivas de câncer de 
colo de útero e de câncer de 
mama implantado. 

- - - 1 1 Número  

Ação Nº 1 - Implantar Protocolo de referência para mulheres com lesões sugestivas de câncer de colo de útero e de câncer 
de mama. 

 

2.1.13 
Criar Protocolos clínicos de 
acesso à Rede Especializada. 

Número de Protocolo clínicos de 
acesso à Rede Especializada 
criados. 

- - - 
Não 

programada 

8 Número 

2.1.14 Implantar o Consultório na 
Rua. 

Número de Consultório na Rua 
implantado 

- - - Não 
programada 

1 Número 

2.1.15 Implementar o protocolo de 
curativo e o fluxo de 
referência, potencializando 
os dispositivos da Atenção 
Básica. 

Número de protocolo de 
curativo e fluxo de referência 
implementado. 

- - - 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Implementar o protocolo de curativo e o fluxo de referência  

2.1.16 Garantia de fitas, lancetas e 
glicosímetro para controle 
de diabetes tipo I, de acordo 
com o protocolo municipal. 

Proporção de diabéticos tipo I 
cadastrados nos serviços de 
saúde com fitas, lancetas e 
glicosímetro. 

- - - Não 
programada 

100,00 Proporção 

2.1.17 Realizar ações que 
fortaleçam e modernizem o 
Programa “Remédio em 
Casa”. 

Número de ações de 
Fortalecimento e modernização 
do Programa “Remédio em 
Casa” realizadas. 

- - - Não 
programada 

4 Número 
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2.1.18 Informatizar a farmácia do 
Centro de 

Saúde 

Número de estabelecimentos 
municipais com farmácias 
informatizadas. 

- - - 
Não 

programada 

1 Número 

2.1.19 
Ampliar a oferta de exames 
de imagem. 

Número de exames de imagem 
ampliados. 

- - - 1 80 Número 

Ação Nº 1 - Contratação de profissionais para realização de exames de imagem.  

2.1.20 Garantir consulta de retorno 
com especialistas aos 
usuários, após o término da 
consulta com especialista, 
quando necessário. 

Número de unidades 
especializadas de Saúde que 
garantam a marcação de 
consulta de retorno para 
especialista. 

- - - 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Monitorar regularmente o cumprimento das consultas de retorno e identificar possíveis barreiras ou problemas 
para garantir a continuidade do cuidado. 

 

2.1.21 Realizar marcação de 
encaminhamento para 
especialista em USF. 

Número de Unidades de Saúde 
da Família que realizam 
marcação de encaminhamento 
para especialista. 

- - - Não 
programada 

12 Número 

2.1.22 Descentralizar os pontos de 
coleta de exames 
laboratoriais para unidades 
de saúde. 

Número de unidades de saúde 
que realizam coleta de exames 
laboratoriais 

- - - Não 
programada 

3 Número 
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DIRETRIZ Nº 3 - Consolidação da Vigilância em Saúde. 

OBJETIVO Nº 3.1 - Promover as ações de vigilância, prevenção e controle de doenças, saúde ambiental e sanitária. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento e avaliação 

da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2022 

Meta 

Plano(2022- 

2025) 

Unidade 
de 
Medida Valor Ano Unidade 

de 

Medida 

3.1.1 Implantar o Centro de Testagem 
e 

Aconselhamento (CTA) e o 
Serviço de Atendimento 
Especializado (SAE), 
considerando o espaço físico e 
equipe multidisciplinar. 

Número de Centro de 
Testagem e 

Aconselhamento (CTA) e do 
Serviço de Atendimento 
Especializado (SAE), 
implantados. 

- - - Não 
programada 

1 Número 

3.1.2 Descentralizar a realização de 
coleta para baciloscopia de 
tuberculose em unidades de 
saúde. 

Número de Unidades de 
Saúde com coleta de 
baciloscopia de Tuberculose. 

- - - Não 
programada 

12 Número 

3.1.3 Implantar a cultura de BK 
(tuberculose) no Laboratório 
Municipal. 

Número de Cultura de BK 
implantada. 

- - - 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Implantar a cultura de BK (tuberculose) no Laboratório 
Municipal. 
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3.1.4 Ampliar a realização de Teste 
rápido de HIV/sífilis em USF. 

Número de Unidades de 
Saúde da 

Família (USF) que realizam 
teste rápido de HIV/sífilis. 

- - - 12 12 Número 

Ação Nº 1 - Ampliar a realização de Teste rápido de HIV/sífilis nas 12 
USF's. 

    

3.1.5 Realizar campanha de pós 
vacinação antirrábica nas áreas 
de baixa cobertura. 

Número de campanhas pós 
vacinação nas áreas de baixa 
cobertura realizadas. 

- - - 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Realizar campanha de pós vacinação antirrábica nas áreas 
de baixa cobertura. 

    

3.1.6 Realizar Bloqueios vacinais nos 
casos confirmados de raiva 
animal. 

Proporção de casos 
confirmados de raiva animal 
com Bloqueios vacinais 
realizados. 

- - - 1,00 100,00 Proporção 

Ação Nº 1 - ealizar Bloqueios vacinais nos casos confirmados de raiva 
animal. 

    

3.1.7 Readequação da Rede de Frios. Número de Rede de Frios 
readequada. 

- - - Não 
programada 

1 Número 

3.1.8 
Realizar ações que fortaleçam a 
Saúde do Trabalhador. 

Número de ações de 
fortalecimento da Saúde do 
trabalhador realizadas. 

- - - 
Não 

programada 

4 Número 

3.1.9 Realizar atividades de Educação 
popular sobre hanseníase e 
tuberculose nas USF. 

Número de atividades de 
educação popular sobre 
hanseníase e tuberculose 
realizadas nas USF. 

- - - 12 4 Número 
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Ação Nº 1 - Realizar atividades de Educação popular sobre hanseníase 
e tuberculose nas USF. 

    

 

 3.1.10 
Realizar ação educativa de 
Vigilância em Saúde. 

Número de Ações educativas 
de Vigilância em Saúde 
realizadas. 

- - - 1 4 Número  

Ação Nº 1 - Realizar ação educativa de Vigilância em Saúde.       

3.1.11 Atualização do Código Sanitário 
Municipal. 

Número de Código Sanitário 
Municipal. 

- - - Não 
programada 

1 Número 

3.1.12 Implementar as ações de 
inspeções em estabelecimentos 
de interesse a saúde. 

Percentual de ações de 
inspeções em 
estabelecimentos de 
interesse a saúde 
implementadas, 

- - - 100,00 10,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Implementar as ações de inspeções em estabelecimentos de 
interesse a saúde. 

      

3.1.13 
Implantar o Programa de 
controle da esporotricose. 

Número de Programa de 
Controle da esporotricose 
implantado. 

- - - 
Não 

programada 

1 Número 

3.1.14 Realizar 120 análises de 
qualidade da água através do 
Programa “VIGIÁGUA” por ano. 

Número de análises de 
qualidade da água por ano. 

- - - 120 120 Número 

Ação Nº 1 - Realizar 120 análises de qualidade da água através do 
Programa ¿VIGIÁGUA¿. 
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DIRETRIZ Nº 4 - Aprimoramento da Gestão do SUS e do Controle Social. 

OBJETIVO Nº 4.1 - Desenvolver suporte operacional e administrativo, qualificação da gestão do trabalho e do controle social. 

3.1.15 
Realizar ações que fortaleçam a 
Política IST/AIDS. 

Número de ações que 
fortaleçam a Política 
IST/AIDS. 

- - - 
Não 

programada 

4 Número 
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento 
e avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2022 

Meta 

Plano(2022- 

2025) 

Unidade 

de 

Medida Valor Ano Unidade 

de 

Medida 

4.1.1 Instituir um instrumento 
informatizado de avaliação 
de desempenho dos/das 
profissionais da Rede 
Municipal de Saúde com 
ferramentas de controle de 
carga horária. 

Número de Instrumento 
informatizado de avaliação de 
desempenho dos/das 
profissionais da Rede Municipal 
de Saúde com ferramentas de 
controle de carga horária 
instituído. 

- - - Não 
programada 

1 Número 

4.1.2 
Garantir a realização 
atividades de educação 
continuada para os/as 
profissionais de saúde. 

Número de atividades 
realizadas de educação 
continuada para os/as 
profissionais de saúde 
realizadas. 

- - - 1 2 Número 

Ação Nº 1 - Garantir a realização atividades de educação continuada para os/as profissionais de saúde.  

4.1.3 Garantir a realização de 
atividade de educação 
continuada para os/as 
conselheiros (as) de saúde. 

Número de atividades de 
educação continuada para os/as 
conselheiros (as) de saúde 
realizadas. 

- - - 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Garantir a realização de atividade de educação continuada para os/as conselheiros (as) de saúde.  
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4.1.4 Realizar ações que 

Fortaleçam o controle social 

na Política IST/AIDS e 

Hepatites 

Virais com participação do 
Conselho Municipal de 
Saúde e da Gestão. 

Número de ações para 

fortalecimento do o controle 

social na Política IST/AIDS e 

Hepatites 

Virais com participação do 
Conselho Municipal de Saúde e 
da Gestão. 

- - - 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Realizar ações que Fortaleçam o controle social na Política IST/AIDS e Hepatites Virais com participação do 
Conselho Municipal de Saúde e da Gestão. 

 

4.1.5 Realizar concurso público 
para a Rede Municipal de 
Saúde. 

Número de concurso público 
para a Rede Municipal de 
Saúde. 

- - - 
Não 

programada 

1 Número 

4.1.6 Garantir aplicação de 15% 
da receita municipal na 
saúde. 

Percentual de aplicação da 
receita municipal na saúde. 

- - - 15,00 15,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Garantir aplicação de 15% da receita municipal na saúde.  

4.1.7 Realizar anualmente a 
“Semana da Saúde”. 

Número de “Semana da Saúde” 
realizadas/ano. 

- - - 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Realizar a ¿Semana da Saúde¿.  

4.1.8 Realizar anualmente 

capacitações aos/as 

profissionais da Rede de 

Atenção à 

Número de capacitações aos/as 
profissionais da Rede de 
Atenção à Saúde direcionada ao 
atendimento da população 
LGBTQIA+ realizadas/ano. 

- - - 1 1 Número 
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Saúde direcionada ao 
atendimento da população 
LGBTQIA+. 

Ação Nº 1 - Realizar 1 capacitação aos/as profissionais da Rede de Atenção à Saúde direcionada ao atendimento da população 
LGBTQIA+. 

 

 

 4.1.9 Realizar divulgação dos 
Programas de saúde do 
Município. 

Número de divulgações dos 
Programas de saúde do 
município. 

- - - 1 1 Número  

Ação Nº 1 - Realizar divulgação dos Programas de saúde do Município. 

4.1.10 
Realizar capacitações aos/as 

colaboradores (as) da gestão 
referente à execução 
orçamentária e financeira. 

Número de capacitações aos/as 
colaboradores 

(as) da gestão referente à 
execução orçamentária e 
financeira realizadas. 

- - - 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Realizar capacitações aos/as colaboradores (as) da gestão referente à execução orçamentária e financeira. 

4.1.11 Realizar formação anual 
sobre 

Humanização e Equidade no 
acolhimento para os/as 
profissionais da Rede 
Municipal de Saúde. 

Número de formações sobre 
Humanização e Equidade no 
acolhimento. 

- - - 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Realizar formação sobre Humanização e Equidade no acolhimento para os/as profissionais da Rede Municipal de Saúde. 
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4.1.12 
Elaborar os Instrumentos de 
gestão preconizados em lei. 

Proporção de elaboração dos 
instrumentos de gestão 
preconizados em lei. 

- - - 5,00 100,00 Proporção 

Ação Nº 1 - Elaborar os Instrumentos de gestão preconizados em lei. 

4.1.13 
Cumprir as Leis e Portarias 
no que se referem ao uso de 
EPI. 

Proporção de Cumprimento das 
Leis e 

Portarias no que se referem ao 
uso de EPI. 

- - - 1,00 100,00 Proporção 

Ação Nº 1 - Cumprir as Leis e Portarias no que se referem ao uso de EPI. 

4.1.14 Organizar o fornecimento os 
profissionais de saúde de 
fardamento e instrumentos 
de identificação. 

Proporção de profissionais de 
saúde que receberam 
fardamento e instrumentos de 
identificação. 

- - - 1,00 100,00 Proporção 

Ação Nº 1 - Organizar o fornecimento os profissionais de saúde de fardamento e instrumentos de identificação. 

4.1.15 Realizar capacitações aos/as 
profissionais das USF. 

Número de capacitações aos/as 
profissionais das Unidades de 
Saúde da Família realizadas/ano. 

- - - 12 2 Número 

Ação Nº 1 - Realizar capacitações aos/as profissionais das USF. 

4.1.16 Readequar o Conselho 
Municipal de Saúde, 
considerando espaço físico, 
transporte e assessorias 
jurídica, contábil e de 
comunicação. 

Número de Conselho Municipal 
de Saúde readequado, 
considerando espaço físico, 
transporte e assessorias jurídica, 
contábil e de comunicação. 

- - - Não 
programada 

1 Número 
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção 

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta 
programada 
para o 
exercício 

Garantir aplicação de 15% da receita municipal na saúde. 15,00 

4.1.17 Garantir o controle social 
através da realização de 
audiências públicas para as 
organizações da sociedade 
civil. 

Número de audiências públicas 
para as organizações da 
sociedade civil. 

- - - 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Garantir o controle social através da realização de audiências públicas para as organizações da sociedade civil. 

 4.1.18 Realizar inserção no site da 
Prefeitura da 

Lei e Regimento interno do 
Conselho 

Municipal de Saúde 

Número de inserção no site da 
Prefeitura da Lei e Regimento 
interno do Conselho Municipal 
de Saúde. 

- - - Não 
programada 

1 Número  

       



PREFEITURA MUNICIPAL DO RIBEIRÃO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
Programação Anual de Saúde 2022 

 
 

Página 23 de 33 
 

0 - Informações 
Complementares 

Realizar capacitações aos/as colaboradores (as) da gestão referente à execução orçamentária e 
financeira. 

1 

122 - Administração Geral Garantir a realização atividades de educação continuada para os/as profissionais de saúde. 1 

Implantar a cultura de BK (tuberculose) no Laboratório Municipal. 1 

Garantir a realização de atividade de educação continuada para os/as conselheiros (as) de saúde. 1 

Ampliar a realização de Teste rápido de HIV/sífilis em USF. 12 

Realizar ações que Fortaleçam o controle social na Política IST/AIDS e Hepatites Virais com 
participação do Conselho Municipal de Saúde e da Gestão. 

1 

Fortalecer os testes de triagem neonatal no município com a implantação do teste da orelhinha. 14 

Realizar campanha de pós vacinação antirrábica nas áreas de baixa cobertura. 1 

Realizar ações que fortaleçam a Atenção à Saúde Bucal da Criança e do Adolescente. 5 

Garantir aplicação de 15% da receita municipal na saúde. 15,00 

Realizar Bloqueios vacinais nos casos confirmados de raiva animal. 1,00 

Realizar manutenções semestrais nas unidades de saúde. 3 

Realizar anualmente a “Semana da Saúde”. 1 
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Realizar ações que fortaleçam os serviços da Rede Urgência e Emergência. 1 

Garantir a ampliação da oferta de cartão SUS nas unidades de saúde. 1 

Realizar anualmente capacitações aos/as profissionais da Rede de Atenção à Saúde direcionada 
ao atendimento da população LGBTQIA+. 

1 

Realizar atividades de Educação popular sobre hanseníase e tuberculose nas USF. 12 

Realizar divulgação dos Programas de saúde do Município. 1 

Fortalecer a Rede de Urgência municipal com a implantação da classificação de risco. 1 

Realizar capacitações aos/as colaboradores (as) da gestão referente à execução orçamentária e 
financeira. 

1 

Realizar ação educativa de Vigilância em Saúde. 1 

Realizar ações que fortaleçam a Política de Saúde da Pessoa Idosa. 1 

Realizar formação anual sobre Humanização e Equidade no acolhimento para os/as profissionais 
da Rede Municipal de Saúde. 

1 

Realizar ações que fortaleçam a política de saúde da pessoa com deficiência. 1 

Elaborar os Instrumentos de gestão preconizados em lei. 5,00 

Implementar as ações de inspeções em estabelecimentos de interesse a saúde. 100,00 
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 Implantar Protocolo de referência para mulheres com lesões sugestivas de câncer de colo de 
útero e de câncer de mama. 

1 

Cumprir as Leis e Portarias no que se referem ao uso de EPI. 1,00 

Realizar 120 análises de qualidade da água através do Programa “VIGIÁGUA” por ano. 120 

Organizar o fornecimento os profissionais de saúde de fardamento e instrumentos de 
identificação. 

1,00 

Implantar a estratégia “Amamenta e Alimenta Brasil” nas USF 1 

Realizar capacitações aos/as profissionais das USF. 12 

Implementar o protocolo de curativo e o fluxo de referência, potencializando os dispositivos da 
Atenção Básica. 

1 

Aderir ao Programa “Saúde na Escola”, sempre que disponibilizado pelo Ministério da Saúde. 1 

Garantir o controle social através da realização de audiências públicas para as organizações da 
sociedade civil. 

1 

Realizar ações que fortaleçam a Política de Saúde do Homem no município. 1 

Realizar ações que fortaleçam o Programa Municipal de Imunizações. 1 

Ampliar a oferta de exames de imagem. 1 

Garantir consulta de retorno com especialistas aos usuários, após o término da consulta com 
especialista, quando necessário. 

1 

Realizar ações que qualifiquem a rede de cuidado à saúde da criança e do adolescente. 1 

301 - Atenção Básica Garantir a realização atividades de educação continuada para os/as profissionais de saúde. 1 

Complementar as equipes NASF (Núcleo de Apoio à Saúde da Família) com as categorias 
preconizadas na portaria nacional e substituição imediata das vacâncias. 

1 
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Realizar ações que Fortaleçam o controle social na Política IST/AIDS e Hepatites Virais com 
participação do Conselho Municipal de Saúde e da Gestão. 

1 

Ampliar a realização de Teste rápido de HIV/sífilis em USF. 12 

Fortalecer os testes de triagem neonatal no município com a implantação do teste da orelhinha. 14 

Realizar ações que fortaleçam a Atenção à Saúde Bucal da Criança e do Adolescente. 5 

Garantir aplicação de 15% da receita municipal na saúde. 15,00 

Realizar Bloqueios vacinais nos casos confirmados de raiva animal. 1,00 

Realizar manutenções semestrais nas unidades de saúde. 3 

Realizar anualmente a “Semana da Saúde”. 1 

Garantir a ampliação da oferta de cartão SUS nas unidades de saúde. 1 

Realizar anualmente capacitações aos/as profissionais da Rede de Atenção à Saúde direcionada 
ao atendimento da população LGBTQIA+. 

1 

Realizar atividades de Educação popular sobre hanseníase e tuberculose nas USF. 12 

Realizar divulgação dos Programas de saúde do Município. 1 

Realizar capacitações aos/as colaboradores (as) da gestão referente à execução orçamentária e 
financeira. 

1 
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Realizar ações que fortaleçam a Política de Saúde da Pessoa Idosa. 1 

Realizar formação anual sobre Humanização e Equidade no acolhimento para os/as profissionais 
da Rede Municipal de Saúde. 

1 

Realizar ações que fortaleçam a política de saúde da pessoa com deficiência. 1 

Elaborar os Instrumentos de gestão preconizados em lei. 5,00 

Implantar Protocolo de referência para mulheres com lesões sugestivas de câncer de colo de 
útero e de câncer de mama. 

1 

Cumprir as Leis e Portarias no que se referem ao uso de EPI. 1,00 

Realizar 120 análises de qualidade da água através do Programa “VIGIÁGUA” por ano. 120 

Organizar o fornecimento os profissionais de saúde de fardamento e instrumentos de 
identificação. 

1,00 

Implantar a estratégia “Amamenta e Alimenta Brasil” nas USF 1 

 Realizar capacitações aos/as profissionais das USF. 12 

Implementar o protocolo de curativo e o fluxo de referência, potencializando os dispositivos da 
Atenção Básica. 

1 

Aderir ao Programa “Saúde na Escola”, sempre que disponibilizado pelo Ministério da Saúde. 1 

Garantir o controle social através da realização de audiências públicas para as organizações da 
sociedade civil. 

1 

Realizar ações que fortaleçam a Política de Saúde do Homem no município. 1 

Realizar ações que fortaleçam o Programa Municipal de Imunizações. 1 
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Ampliar a oferta de exames de imagem. 1 

Garantir consulta de retorno com especialistas aos usuários, após o término da consulta com 
especialista, quando necessário. 

1 

Realizar ações que qualifiquem a rede de cuidado à saúde da criança e do adolescente. 1 

302 - Assistência Hospitalar 
e 

Ambulatorial 

Garantir a realização atividades de educação continuada para os/as profissionais de saúde. 1 

Implantar a cultura de BK (tuberculose) no Laboratório Municipal. 1 

Ampliar a realização de Teste rápido de HIV/sífilis em USF. 12 

Fortalecer os testes de triagem neonatal no município com a implantação do teste da orelhinha. 14 

Realizar campanha de pós vacinação antirrábica nas áreas de baixa cobertura. 1 

Realizar Bloqueios vacinais nos casos confirmados de raiva animal. 1,00 

Garantir aplicação de 15% da receita municipal na saúde. 15,00 

Realizar ações que fortaleçam os serviços da Rede Urgência e Emergência. 1 

Realizar anualmente a “Semana da Saúde”. 1 

Garantir a ampliação da oferta de cartão SUS nas unidades de saúde. 1 

Realizar divulgação dos Programas de saúde do Município. 1 

Fortalecer a Rede de Urgência municipal com a implantação da classificação de risco. 1 
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303 - Suporte Profilático e Garantir aplicação de 15% da receita municipal na saúde. 15,00 

Realizar capacitações aos/as colaboradores (as) da gestão referente à execução orçamentária e 
financeira. 

1 

Realizar formação anual sobre Humanização e Equidade no acolhimento para os/as profissionais 
da Rede Municipal de Saúde. 

1 

Realizar ações que fortaleçam a política de saúde da pessoa com deficiência. 1 

Elaborar os Instrumentos de gestão preconizados em lei. 5,00 

Implantar Protocolo de referência para mulheres com lesões sugestivas de câncer de colo de 
útero e de câncer de mama. 

1 

Cumprir as Leis e Portarias no que se referem ao uso de EPI. 1,00 

Realizar 120 análises de qualidade da água através do Programa “VIGIÁGUA” por ano. 120 

Organizar o fornecimento os profissionais de saúde de fardamento e instrumentos de 
identificação. 

1,00 

Implementar o protocolo de curativo e o fluxo de referência, potencializando os dispositivos da 
Atenção Básica. 

1 

Garantir o controle social através da realização de audiências públicas para as organizações da 
sociedade civil. 

1 

Ampliar a oferta de exames de imagem. 1 

Garantir consulta de retorno com especialistas aos usuários, após o término da consulta com 
especialista, quando necessário. 

1 
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Terapêutico Implantar Protocolo de referência para mulheres com lesões sugestivas de câncer de colo de 
útero e de câncer de mama. 

1 

Cumprir as Leis e Portarias no que se referem ao uso de EPI. 1,00 

304 - Vigilância Sanitária Realizar campanha de pós vacinação antirrábica nas áreas de baixa cobertura. 1 

Realizar Bloqueios vacinais nos casos confirmados de raiva animal. 1,00 

Garantir aplicação de 15% da receita municipal na saúde. 15,00 

Implementar as ações de inspeções em estabelecimentos de interesse a saúde. 100,00 

Elaborar os Instrumentos de gestão preconizados em lei. 5,00 

Cumprir as Leis e Portarias no que se referem ao uso de EPI. 1,00 

Realizar 120 análises de qualidade da água através do Programa “VIGIÁGUA” por ano. 120 

Organizar o fornecimento os profissionais de saúde de fardamento e instrumentos de 
identificação. 

1,00 

Garantir o controle social através da realização de audiências públicas para as organizações da 
sociedade civil. 

1 

305 - Vigilância 
Epidemiológica 

Garantir a realização atividades de educação continuada para os/as profissionais de saúde. 1 

Realizar Bloqueios vacinais nos casos confirmados de raiva animal. 1,00 
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Garantir aplicação de 15% da receita municipal na saúde. 15,00 

Realizar anualmente a “Semana da Saúde”. 1 

Realizar divulgação dos Programas de saúde do Município. 1 

Realizar ação educativa de Vigilância em Saúde. 1 

Realizar formação anual sobre Humanização e Equidade no acolhimento para os/as profissionais 
da Rede Municipal de Saúde. 

1 

Elaborar os Instrumentos de gestão preconizados em lei. 5,00 

Cumprir as Leis e Portarias no que se referem ao uso de EPI. 1,00 

Organizar o fornecimento os profissionais de saúde de fardamento e instrumentos de 
identificação. 

1,00 

Garantir o controle social através da realização de audiências públicas para as organizações da 
sociedade civil. 

1 

306 - Alimentação e 
Nutrição 

Garantir aplicação de 15% da receita municipal na saúde. 15,00 
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos 

Subfunções Categoria 

Econômica 

Recursos 

ordinários 

- Fonte 

Livre (R$) 

Receita de 

impostos e de 

transferência 

de impostos 

(receita 
própria - R$) 

Transferências 

de fundos à 

Fundo de 

Recursos do 
SUS, 
provenientes 
do Governo 
Federal (R$) 

Transferências 

de fundos ao 

Fundo de 

Recursos do 
SUS, 
provenientes 
do Governo 
Estadual (R$) 

Transferências 
de convênios 
destinados à 
Saúde (R$) 

Operações 

de Crédito 

vinculadas 

à Saúde 

(R$) 

Royalties 

do 

petróleo 

destinados 

à Saúde 

(R$) 

Outros 

recursos 

destinados 

à Saúde 

(R$) 

Total(R$) 

0 - 
Informações 
Complementa
res 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

122 - 

Administração 

Geral 

Corrente 300.000,00 13.946.780,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
14.246.780,
00 

Capital 15.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15.000,00 

301 - Atenção 

Básica 
Corrente 

3.920.000,
00 

4.040.000,00 7.129.234,05 N/A N/A N/A N/A N/A 
15.089.234,
05 

Capital 100.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100.000,00 

302 - 
Assistência 

Hospitalar e 

Ambulatorial 

Corrente 
3.150.000,
00 

3.250.000,00 2.491.803,84 N/A N/A N/A N/A N/A 
8.891.803,8
4 

Capital 100.000,00 40.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 140.000,00 

303 - Suporte Corrente N/A 360.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 360.000,00 
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Profilático e 
Terapêutico 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

304 - 
Vigilância 

Sanitária 

Corrente 
2.095.000,
00 

2.105.000,00 28.687,80 N/A N/A N/A N/A N/A 
4.228.687,8
0 

Capital 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00 

305 - 
Vigilância 

Epidemiológic
a 

Corrente 10.000,00 1.040.000,00 664.882,43 N/A N/A N/A N/A N/A 
1.714.882,4
3 

Capital 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00 

306 - 

Alimentação e 

Nutrição 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

 


