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I APRESENTACAO

O Plano Municipal de Saude, instrumento da gestdo que demonstra o
compromisso da Secretaria de Saude com a populacdo de Ribeirdo, essencial para o
direcionamento das ac¢des e resultados esperados no periodo de 4 anos. Mais do que um
documento legal, este Plano é um instrumento padrdo para nortear as discussdes nos trabalhos
intersetoriais e interdisciplinares da Secretaria Municipal de Saude, Conselho Municipal de Saude
e Conferéncia Municipal de Saude.

As prioridades de atuacdo tracadas neste Plano sdo resultados de um trabalho
desenvolvido de forma transparente, participativa e democratica, com todos os setores da
Secretaria Municipal de Saude. A diversidade dos atores envolvidos na elaboracdo do Plano
Municipal de Saude possibilitou atingir as principais demandas de saude da populacdo, com a
descricdao dos problemas, objetivos, diretrizes principais, as metas estabelecidas, os responsdveis
sociais e previsdo da programacdo anual dos principais eixos estruturais da saude: Vigilancia a
Saude, Atencgdo Basica e Especializada, Aten¢dao Hospitalar, Planejamento, Controle Avaliagdo e
Regulagdo e Gestdo do Sistema Municipal de Saude.

Que este documento favoreca a todos que participam do Sistema Municipal de
Saude, permitindo com a sua leitura, a determinacdo, discussdo e cumprimento das metas aqui

estabelecidas, com vistas a melhoria da qualidade de vida da populagao de Ribeirao.
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Il. CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO

Historico

O municipio do Ribeirdo, estado de Pernambuco, segundo a tradicdo local,
originou-se de um aglomerado de casas em redor de uma capela, denominada capela de Sant’Ana,
no século XVIII. O desenvolvimento do povoado deve-se ao aparecimento do Engenho Ribeirdo, da
Usina Pinto e depois Usina Ribeirdo. O topénimo Ribeirdo é origindrio de um ribeiro perene e
tributdrio do rio Amaraji, que banha a cidade pelo lado leste. Em 25 de marco de 1862 foi
inaugurada a Estacao da linha férrea Ribeirdo, fator de aprecidvel desenvolvimento para o lugar.

Distrito criado com a denominacdo de Ribeirdo, pela lei municipal de 19-08-1895,
subordinado ao municipio de Gameleira, elevado a categoria de vila com a denominacdo de
Ribeirdo, pela lei estadual n2 991, de 01/07/1909. Em divisdo administrativa referente ao ano de
1911, o distrito de Ribeirao, figura no municipio de Gameleira.

Elevado a categoria de cidade e sede municipal, pela lei estadual n2 1931, de
11/09/1928, desmembrado de Gameleira. Constituido do distrito sede, instalado em 01/01/1929.
Pela lei municipal de 29-11-1928, é criado o distrito de Caxangd e anexado ao municipio de Ribeirdo.

Pelo decreto-lei estadual n2 235, de 09-12-1938, o distrito de Caxanga passou
denominar-se José Mariano. Sob a mesma lei o municipio de Ribeirdo adquiriu do municipio de
Amaraji o distrito de Aripibud. No quadro fixado para vigorar no periodo de 1939-1943, o municipio
é constituido de Ribeirdao, Aripibu e José Mariano ex-Caxanga.

Pela lei municipal n2 245, de 26/12/1958, é criado o distrito de Estreliana ex-
povoado e anexado ao municipio de Ribeirdo. Em divisdo territorial datada de 01/12/1960, o
municipio é constituido de 4 distritos: Ribeirdo, Aripibu, Estreliana e José Mariano. Assim
permanecendo em divis3o territorial datada de 31/12/1963.

Pela lei municipal n2 559, de 15-10-1969, o distrito de Estreliana é extinto, sendo
seu territério anexado ao distrito sede de Ribeirdo. Em divis3o territorial datada de 01/01/1979, o
municipio é constituido de 3 distritos: Ribeirdo, Aripibu e José Mariano, assim permanecendo em

divisdo territorial datada de 2005.
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Localizagao e Acesso

O municipio de Ribeirao esta localizado na mesorregidao Mata e na Microrregidao
Meridional do Estado de Pernambuco, limitando-se a norte com Amaraji, Primavera e Escada, a sul

com Gameleira, a leste com Sirinhaém e a oeste com Agua Preta, Joaquim Nabuco e Cortés.

A drea municipal ocupa 286,8 km2 e representa 0,29% do Estado de Pernambuco

e esta inserido nas Folhas SUDENE, Vitdria de Santo Antdo e Sirinhaém, na escala 1:100.000.

A sede do municipio tem uma altitude aproximada de 97,0 metros e coordenadas
geograficas 08 graus 30 minutos 24 segundos de latitude sul e 35 graus. 22 minutos 40 segundos

de longitude oeste, distando 87,0 km da capital, cujo acesso é feito pela rodovia duplicada BR 101.

Aspectos Fisiograficos
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O municipio de Ribeirdo esta inserido na Regido Metropolitana do Recife do
Estado de Pernambuco que condiciona a vegetacdo, as culturas e a fixacdo do homem ao meio. O
relevo do municipio faz parte da unidade das Superficies Retrabalhadas, com relevo bastante
dissecado e vales profundos. Na regido litordnea de Pernambuco e Alagoas, é formada pelo “mar
de morros” que antecedem a Chapada da Borborema, com solos pobres e vegetacdo de floresta

hipoxerdfila.

O clima é do tipo Tropical Chuvoso com verao seco. O periodo chuvoso comega
no outono/inverno tendo inicio em dezembro/janeiro e término em setembro. A precipitacdo

média anual é de 1309,9 mm.

A vegetacdo é predominantemente do tipo Floresta Subperenifélia, com partes

de Floresta Hipoxerdfila.

Os solos dessa unidade geoambiental sdao representados pelos Latossolos nos
topos planos, sendo profundos e bem drenados; pelos Podzdlicos nas vertentes ingremes, sendo
pouco a medianamente profundos e bem drenados e pelos Gleissolos de Varzea nos fundos de

vales estreitos, com solos organicos e encharcados.

Geologia

O municipio de Ribeirdo, encontra-se inserido geologicamente na Provincia
Borborema, estando constituido pelos litotipos dos complexos Cabrobé e Belém do S3o Francisco
e das suites intrusiva Leucocratica Peraluminosa, e Calcialcalina de Médio a Alto Potassio

Itaporanga, como pode ser observado a seguir:
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Recursos Hidricos

O municipio de Ribeirdo encontra-se inserido nos dominios da Bacia Hidrografica

do Rio Sirinhaém. Seus principais tributdrios sdo: os Rios Ribeirdo, Amaraji, Caxias, Aripibq,
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Jambreiro e Camaragibe, além dos riachos: Nogueira, Aguas Compridas, Conselho, dos Macacos,
do Limao, Taquara, Contra Mao e Cigarra. Nao existem acudes com capacidade de acumulagdo igual
ou superior a 100.000m3. Os principais cursos d’ dgua do municipio tém regime de escoamento

perene e o padrdo de drenagem é o dendritico.

O municipio de Ribeirdo esta totalmente inserido no Dominio Hidrogeoldgico Fissural. O
Dominio Fissural é composto de rochas do embasamento cristalino que englobam o sub-dominio
rochas metamérficas constituido do Complexo Belém do Sao Francisco e do Complexo Cabrobé e o
sub-dominio rochas igneas da Suite calcialcalina Itaporanga e da Suite Intrusiva Leucocratica

Peraluminosa.

11
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. ANALISE SITUACIONAL

CondigOes de Satide

Para identificar as caracteristicas das condi¢des de saude no municipio é essencial
coletar informacbes referentes ao perfil demografico, socioeconémico e epidemioldgico da

populacdo, incluindo a andlise das agdes e servigos de saude.
Perfil Demografico

Considerando a populacdo total estimada pelo IBGE para 2021, de 47.813
habitantes, 51% sao mulheres e 49% homens. Desta populagdo, 17% é formada por jovens na faixa

etaria de 20 a 29 anos, enquanto que 12% estdo na faixa etdria de 60 anos e mais.

Grafico | - Piramide etaria para populagao residente do Ribeirdo, 2021.

80 anos ou mais
75a79 anos
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Fonte: 2000 a 2021 — Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE
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Aspectos Socioecondmicos

O municipio foi criado em 11 de setembro de 1928, pela Lei Estadual No 1.931,
sendo formado pelos distritos Sede, José Mariano e Aripibu.

A rede de saude publica é composta por 12 Equipes de Saude da Familia, com 119
Agentes Comunitdrios de Saude, 01 Equipe do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), 01
Centro de Saude, 01 Hospital Geral, 01 Centro de Especialidades Odontolégicas (CEQO), 01 CAPS | e
01 Unidade Mével Odontoldgica. A taxa de mortalidade infantil, segundo dados do IBGE é de 17,51
ébitos por mil nascidos vivos em 2020.

Na drea de educacdo, o municipio possui 44 estabelecimentos de ensino
fundamental com 4.940 alunos matriculados e 05 de ensino médio com 1.246 alunos matriculados
(IBGE, 2021). O indice de Desenvolvimento da Educac¢do Basica (IDEB), nos anos finais do ensino
fundamental da rede publica é de 3,8, colocando o municipio em 1652 lugar no estado e 43942 no
Brasil (IBGE, 2021).

Apresenta 64.8% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 18.2% de
domicilios urbanos em vias publicas com arborizacdo e 24.5% de domicilios urbanos em vias
publicas com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, calgada, pavimentacdo e meio-fio).
Quando comparado com os outros municipios do estado, fica na posicdo 27 de 185, 175 de 185 e
16 de 185, respectivamente. Ja quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posicao é 1609
de 5570, 5171 de 5570 e 1550 de 5570, respectivamente.

O PIB per capita em 2019, foi de RS 9.786,27, colocando o municipio no 982 no
estado. A economia formal do municipio se compde basicamente da industria de transformacao,
gerando 72 empregos em 01 estabelecimento, do setor de comércio que gera 96 empregos em 36
estabelecimentos, do setor de extragao mineral que gera 28 empregos em 01 estabelecimento, do
setor de Administracdo Publica, com 496 empregos em 01 estabelecimento e os setores de
Agropecudria, Extrativismo Vegetal, Caca e Pesca, que geram 28 empregos em 01 estabelecimento.

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDH-M - é de 0,602. Este indice

situa o municipio em 77° no ranking estadual e em 4201° no nacional.

13
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Perfil Epidemioldgico

Em 2020, mantém-se a média de nascimentos dos ultimos 4 anos. Destaque para
maes de 10-14 anos, que correspondem a 0,7% do total e a ainda elevada taxa de partos cesareos,

com 46,4%.

Tabela | — Condi¢oes de Nascimento de residentes em Ribeirdo, no periodo 2011 a 2020.

Condic8es 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Numero de nascidos vivos 622 | 630 | 786 884 619 514 443 471 474 457
Taxa Bruta de Natalidade 13,6 | 13,7 | 17,0 19,1 13,3 11,0 9,4 10,0 10,0 9,6

% com prematuridade 11,9 | 11,2 | 12,0 9,6 9,9 9,4 14,8 11,1 11,7 11,9

% de partos cesdreos 60,3 | 55,8 | 65,6 69,4 59,1 52,3 40,6 44 .4 39,3 46,4

% de mdes de 10-19 anos 28,0 | 27,1 | 26,2 23,3 26,0 25,9 26,6 23,4 24,9 20,8

% de mdes de 10-14 anos 1,8 2,4 1,4 0,6 2,6 1,2 1,1 1,7 0,8 0,7
% com baixo peso ao nascer

- geral 7,7 9,8 8,6 7,4 8,4 10,5 10,5 7,7 10,2 8,2

- partos cesdreos 5,3 7,3 6,1 4,9 6,0 8,2 8,8 6,4 8,0 6,6

- partos vaginais 6,9 8,7 7,8 8,1 7,5 7,4 7,3 5,3 7,7 6,6

Fonte: SINASC.

Grafico Il — Evolugao das condi¢des de nascimento em Ribeirdo, 2011-2021.
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Conforme Tabela ll, podemos verificar subnotificacdo das consultas de pré-natal,
devido a migracdo das informacdes do Sistema de Informacdes Ambulatoriais — SIA para o ESUS-

AB. Convém salientar o impacto da pandemia em 2020.
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Tabela Il - Percentual de natalidade segundo nimero de consultas de pré-natal de
residentes em Ribeirao, periodo de 2016 a 2020.

Consultas realizadas no pré- 2016 2017 2018 2019 2020
natal Ne | % [Ne| % | Ne| % [ Ne | % | Ne | %
Nenhuma 16 [1,2%| 4 |12,9%| 3 8,1% 2 3,8% 4 6,9%
1-3 consultas 112 [ 8,7% | 4 |129%| 7 |189%| 7 [13,5%| 3 5,2%
4-6 consultas 502 |38,9%| 13 (41,9%| 14 |(37,8%| 22 |42,3%| 21 |(36,2%
7 e + consultas 645 |50,0%| 10 (32,3%| 12 |(32,4%| 21 |40,4%| 30 |(51,7%
Ignorado 15 |1,2%| 0 |0,0% 1 2,7% 0 0,0% 0 0,0%
Total 1290|100%| 31 [100%| 37 |100%| 52 |100%| 58 |100%

Fonte: DATASUS/MS

Devido a Pandemia do Novo Coronavirus (SARS-COV-2), todos os recursos, sejam humanos
ou materiais foram redirecionados para o combate e monitoramento do COVID, de forma que os
numero apresentam esperada reducdo. Destacam-se os atendimentos antirrabicos, os acidentes

com animais peconhentos e em terceiro lugar um aumento significativo dos casos de dengue.

Tabela lll - Doengas de notificagdo compulséria, casos confirmados de pacientes
residentes em Ribeirao, periodo de 2017 a 2020.

DOENCAS 2017 2018 2019 2020
Atendimento anti-rabico 221 184 235 182
HIV 15 17 05
Coqueluche 01 02 01
D. Chagas Agudo
Dengue 12
Esquistossomose 1
Febre Tiféide
Hanseniase 01 02 02 02
Hepatite Be C 04 03 02 02
Leishmaniose T. Americana 04 02 01 02
Leptospirose 04 03 02 02
Meningite Meningocdcica 11 18 07 02
Rubéola
Sifilis Congénita 05 11 09 03
Sifilis Adulto 02 04 04 03
Tuberculose 12 09 16 06
Acid. Animais Peconhentos 110 109 106 55

Fonte: PMR-SMS - Departamento de Vigildncia em Saude - Vigildncia Epidemioldgica
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Em relacdo a cobertura vacinal, com o lancamento da vacina contra o COVID,
houve uma redugdo significativa na cobertura de todos os imunizantes, devido ao
redirecionamento de todos os recursos. Como vantagem, tivemos o aparelhamento e

reestruturacdo do PNI, com aquisicdo de novas camaras frias e informatizacao do setor.

Os percentuais de cobertura vacinal do municipio no periodo de 2017 a 2021 sdo

apresentados na tabela abaixo:

Tabela IV - Percentual de cobertura vacinal Ribeirdo, periodo 2017 a 2021

Imuno 2017 2018 2019 2020 2021
BCG 52,61 57,34 83,75 91,14 55,90
Hepatite B em criangas até 30 dias 39,26 33,41 78,78 78,06 51,97

Rotavirus Humano 146,81 | 110,38 96,16 79,75 39,30
Meningococo C 147,58 | 111,96 | 100,23 81,65 39,30
Hepatite B 155,90 99,32 | 101,35 71,31 38,43

Penta 155,90 99,32 | 101,35 71,31 38,43

Pneumococica 146,62 | 108,80 | 101,13 84,81 40,17
Poliomielite 149,52 96,84 94,13 68,14 38,43
Poliomielite 4 anos 74,28 57,87 29,53 15,98 0,00
Febre Amarela 0,58 0,45 54,85 55,06 36,24
Hepatite A 134,82 | 115,12 68,85 49,37 20,09
Pneumocdcica(1@ ref) 103,68 | 106,77 73,81 46,20 24,02
Meningococo C (19 ref) 101,55 | 112,42 76,52 44,09 27,95
Poliomielite(12 ref) 114,12 93,91 53,05 30,38 19,21
Triplice Viral D1 139,85 | 135,67 84,65 67,30 36,24
Triplice Viral D2 114,31 91,65 69,30 59,07 28,82

Tetra Viral(SRC+V2Z) 4,06 1,58 0,68 1,05 0,44

DTP REF (4 e 6 anos) 89,63 59,58 29,27 16,55 0,00

Triplice Bacteriana(DTP)(12 ref) 118,57 | 103,61 58,01 33,12 18,78

Dupla adulto e triplice acelular gestante 61,04 60,14 37,02 35,65 22,71
dTpa gestante 61,04 52,66 56,43 44,30 25,76

Varicela 0,00 0,00 60,72 59,70 31,44

Fonte: DATASUS/MS.

A analise do perfil de morbidade das interna¢des em hospitais conveniados ao

SUS, no ano 2021, apontou que ocorreram 1.129 internagdes de residentes do municipio. Os cinco
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primeiros grupos que registraram os maiores coeficientes de morbidade nas internacdes, em 2021,

segundo a CID 10, foram: gravidez, parto e puerpério (XV), algumas doencas infecciosas e

parasitarias (I), doencas do aparelho circulatdrio (1X), neoplasias (Il) e doencas do aparelho digestivo

(XI), valores que podem ser observados na Tabela V.

Tabela V — Distribui¢do Percentual das Internagdes por Grupo de Causas e Faixa Etaria — CID10 (por local de residéncia),

Ribeirdo/2021
Capitulo CID <1 la4 5a9 10al4 15a19 20a29 30a39 40a49 50a59 60a69 70a79 80+ Total
I. Algumas doengas infecciosas e
parasitarias 15,1% 6,8% 12,7% 16,7% 2,5% 2,6% 12,4% 13,2% 19,2% 24,0% 28,1% 26,1% 14,9%
II. Neoplasias (tumores) 6,5% 11,9% 12,7% 24%  17%  1,6% 51% 28,6% 13,8% 10,6% 2,6% 52%  85%
11l. Doengas sangue 6rgaos hemat e
transt imunitar - 1,7% 1,8% - - 0,3% 1,1% 1,1% - 1,4% 1,0% - 0,7%
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e
metabdlicas 0,7% - 3,6% 2,4% 0,8% 0,7% 1,7% 2,1% 4,2% 1,8% 1,6% 4,3% 1,9%
V. Transtornos mentais e
comportamentais - - - - - 1,6% 0,6% 1,1% 0,6% 0,5% - - 0,6%
VI. Doengas do sistema nervoso 0,7%  51%  5,5% - 0,8% - 34%  3,7%  1,8%  2,8% 2,1% 1,7%  2,0%
VII. Doengas do olho e anexos - _ _ _ - 0,3% - _ - 1,4% 1,6% 0,9% 0,4%
Vlil.Doengas do ouvido e da apoéfise
mastdide - 1,7% - - - - - - 0,6% - - - 0,1%
IX. Doencas do aparelho circulatorio 07%  1,7% . 4,8% . 07% 1,7% 10,6% 251% 157% 22,9% 21,7% 9,8%
X. Doengas do aparelho respiratério 17 9%  237%  7,3%  9,5% - 39%  1,7% 05%  42%  46% 125% 7,0%  59%
XI. Doengas do aparelho digestivo 2,2%  68% 164% 4,8% 50% 3,6% 84% 90% 84% 134% 68% 43% 72%
XIl. Doengas da pele e do tecido
subcutaneo 2,9% 6,8% 9,1% - 0,8% 0,7% 2,8% 2,6% 2,4% 3,2% 1,6% 3,5% 2,5%
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec
conjuntivo 0,7% - 1,8% - 1,7% 1,0% 1,7% 0,5% 0,6% 0,5% 1,6% - 0,9%
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 559 g 5% - 48% 08% 29% 34% 63% 18% 55% 57% 70%  4,3%
XV. Gravidez parto e puerpério - - . 7,1% 756% 664% 36,0% 63%  0,6% - - 0,9% 21,1%
XVI. Algumas afec originadas no
periodo perinatal 44,6% - - - - - 0,6% - 0,6% 0,9% 0,5% - 3,8%
XVil.Malf cong deformid e anomalias
cromossOmicas 2,9% 15,3% 1,8% 2,4% - 0,3% 0,6% - - 0,9% - - 1,1%
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e
aborat ,07 47 - - ,870 ;270 , 170 , 17 47 ,070 ,U% ;270 ,J7/0
lab 3,6% 3,4% 0,8% 1,3% 1,7% 2,1% 2,4% 1,8% 1,0% 4,3% 1,9%
XIX. LesOes enven e alg out conseq
causas externas 0,7% 6,8% 21,8% 40,5% 7,6% 8,1% 15,7% 10,1% 13,2% 9,2% 5,2% 13,0% 10,2%
XXI. Contatos com servigos de salide 0,7% - 18%  48% 17% 39% 17% 05%  12%  18%  52% - 2,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: DATASUS/MS.

No municipio de Ribeirdo em 2020 houve numero absoluto de 337 &bitos,

incluindo 8 dbitos infantis. O coeficiente geral de mortalidade geral (CGM) neste mesmo ano foi de

7,04 6bitos para cada 1000 habitantes. A Tabela VII mostra a série histérica do coeficiente geral de

mortalidade, no periodo de 2011 a 2020, dos individuos residentes no municipio.
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Tabela VI - Obitos por Residéncia por Capitulo CID-10 e Faixa Etéria - Municipio: Ribeirdo (2020)

80
10a 15a 20a 30a 40a 50a 60a 70a anos
Menor 5a9 14 19 29 39 49 59 69 79 [ Idade
Capitulo CID-10 lano anos anos anos anos anos anos anos anos anos mais ignorada Total
I. Algumas doencgas infecciosas e
parasitarias - - - - 3 1 15 17 13 - 66
Il. Neoplasias (tumores) - 1 - - - - 9 9 4 - 32
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e
metabdlicas - - - - - - 3 9 7 8 8 - 35
V. Transtornos mentais e
comportamentais - - - - - - - - - - 1 -
VI. Doengas do sistema nervoso = = 1 - = = 1 - 2 - 1 - 5
IX. Doengas do aparelho circulatério - - - - - 3 3 17 27 20 - 75
X. Doengas do aparelho respiratério - - - - 1 1 12 12 - 37
XI. Doengas do aparelho digestivo - - - - 1 1 1 - 5 4 - 15
XIl. Doengas da pele e do tecido
subcutaneo - - - - - - - 1 - - - -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario - - - - - 1 - - 4 1 3 -
XVI. Algumas afec originadas no periodo
perinatal 4 - - - - - - - - - - - 4
XVII.Malf cong deformid e anomalias
cromossomicas 4 - - - - - - - - - - - 4
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e
laborat - - - - - - 2 2 2 6 1 14
XX. Causas externas de morbidade e
mortalidade - - - 13 9 5 1 2 2 1 1 39
Total 8 1 1 18 16 28 33 68 83 73 2 337

Tabela VII — Obitos por Residéncia por Capitulo CID-10 e Ano do Obito Municipio: Ribeirdo
Periodo: 2011-2020

Capitulo CID-10 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Total
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 11 13 13 9 15 14 16 13 16 66 186
Il. Neoplasias (tumores) 32 25 32 28 22 23 27 29 28 32 278
lIl. Doengas sangue orgdos hemat e transt imunitar - - 1 2 1 1 - 2 2 - 9
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 37 42 44 32 34 42 31 26 29 35 352
V. Transtornos mentais e comportamentais 3 1 27
VI. Doengas do sistema nervoso 2 2 5 5 35
IX. Doengas do aparelho circulatério 94 70 78 90 100 103 91 76 70 75 847
X. Doengas do aparelho respiratério 34 28 25 38 35 35 44 31 30 37 337
XI. Doengas do aparelho digestivo 22 20 14 17 8 14 17 17 13 15 157
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - 1 - 2 3 6 1 20
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 1 - 1 - - 9
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 7 6 7 7 9 14 17 9 94
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XV. Gravidez parto e puerpério - - 1 1 - 2 1 1 - 8
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 4 4 3 3 2 2 4 4 29
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 1 2 3 4 4 3 3 4 4 31
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 11 6 13 8 11 4 8 10 14 14 99
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 25 29 30 36 33 36 48 38 39 39 353
Total 287 253 267 284 284 305 305 270 279 337 2871

Fonte: DATASUS/MS.

Vigilancia em Saude

A Vigilancia em Saude dentro dos principios e diretrizes da Lei n? 8.080 de
19 de Setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperagao
da saude incluindo a organizacdo e o funcionamento dos servicos, fortalecendo o municipio de
Ribeirdo nas agdes de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria, além do Controle de Endemias no
municipio, que possui 11.918 imdveis, de acordo com dados do IBGE no ano de 2010 assim

distribuidos:

e Zona Urbana: 9.520 imodveis;

e Zona Rural: 2.398 imdveis;

Baseado nestes dados as equipes de Agentes de Controle de Endemias (ACE)
foram distribuidos (01 ACE para cada 550 imdveis), tendo como referéncia as orientacdes técnicas
da Geréncia de Controle de Endemias, da lll Regional de Saude — Palmares.

A Vigilancia Epidemioldgica possui uma equipe composta por 01 coordenadora,

01 codificador, 03 agentes administrativos e 03 visitadoras sanitarias.

Atualmente o municipio tem cobertura pelos ACE e por técnicos da Vigilancia

Epidemioldgica. Os objetivos do Departamento de Vigilancia em Saude sao:

e  Aproximar o ACE dos residentes em cada um dos bairros;

e |dentificar as particularidades e singularidades dos bairros;
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e Promover a integragdo com outras secretarias e servigos;

e  Otimizar os recursos do transporte nas visitas domiciliares realizadas pelos
técnicos da Vigilancia Epidemioldgica;

e  Trabalhar para diminuir o numero de iméveis fechados e recusas durante as
vistorias do controle de criadouros de Aedes aegypti;

e Aumentar a cobertura das vistorias para atingir a meta pactuada de 80% dos
imoveis do municipio;

Divulgar campanhas de vacinagao humana e animal com desenvolvimento da

responsabilidade e do compromisso da populacdo na imunizacdo coletiva e individual;
e Atuar em parceria com os técnicos da vigilancia epidemioldgica e agente

comunitarios da saude em trabalhos educativos e informativos;
e  Reduzir agravos ambientais;

e  Acompanhar e monitorar os indicadores de saude.

No ano de 2016, a cobertura das visitas realizadas pelos ACE para o controle dos
criadouros de Aedes aegypti, no municipio de Ribeirao, foi de 100%. As visitas domiciliares sao
realizadas em 6 ciclos com retorno de 2 meses em cada localidade. O municipio realiza também o
Levantamento Rapido do indice de Infestacdo por Aedes aegypti (LIRAa), para tratamento oportuno

em bairros sorteados, trabalhados durante 3 meses.

Atengdo Basica

Em 2020, entrou em vigor a Portaria n2 2.979, de 12 de novembro de 2019, que
instituiu o Previne Brasil, modelo misto de financiamento para a Atencao Primaria. Ele equilibra
valores financeiros per capita referentes a populacdo efetivamente cadastrada nas equipes de
Saude da Familia (eSF) e de Atencdo Primaria (eAP), com o grau de desempenho assistencial das
equipes somado a incentivos para acdes estratégicas, como ampliacdo do hordrio de atendimento
(programa Saude na Hora), informatizacao (Informatiza APS) e formacdo de especialistas em saude
da familia por meio de residéncia médica e multiprofissional.

Com essa mudanca, os recursos deixaram de ser pagos pelo nimero de equipes
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cadastradas no CNES e passaram a considerar em sua maior parte o numero de pessoas
cadastradas no sistema ESUS-PEC, e em menor grau, o desempenho obtido pelas equipes por meio
de suas producoes.

Atualmente, o municipio conta com 12 Equipes de Saude da familia, dos quais
08 estdo localizadas na zona urbana e 04 na zona rural, com 94 agentes comunitarios de salude. A
cobertura populacional em dezembro/2020 para as equipes de saude da familia (ESF) foi de
87,31% e a cobertura populacional total com agentes comunitarios de saude, de 100%, segundo
dados da SAPS/MS — Secretaria de Atenc¢do Primaria a Saide do Ministério da Sauide. Com as novas
regras, tornou-se invidvel aumentar o nimero de equipes, redirecionando o foco para o

cadastramento da populagao.
Assisténcia Ambulatorial Especializada
Laboratorio

O municipio conta com laboratérios conveniados, os quais atualmente absorvem
100% da demanda de exames bioquimicos, hematoldgicos, uroanalise, hematolégicos e
hemostasia, hormonais, microbioldgicos, soroldgicos e imunolégicos.
Exames de Imagem

Os exames de ultrassonografia sdo realizados no Centro de Saude com
especialista e equipamento terceirizados, enquanto a radiologia é realizada por prestador
conveniado em sua clinica, com excec¢ao do Hospital, onde foi instalado um aparelho fornecido pelo
prestador.

Assisténcia hospitalar

Desde 2018, o municipio conta com o Hospital Municipal do Ribeirdo, do tipo

Geral, com 20 leitos de Clinica Geral, 04 em Obstetricia Clinica e 14 leitos pediatricos. Em 2020,
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foram realizadas 106 internacdes e 5.948 procedimentos de média complexidade.
Assisténcia Farmacéutica

A Assisténcia Farmacéutica é um sistema de apoio para qualificacao dos servicos
de saude, na medida em que pode melhorar a lacuna entre potencial que os medicamentos
essenciais tém para oferecer e a realidade das pessoas que precisam dos medicamentos, levando
em consideracao principalmente a questdo da equidade, como objetivo de propiciar acesso, a
seguranca e o uso racional dos medicamentos. O medicamento é um instrumento que assumiu na
pratica médica um papel de importante ferramenta, que visa o resultado final do processo
diagndstico e demonstra o contato mais direto servico — usudrio, além de ser o simbolo do desejo
de modificar o curso natural da doenca. A Gestdao adequada da Assisténcia Farmacéutica também
possibilita a otimizacdo e racionalizacdo de recursos financeiros e a disponibilizacdo de
ferramentas fundamentais para o cuidado em saude.

Atualmente sdo 2.875 pessoas atendidas por més, nas Farmacias da rede
municipal de salde, onde temos padronizadas 128 apresentacdes de medicamentos na REMUME.

Os pacientes diabéticos usuarios de insulina contam com o atendimento
farmacéutico na farmiacia do Centro de Saude, onde recebem todos os insumos necessarios para
o automonitoramento da glicemia. Atualmente, 230 pacientes ja sdo beneficiados com este

programa.

Determinantes e Condicionantes

A Secretaria Municipal de Saude mantém interface com diversos setores da
sociedade, visando a promocgao da saude e de habitos de vida saudaveis, ou ainda, a promogao em
conjunto com acgdes de prevencao.

Neste sentido, participa ativamente da sociedade organizada em carater
assistencial ou educacional, de diversos modos, sempre tendo por principio o alcance de sua
missao.

Esta participacdo estd prevista na Lei Organica da Saude (Lei n2 8080/1990), que
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dispde em seu art.32 e paragrafo Unico transcritos a seguir:

“Art. 32 A salde tem como fatores determinantes e condicionantes,
entre outros, a alimentacdo, a moradia, o saneamento bdsico, o meio ambiente, o
trabalho, a renda, a educagdo, o transporte, o lazer e o acesso aos bens e servigos
essenciais; os niveis de saude da populagao expressam a organizagdo social e econdmica
do Pais.

Paragrafo Unico. Dizem respeito também a saude as a¢Ges que, por
forca do disposto no artigo anterior, se destinam a garantir as pessoas e a coletividade

condi¢des de bem-estar fisico, mental e social. ”

Esta interacdo da Secretaria Municipal da Saude com a sociedade se da de
diversas formas, sendo uma delas acdes em saude tipicas: palestras, cursos, campanhas, realizadas
junto as escolas, érgdos publicos e empresas, por profissionais da Secretaria Municipal da Saude,
focando educacdo em saude, saude nutricional, atividades fisicas, praticas integrativas e
complementares de saude, etc.

Esta presenca do setor saude em diversas areas da atividade econ6mica da
cidade proporciona uma experiéncia rica em coleta de dados e ainda no conhecimento das
necessidades sociais da populacao.

Dentre as necessidades identificadas destacamos:

° Cuidados com a terceira idade;
. Gravidez na adolescéncia;

) Cuidados paliativos;

° Alimentagao inadequada.

Em resposta, o Gestor Municipal propde ac¢des, que para éxito, precisam ser

priorizadas e operacionalizadas em conjunto com diversos atores da sociedade organizada.
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Gestdo em Saude

A andlise da gestdo em saude deve compreender: planejamento,
descentralizacdo/regionalizacdo, financiamento, participacdo social, gestdo do trabalho em saude,
educacdo em saude, informagdo em saude e infra-estrutura.

O processo de Planejamento é realizado de forma incipiente na Secretaria de
Saude, através do secretdrio e seus técnicos, como na maioria dos municipios. O setor de
planejamento, assim como controle e avaliacdao, ndo se encontra fisica e legalmente estruturados,
de forma que suas atividades sao realizadas de acordo com a demanda e em parceria com a |l
GERES.

A Rede de Servicos possui em seu territério, 12 Equipes de Saude da Familia com
Saude Bucal implantadas, 01 Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), 01 Servico de Pronto
Atendimento, 01 Centro de Especialidades Odontolégicas — CEQ, tipo 1, 01 CAP I, 01 Centro de
Saude e 01 Unidade Movel Odontoldgica.

O Servico de Pronto Atendimento conta com 05 leitos indiferenciados e 03 leitos
obstétricos.

Os servicos de média complexidade ambulatorial concentram-se no Centro de
Saude e CEQ, tendo o primeiro servicos de laboratério clinico, ultrassonografia, ginecologia, clinica
geral, fisioterapia, psiquiatria, neurologia, psicologia, pediatria e fonoaudiologia.

A Regulacdo, ja consolidada, continua sendo priorizada pela atual gestdo, de
forma a atender a demanda existente e as novas que estdo por vir, com constante renegociacao
das poucas cotas disponibilizadas pelos municipios de referéncia.

O Conselho Municipal de Saude merece atencao especial. Had necessidade de
estimular a sociedade civil para sua efetiva participagdao no controle social, tdo almejado ao longo
dos anos nas lutas em defesa do SUS. Ha dificuldade de formacao e treinamento dos conselheiros,
com pouco ou nenhum apoio do estado.

A Emenda Constitucional 29 (EC29), sancionada em 2000, estabelece a vinculacdo
de receitas das trés esferas de governo para a salde, determinando para os municipios a aplicacao
de no minimo 15% da receita prépria, para os Estados, 12% e para Unido o montante aplicado no

ano anterior corrigido pela variagdo nominal do PIB. Em 16 de janeiro de 2012 foi editada, apds
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nove anos tramitando no Congresso Nacional, a lei complementar 141 que regulamenta o § 30 do
art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados
anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de
Saude

O Sistema de Informagdes sobre Or¢camentos Publicos em Saude (SIOPS), criado
em 1999 pelo Ministério da Saude, tem sido um instrumento de referéncia para o
acompanhamento, a fiscalizacdo e o controle da aplicacdo dos recursos vinculados em acgdes e
servicos publicos de saude, inclusive os estabelecidos pela EC 29. A possibilidade de acesso aos
dados gerados pelo SIOPS pelos diferentes atores sociais garante maior transparéncia acerca dos
gastos publicos em saude.

Com frequéncia, o gestor de saude, em todas as esferas de governo, enfrenta
grandes dificuldades com a baixa qualificacdo dos trabalhadores. Por sua vez, é d6bvio que
trabalhadores mais qualificados podem produzir melhor para o Sistema e tendem a ficar mais
satisfeitos e comprometidos com o trabalho.

A atual gestdo tem empreendido esforgos no sentido de implantar no municipio
as politicas de Educacdo Permanente, a fim de colaborar com o Estado para a qualificacdo de seus
servidores.

O Sistema Publico Municipal de Saude, apesar de informatizado, carece de uma
integracdo entre as unidades, onde ndo ha uma troca eficiente de informacbes que ofereca
subsidios a Gestao de Saude. Este sistema deve ser redirecionado para oferecer inter-relacdo entre
todas as unidades de salde, automatizando os processos, centralizando o processamento,
descentralizando a operagdo (com toda a seguranca e o controle necessario — solucdo
Web/Internet) possibilitando o fluxo eficiente da informacdo e a padronizacdo dos processos nas
unidades de saude.

O que tange as condicdes de distribuicdo de medicamentos no municipio, a
Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF, no Centro de Saude, da suporte as Unidades de
Saude da Familia, com o elenco de medicamentos da Farmacia Bdsica. No proprio Centro, sdo
dispensados medicamentos Controlados e Excepcionais. Ademais a Secretaria Municipal de Saude,
em parceria com o Governo Municipal, tem doado diversos medicamentos ndao contemplados nas

politicas publicas.
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IV. DIRETRIZES DA GESTAO MUNICIPAL PARA O PERIODO 2022 — 2025

O modelo utilizado para a descri¢do das diretrizes, objetivos, metas e indicadores segue o preconizado o Sistema DigiSUS Gestor/Mddulo de Planejamento -

DGMP, no dambito do Sistema Unico de Satde — SUS, instituido pelo Ministério da Saude.

Diretriz Nacional: Aprimorar as redes de aten¢do e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida (crianga, adolescente, jovem, adulto e idoso),
considerando as questdes de género e das populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, na atencdo basica, nas redes tematicas e nas redes de aten¢do nas regides

de saude.

Diretriz Estadual: Fortalecimento da atengdo primaria.

Diretriz Municipal 1: Fortalecimento e Qualificacao da Atengao Basica.

Objetivo N° 1.1: Assegurar a populagdo as agdes e os servigos bdsicos de saude.

Indicador (Linha
o - Indicador para Monitoramento e de Base) Meta Plano Unidade de
N Descrigdo da Meta Avaliagio da Met 2022-2025 Medid
valiagao da Vleta Valor | Ano | Unidade de ( ) ) edida
medida
111 Ampliar e Fortalecer a cobertura da Atencdo Basica. Numero de Equipes de Saude da - - Numero 03 ESF ampliadas. Numero
o Familia (ESF) ampliadas Absoluto Absoluto
Construir, reformar ou ampliar Unidades de Saude da Nimero de Unidades de Satide da ) ) Nimero 15 USF construidas/ Numero
Familia (USF), visando garantir estrutura qualificada para o o Absoluto reformadas/ Absoluto
1.1.2 . - L. L. Famllla Ampliadas_
atendimento na Rede de Atencgdo Basica, substituindo as B .
) , . ) construidas/reformadas/ampliadas.
unidades de saude que funcionam em imdveis alugados.
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113 Ampliar equipe NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Numero de equipes NASF (Nucleo de Numero 01 equipe NASF Numero
o Familia) no territorio Il. Apoio a Saude da Familia) Absoluto implantada. Absoluto
Complementar as equipes NASF (Nucleo de Apoio a , . Numero 02 equipes Numero
, o . . . Numero de equipes complementadas Absoluto complementadas Absoluto
1.14 Saude da Familia) com as categorias preconizadas na portaria A . L, A
. s . A e com vacancias substituidas. com as vacancias
nacional e substituicdo imediata das vacéncias. .
substituidas.
1.1.5 Ampliar a cobertura de saude bucal no municipio Numero de equipes de sadde bucal e i eCIU'ipes de sande e
-1 p pio. implantadas no municipio. Absoluto bucal implantadas. Absoluto
Numero 01 servigo de Numero
Numero de Servigo de odontopediatria Absoluto odontopediatria Absoluto
116 Realizar agOes que fortalegam a Atengdo a Saude Bucal da implantado no implantado no
o Crianga e do Adolescente. Centro Especializado Odontoldgico CEO com
(CEO) referéncia para todas
as USF.
Numero 15 Numero
Numero de manutengdes Absoluto Absoluto
1.1.7 Realizar manutengGes semestrais nas unidades de saude. semestralmente por unidades de Manutengdes
saude realizadas. semestrais nas
USF realizadas.
Numero 15 unidades de saide | NUmero
Garantir a ampliagdo da oferta de cartdo SUS nas unidades de | Nimero de unidades de saude com -
1.1.8 B N Absoluto com oferta de cartdo | Absoluto
saude. oferta de cartdo SUS
SUS.
Implantar Proporg¢do de Unidades de Saude da Proporgdo 100% das USF com o | Proporgdo
119 Prontudrio Eletrénico do Cidaddo (PEC) em todas as Unidades de Familia (USF) com o Prontuario PEC implantado.
o Salde da Familia (USF). Eletrénico do Cidad&o (PEC)
implantado.
Numero de Plano Municipal de L\lbumlerto 01 ZEZfel\r:ll;rgzpal :lbumlerto
1.1.10 Criar o Plano Municipal de Atencdo a Saude da Pessoa ldosa. Atencgdo a Saude da Pessoa Idosa soluto . ¢ soluto
) Saude da Pessoa
Criado .
Idosa Criado
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- - Ndmero 04 agdes para Numero
) n " , Numero de acdes para fortalecimento Absoluto fortalecimento da Absoluto
1111 Realizar agGes que fortalegam a Politica de Saude da Pessoa da Politica de Politica de Saude da
Idosa. Saude da Pessoa Idosa realizadas. Pessoa Idosa
realizadas.
Numero de a¢des para fortalecimento - - Numero 04 acdes para Numero
da Politica de Absoluto fortalecimento da Absoluto
1112 Realizar a¢Ges que fortalecam a politica de salide da pessoa com Saude da Pessoa com Deficiéncia Politica de Saude da
o deficiéncia. realizadas. Pessoa com
Deficiéncia
realizadas.
113 Cria_rrfla\ljzlsl':iisca_rdr:nssatide LGBTTI (Lésbicas, Gays, B'isls¢?xuais, NUmero de Politica de Satide LGBTTI - - Numero 101 Politica d(? Numero
, géneros e Intersexos) no municipio. criada no municipio. Absoluto Saude LGBTTI criada. Absoluto
- - Numero 15 agdes realizadas Numero
) . o Absoluto de praticas Absoluto
Realizar a¢Ges que fortalegam e ampliem as praticas integrativas -Numer(.) de ago_es de praticas integrativas e
1.1.14 em todas as USE. integrativas realizadas nas USF complementares nas
realizadas. USF realizadas
Numero de Unidades de Saude da ) ) Ndmero 15 USF coma Nimero
- . . Familia (USF) com a estratégia Absoluto ., estrategia Absoluto
1.1.15 Implantar a estratégia “Amamenta e Alimenta Brasil” nas USF . . Amamenta e
“Amamenta e Alimenta Brasil” . iy
. Alimenta Brasil
implantada. implantada.
- - Numero 04 Numero
1116 Realizar acompanhamento anual do Acompanhamento do Numero de Acompanhamento do Absoluto Acoc;zp:,—r;zar;nrsgtos Absoluto
Programa Nacional NutriSUS. Programa Nacional NutriSUS no ano. Nacional NutrisUS
realizados.
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. . W Numero 01 adesdo ao Numero
. s . Num,ero de Adesa:) a0 "Programa Absoluto “Programa Saude na | Absoluto
1117 Aderlr.ao Pr'ogr.ama Saude'nz? Efc.ola ,serjwpre que .Saudfe na Escola ,ser.nE)re'q.ue Escola”, sempre que
disponibilizado pelo Ministério da Saude. disponibilizado }:felo Ministério da disponibilizado pelo
Satde. Ministério da Saude.
Numero 04 agbes da Numero
Real ; | ool de Satde do H Numero de acdes da Politica de Absoluto Politica de Saude do Absoluto
ealizar agOes que fortalegam a Politica de Saude do Homem no
1.1.18 soesq cmunici o Satude do Homem no municipio Hgmem
pio- realizadas. realizada no
municipio realizadas.
Nimero 04 agdes para o Numero
NG d . fortaleci N Absoluto fortalecimento do Absoluto
Realizar a¢des que fortalegam o Programa Municipal de umero de acoes para fortalecimento Programa
1.1.19 L do Programa ..
Imunizagdes. . R . Municipal de
Municipal de Imunizagdes realizadas. L
Imunizagdes
realizadas.
. . . . Numero de Unidades de Saude da Numero 02 USF com oferta de Numero
Ampliar da oferta de pequenas cirurgias com descentralizagdo . . .
1.1.20 . . Familia com oferta de pequenas Absoluto pequenas cirurgias. Absoluto
para a Atencao Basica. . .
cirurgias.
04 agdes realizadas
Numero de ag¢Oes realizadas para para
1191 Realizar a¢Oes que qualifiquem a rede de cuidado a saude da qualificagdo da Rede de cuidado a Numero qualificagdo da Rede Numero
o crianga e do adolescente. saude da crianca e do adolescente Absoluto de cuidado a saude Absoluto
qualificada. da crianga e do
adolescente.
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Diretriz Nacional: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na humanizacao, equidade e no atendimento das
necessidades de saude, aprimorando a politica de atencdo basica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

Diretriz Estadual: Desenvolvimento e aperfeicoamento com acesso regionalizado as a¢des de média e alta complexidade.

Diretriz Municipal 2: Aperfeigoamento da Atencao Especializada e da Assisténcia Farmacéutica.

Objetivo N° 2.1:Garantir a continuidade do cuidado e da dispensagao de insumos e medicamentos em saude.

Indicador

P e e [ Indicador para Monitoramento e {Linhsid=lGase) Meta Plano Unidade de
§ Avaliagdo da Meta Unidade de (2022-2025) Medida
Valor | Ano medida
01 Centro de Saude
Numero de Centro de Saude com Numero com estrutura fisica Numero
2.1.1 Ampliar e readequar a estrutura fisica do Centro de Saude L. . - - .
estrutura fisica ampliada e readequada. Absoluto ampliada e Absoluto
readequada.
2.1.2 |Ampliar e readequar a estrutura fisica do Hospital Municipal com| Hospital Municipal requalificado com - - Nuimero |01 servigo de urgéncia Numero
fortalecimento do servigo pediatrico. servigo pediatrico fortalecido. Absoluto | do Hospital Municipal Absoluto
requalificado com
servigo pediatrico
fortalecido.
L . . . , 01 aparelho de ,
Adquirir aparelhos de eletrocardiograma para os servigos Numero de aparelhos de Numero . Numero
2.1.3 o ] . - - eletrocardiograma
especializados. eletrocardiograma adquiridos. Absoluto .. Absoluto
adquirido.
01 Sala de curativo do
Numero de Sala de curativo do Centro Numero | Numero
2.1.4 Readequar a sala de curativo do Centro de Saude i - - Centro de Saude
de Saude readequada. Absoluto readequada. Absoluto
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01 teste da orelhinha
915 Fortalecer os testes de triagem neonatal no municipio com a Numero de teste da orelhinha Numero implantado no Ndmero
o implantagdo do teste da orelhinha. implantado no municipio. Absoluto municipio Absoluto
216 Ambpliar o servico de fisioterania Numero de servigo de fisioterapia Numero o 01 ser_vn;o de. Numero
o P ¢ pia. ampliado. Absoluto fisioterapia ampliado | Apsoiuto
04 agdes de
. o . fortalecimento dos
. . . o Numero de agdes de fortalecimento i . 3
Realizar a¢Oes que fortalecam os servicos da Rede Urgéncia e . . Numero servicos da Rede NUmero
2.1.7 .. dos servigos da Rede Urgéncia e L
Emergéncia. . . Absoluto Urgéncia e Absoluto
Emergéncia realizadas. A
Emergéncia
realizadas.
20% de cotas de
. . 3 Percentual de cotas de exames exame§ .
Ampliar as cotas de exames laboratoriais na Rede de Saude . i laboratoriais
2.1.8 - . . ) . laboratoriais na Rede de Saude Percentual . Percentual
Municipal a depender disponibilidade financeira. . ampliadas na Rede de
Municipal. .
Saude
Municipal.
40.000
. o Numero de procedimentos da Rede Numero procedimentos Numero
2.1.9 Aumentar a oferta de procedimentos na Rede Especializada. .
Especializada. Absoluto ofertadas na Rede Absoluto
Especializada.
01 servigo de
Numero de servico de Urgéncia A i -
5110 Fortalecer a Rede de Urgéncia municipal com a implantacgdo da municipal com a clazsifica 55 de risco Numero Urgéncia municipal Ndmero
o classificagdo de risco. P o) q ¢ Absoluto | com a classificagdo de |  Apsoluto
Implantada. risco implantada.
04 agdes de
Numero de a¢des de fortalecimento a Numero fortalecimento da Numero
2.1.11 Realizar agdes que fortalegam a Rede de Saude Mental. .
soesq ¢ Rede de Saude Mental realizadas. Absoluto Rede de Saude Absoluto
Mental realizadas.
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Numero de Protocolo de referéncia

01 Protocolo de
referéncia para
mulheres com

2112 Implantar Protocolo de referéncia para mulheres com lesdes para mulheres com lesdes Numero lesGes sugestivas de Numero
o sugestivas de cancer de colo de Utero e de cancer de mama. | sugestivas de cancer de colo de Utero e Absoluto cancer de colo de Absoluto
de cancer de mama implantado. Utero e de
cancer de mama
implantado.
08 Protocolos clinicos
2.1.13 | Criar Protocolos clinicos de acesso a Rede Especializada Numero de Protocolo clinicos de acesso Numero de acesso a Rede Numero
1. i ini ializada. iali i
P a Rede Especializada criados. Absoluto Especializada criados. Absoluto
L. Numero de Consultério na Rua Numero 01 Consultério na Rua Numero
2.1.14 Implantar o Consultdrio na Rua. . .
implantado Absoluto implantado Absoluto
Numero de protocolo de curativo e 01 protocolo de
5115 Implementar o protocolo de curativo e o fluxo de referéncia, fluxo de referéncia implementado. Nimero curativo e fluxo de Numero
o potencializando os dispositivos da Atengdo Basica. Absoluto referéncia Absoluto
implementado
100% dos
diabéticos tipo |
~ L . cadastrados nos
. . L, Proporg¢ado de diabéticos tipo | ) )
Garantia de fitas, lancetas e glicosimetro para controle de . ) N servigos de saude N
2.1.16 . . . cadastrados nos servigos de saude com Proporg¢do . Proporgao
diabetes tipo |, de acordo com o protocolo municipal. . L, com fitas, lancetas
fitas, lancetas e glicosimetro. o,
e glicosimetro, de
acordo com o
protocolo municipal.
’ . 04 Agdes de
) . ) N.umero de acbes o!e . . Fortalecimento e ;
9117 Realizar a¢des que fortalegam e modernizem o Programa Fortalecimento e modernizagdo do Numero modernizacio do Nimero
“Remédio em Casa”. Programa “Remédio em Casa” Absoluto Absoluto

realizadas.

Programa “Remédio
em Casa” realizadas
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Numero de estabelecimentos

01 estabelecimento

. L i L . Numero municipal com Numero
2.1.18 Informatizar a farmacia do Centro de Saude municipais com farmdcias p’ .
. . Absoluto farmacia Absoluto
informatizadas. . .
informatizada
. . Numero de exames de imagem Numero 80 exames de imagem Numero
2.1.19 Ampliar a oferta de exames de imagem. . & . &
ampliados. Absoluto ampliados Absoluto
, . . 01 unidade
Numero de unidades especializadas d o
. . L. , especializada de
Garantir consulta de retorno com especialistas aos usuarios, Saude que , b .
, .. - o Numero Saude garantam a Numero
2.1.20 apods o término da consulta com especialista, quando garantam a marcac¢do de consulta de -
Ari retorno para especialista Absoluto marcacdo da Absoluto
necessario. ’ consulta de retorno
para especialista.
12 USF que realizam
. N . L Numero de Unidades de Saude da i x i
5191 Realizar marcacgdo de encaminhamento para especialista em Eamil y 2o NUmero marcaggo de Numero
. amilia que realizam marcacdo de i
USF. . 9 g' . Absoluto encaminhamento Absoluto
encaminhamento para espeCIallsta. para especia“sta‘
03 unidades de saude
. . Numero de unidades de saude que , com ,
Descentralizar os pontos de coleta de exames laboratoriais para . q Numero - Numero
2.1.22 . ) realizam coleta de exames realizagdo de
unidades de saude. Absoluto Absoluto

laboratoriais

coleta de exames
laboratoriais
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Diretriz Nacional: Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populacdo por meio das acdes de vigilancia, promocado e protecao, com foco na prevencao de doencas
cronicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doengas transmissiveis e na promocao do envelhecimento saudavel.

Diretriz Estadual: Desenvolvimento das a¢Oes estratégicas de Vigilancia em Saude.

Diretriz Municipal 3: Consolida¢ao da Vigilancia em Saude.

Objetivo N° 3.1:Promover as a¢des de vigilancia, prevengdo e controle de doengas, saude ambiental e sanitaria.

Indicador Meta Plano Unidade de
Indicador para (Linha de Base) (2022-2025) Medida
N° Descri¢do da Meta Monitoramento e
Avaliacdo da Meta Valor Ano Unidade de
medida
Numero de Centro de - - Numero 01 Centro de Numero
Testagem e Absoluto Testagem e Absoluto
Implantar o Centro de Testagem e Aconselhamento Aconselhamento (CTA) e do Aconselhamento e
3.11 (CTA) e o Servico de Atendimento Especializado (SAE), Servigo de Atendimento Servigos de

considerando o espaco fisico e equipe multidisciplinar. Especializado (SAE), Atendimento

implantados. Especializado

implantados.
Numero de Unidades de - - Numero 12 unidades de saude Numero
3.12 Descentralizar a realizagdo de coleta para baciloscopia de Saude com coleta de Absoluto com coleta Absoluto

o tuberculose em unidades de saude. baciloscopia de Tuberculose. de baciloscopia de

Tuberculose.
Implantar a cultura de BK (tuberculose) no Laboratério Numero de Cultura de BK ) ) Ndmero 0,1 cultura de BK Nimero
3.1.3 L . Absoluto implantada no Absoluto

Municipal. implantada. L

Laboratorio

3.14 Ampliar a realizacdo de Teste rapido de HIV/sifilis em Numero de Unidades de - - Numero 12 USF que Numero
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USF. Saude da Familia (USF) que Absoluto realizam teste rapido Absoluto
realizam teste rapido de de
HIV/sifilis. HIV/sifilis.
, , Numero 04 campanha de pds Numero
. . N o . Nuimero de campanhas pds A )
Realizar campanha de pds vacinagdo antirrabica nas areas . } . Absoluto vacinagdo nas areas Absoluto
3.15 . vacinagao nas areas de baixa .
de baixa cobertura. . de baixa cobertura
cobertura realizadas. .
realizada.
. Proporg¢ao 100% dos casos Proporg¢ao
Proporgdo de casos )
. . - . . ) . confirmados de
Realizar Blogueios vacinais nos casos confirmados de raiva confirmados de raiva . .
3.1.6 . . L raiva animal com
animal. animal com Bloqueios vacinais . T
. Bloqueios vacinais
realizados. )
realizados.
N . NUmero de Rede de Frios Ndmero 01 Rede Frios Numero
3.1.7 Readequagdo da Rede de Frios.
readequada. Absoluto readequada. Absoluto
Numero 04 agdes de Numero
Numero de ag¢des de Absoluto fortalecimento da Absoluto
3.1.8 Realizar a¢des que fortalegam a Saude do Trabalhador. fortalecimento da Saude do Saude do
trabalhador realizadas. Trabalhador
realizadas.
) . Ndmero 04 atividades de Numero
Numero de atividades de ~
. . N i ~ Absoluto Educacdo popular Absoluto
Realizar atividades de Educagdo popular sobre hanseniase e educac¢do popular sobre ,
3.1.9 , sobre hanseniase e
tuberculose nas USF. hanseniase e tuberculose
. tuberculose
realizadas nas USF. .
realizadas.
Numero de Ac¢des educativas Numero 04 Agdes educativas Numero
3.1.10 Realizar acdo educativa de Vigilancia em Saude. de Vigilancia em Saude Absoluto delV|g|Ianc'|a em Absoluto
. Salde realizada.
realizadas.
o o o N Numero de Cédigo Numero 1 Cédigo Sanitario Numero
3.1.11 Atualizagdo do Cédigo Sanitario Municipal. Absoluto Municipal atualizado. Absoluto

Sanitario Municipal.
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Percentual de acdes de Percentual 10% de agdes de Percentual
ol Ses de i B beleci inspecdes em inspecdes em
3.1.12 mplementar as agoes' e mspegoes{em estabelecimentos estabelecimentos de estabelecimentos de
de interesse a salde. interesse a satde interesse a salide
implementadas, implementadas.
3.1.13 Implantar o Programa de controle da esporotricose. Numero de Programa de Numero 01 Programa de Numero
Controle da esporotricose Absoluto Controle da Absoluto
implantado. esporotricose
implantado
Numero 120 anélises de Numero
Realizar 120 analises de qualidade da agua através do Numero de analises de . ,
3.1.14 p ‘ ” . . Absoluto qualidade da 4dgua Absoluto
Programa “VIGIAGUA” por ano. qualidade da agua por ano. .
realizadas por ano.
Numero de agdes que Numero 04 agdes que Numero
3.1.15 Realizar a¢des que fortalecam a Politica IST/AIDS. fortalecam a Politica IST/AIDS. Absoluto fortaleca a Politica Absoluto
IST/AIDS.
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Diretriz Nacional: Fortalecer o papel do Estado na regulacdo do trabalho em saldde e ordenar, para as necessidades do SUS, a formacdo, a educacdo permanente, a
gualificacdo, a valorizacdo dos trabalhadores e trabalhadoras, combatendo a precarizacdo e favorecendo a democratizacdo das relagées de trabalho. Tudo isso
considerando as metas de superacdao das demandas do mundo do trabalho na area da saude estabelecidas pela Década de Gestdao do Trabalho e Educacdao em Saude,
iniciada em 2013.

Diretriz Estadual: Qualificacdo e inovagao dos processos de Governanga e Gestdo Estratégica e participativa na Saude.

Diretriz Municipal 4: Aprimoramento da Gestao do SUS e do Controle Social

Objetivo 4.1:Desenvolver suporte operacional e administrativo, qualificacdo da gestdo do trabalho e do controle social.

indicad Indicador
ndicador para ) .
Linha de Base Unidade de
N° Descri¢do da Meta Monitoramento e Avaliagdo da ( ) Meta Plano (2022-2025) Medid
Meta Valor Ano Unidade de edida
medida
- - Numero 01 Instrumento Numero
Numero de Instrumento Absoluto informatizado de avaliagdo| Absoluto
Instituir um instrumento informatizado de avaliacdo de informatizado de avaliado de de
eery s desempenho dos/das profissionais desempenho dos/das
desempenho dos/das profissionais da Rede e
41.1 . . da Rede profissionais da Rede
Municipal de Saude com ferramentas de controle de - . - .
horari Municipal de Saude com Municipal de Saude com
carga horaria. ferramentas de controle de carga ferramentas de controle
horaria instituido. de carga horaria
instituido.
Numero de atividades realizadas - - Numero 02 atividades de educagdo Numero
de educacdo continuada para os/as Absoluto continuada/ ano para Absoluto
Garantir a realizacdo atividades de educagdo continuada . ¢ . , P . / / P
4.1.2 . . X profissionais de saude realizadas. os/as
para os/as profissionais de satde. L ;
profissionais de saude
realizadas




PREFEITURA MUNICIPAL DO RIBEIRAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025

1B riBERio

Nossa cidade em um novo caminho

. L Numero 01 atividade de educagao Numero
Numero de atividades de | tinuada/ |
413 Garantir a realizagdo de atividade de educacdo educacgdo continuada para os/as Absoluto con |nu5:):}a:no para Absoluto
o continuada para os/as conselheiros (as) de saude. conselheiros (as) de saude .
- conselheiros (as) de
realizadas. . .
saude realizada.
Numero 04 agdes para Numero
Numero de ag¢des para Absoluto fortalecimento do o Absoluto
Reali N Fortal trol " fortalecimento do o controle controle social na
callzar agoes que Fortalecam o controle soctaina social na Politica IST/AIDS e Politica IST/AIDS e
4.1.4 Politica IST/AIDS e Hepatites Virais com participa¢do do . - S . .
o ) N Hepatites Virais com participacao Hepatites Virais com
Conselho Municipal de Saude e da Gestao. - . L
do Conselho Municipal de Saude e participacdo do
da Gestao. Conselho Municipal de
Saude e da Gestdo.
Realizar concurso piblico para a Rede Municipal de Numero de concurso publico para Numero 01 concurso publico para Numero
4.1.5 P SauZe P a Rede Municipal de Saude. Absoluto a Rede Municipal de Absoluto
' Saude.
Percentual 15% de aplicagdo da Percentual
Garantir aplicagdo de 15% da receita municipal na Percentual de aplicagdo da receita o, P . C
4.1.6 ; . B receita municipal na
saude. municipal na saude. i
saude.
. p — Nidmero de “Semana da Saude” Ndmero 01 “Semana da Saude” Ndmero
4.1.7 Realizar anualmente a “Semana da Saude”. . .
realizadas/ano. Absoluto realizada/ano. Absoluto
, S Numero 01 capacitagdo/aos/as Numero
Numero de capacitacGes aos/as L
o . Absoluto profissionais da Rede Absoluto
. L L profissionais da Rede de Atencdo a N
Realizar anualmente capacitagdes aos/as profissionais Sadde de Atencdo a Saude
4.1.8 da Rede de Atencgdo a Saude - . direcionada ao
L ; - direcionada ao atendimento da .
direcionada ao atendimento da populagdao LGBTQIA+. N atendimento da
populagdo LGBTQIA+ N
) populagdo LGBTQIA+/ano
realizadas/ano. .
realizada.
Realizar divulgagdo dos Programas de saude do Numero de divulgagGes dos Numero 01 divulgacgdo dos Numero
419 Municipio. Programas de saude do Absoluto Programas de saude Absoluto
municipio. do Municipio.
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Ndmero de capacitagbes aos/as Ndmero 01 capacitacdo aos/as Numero
Realizar capacita¢des aos/as colaboradores colaboradores (as) da Absoluto colaboradores (as) da Absoluto
4.1.10 (as) da gestdo referente a execugdo orgamentaria e gestdo referente a execugdo gestdo referente a
financeira. or¢amentaria e financeira execugdo orgamentaria e
realizadas. financeira realizadas.
Numero 01 formacgdo/ano/ sobre Numero
Realizar formag&o anual sobre Humanizagdo e Numero de formagdes sobre Absoluto Humanizagdo e Absoluto
4.1.11 Equidade no acolhimento para os/as profissionais da Humanizacdo e Equidade no Equidade no acolhimento
Rede Municipal de Saude. acolhimento. para os/as profissionais da
Rede Municipal de Saude.
Proporgao de elaboragdo dos Proporgao 100% dos Instrumentos de | Proporgao
4.1.12 | Elaborar os Instrumentos de gestdo preconizados em lei. instrumentos de gestao gestdo preconizados em
preconizados em lei. lei elaborados.
) ' ) Propor¢do de Cumprimento das Proporgao 100% de Cumprimento Proporgao
4113 Cumprir as Leis e Portarias no que se referem ao uso de Leis e Portarias no que se referem das Leis e Portarias no que
EPI. a0 uso de EPI. se referem ao uso de EPI.
Proporg¢do de profissionais de Proporgdo 100% dos profissionais Proporgdo
4114 Organizar o fornecimento os profissionais de saude de saude que:_ receberam com fardamento e
fardamento e instrumentos de identificaco. fardamento e instrumentos de instrumentos de
identificacdo. identificagdo.
Numero de capacitagGes Numero 02 capacitagdes/ano Numero
. L o . aos/as profissionais das Absoluto aos/as profissionais das Absoluto
4.1.15 Realizar capacitagGes aos/as profissionais das USF. . ] - .
Unidades de Saude da Familia USF realizadas.
realizadas/ano.
Numero 01 Conselho Municipal de Numero
Numero de Conselho Municipal de Absoluto Saude readequado, Absoluto
Readequar o Conselho Municipal de Satde, Saude readequado, considerando espago
4.1.16 considerando espaco fisico, transporte e considerando espacgo fisico, fisico, transporte e
assessorias juridica, contabil e de comunicagdo. transporte e assessorias juridica, assessorias juridica,
contdbil e de comunicagdo. contabil e de
comunicagao
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. . . s . A _ - - Numer 1 iéncia publi n Numer
Garantir o controle social através da realizacao de Numero de audiéncias publicas umero 01 audiéncia publica/ ano umero
T - o . o . Absoluto para as Absoluto
4.1.17 audiéncias publicas para as organiza¢Oes da sociedade | para as organizagOes da sociedade o .
o A organizagOes da sociedade
civil. civil. .
civil.
Numero de inser¢do no site da - - Numero 01 insergdo no site da Numero
o . ) ) ) Prefeitura da Lei e Regimento Absoluto Prefeitura da Lei e Absoluto
4.1.18 R.eallzar |.nserc;ao no site da Prefelt.ura da Lei e’ interno do Conselho Municipal de Regimento interno do
Regimento interno do Conselho Municipal de Saude Saude. Conselho Municipal de
Saude

40



