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1. APRESENTAGCAO

A Prefeitura Municipal do Ribeirdo, através da Secretaria Municipal de
Educacéao, apresenta a seguir, o Plano Municipal de Educagéao.

A elaboragdo deste Plano representa um conjunto de avangos que a sociedade
deseja para a educagao em Ribeirdo para os préximos 10 anos.

O PME trata do conjunto da educagdo, no ambito municipal, expressando
uma politica educacional para todos os niveis, etapas e modalidades de educacgéo e
de ensino. Sua elaboragéo esta preconizada no Plano Nacional de Educagao - PNE,
aprovado pela Lei n® "13.005/2014, que em seu art. 8° declara:" Os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar seus correspondentes planos de
educagdo, ou adequar os planos ja aprovados em lei, em consonancia com as
diretrizes, metas e estratégias previstas neste PNE, no prazo de 1(um) ano contado
a partir da publicagdo desta Lei".

A elaboragdo das metas ao contar com a participacdo de entidades e
organizagdes educacionais, certamente nos deu a certeza de termos consolidado o
que é de mais adequado e eficiente para a nossa realidade.

Essa dinamica politico-pedagégica ira colaborar com as discussées dos
programas, projetos e agbes governamentais, tendo como objetivo reiterar o papel
da educagdao como direito de todo cidaddo, democratizar a gestdo, garantir o
acesso, permanéncia e conclusdo com sucesso das criangas, jovens e adultos nas
instituicdes de ensino da cidade do Ribeirao.

Métodos modernos de ensino e uma filosofia educacional atualizada, com
profissionais comprometidos e instalagbes adequadas fardo com que as metas do
Plano sejam atingidas.

Esperamos que o Plano Municipal de Educacgéo do Ribeirdo aponte para uma
Educacéo Plena, que contribua para a formagdo de cidaddaos, com uma nova visdo
de mundo, em condigdes de interagir na contemporaneidade de forma construtiva,
solidaria, participativa e sustentavel.
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2. PROCESSO DE ELABORAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

Apods a sancao pela Presidéncia da Republica, da Lei Federal N° 13.005, de 25 de
Junho de 2014, comecgaram, a partir de outubro, as reunides técnicas para a retomada da
elaboragdo do Plano, coordenadas pelo avaliador educacional do MEC e técnico
institucional da UNDIME, com o objetivo de orientar a elaboragdo do Plano Municipal.
Em dezembro do mesmo ano, através do Decreto n° 036 de 24 de dezembro de 2014,
institui-se o Férum Municipal de Educagédo- FME.

Através da Portaria Municipal n® 081/A de 03 de fevereiro de 2015 nomeou-se a
Comissao Municipal e a Comiss&o Técnica de Apoio.

De dezembro de 2014 a fevereiro de 2015, foram realizadas reunioes com a
participagdo da Equipe Técnica e Equipe Gestora da Secretaria de Educagao,
Secretarios Municipais, Representantes do Legislativo e Comunidade Civil Organizada,
com o objetivo de elaborar um cronograma de atividades para elaboragdo do PME, com
o inicio do levantamento de dados para o diagnéstico do quadro atual da educacdo no
municipio (fontes: IBGE - Instituto 4 Brasileiro de Geografia e Estatistica, através da PNADE
— Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio, INEP - Instituto Nacional Estudos e
www.gedu.org.br).

De margo a abril, realizou-se reuni@o entre as comissdes, onde foram propostas
e debatidas as metas municipais, tendo sido estas elaboradas a partir dos dados
diagndsticos preliminares e em consonancia com as 20 metas nacionais.

No dia 14 de maio, realizou-se a Audiéncia Plblica com o objetivo de sensibilizar
a populagéo sobre a importancia da participagdo efetiva de todos no processo de
construgdo, acompanhamento e avaliagdo, assumindo compromissos com o esforgo
continuo de eliminagdo de desigualdades que séao histdricas da nossa cidade.

A partir deste momento, a Comissdo passa a elaborar o documento-base, pré-
fixando a data de sua conclusdo para dia 26 de maio de 2015, durante a realizagdo do
Férum Municipal de Educagéao - FME, para o debate e validagdo das estratégias para as
20 metas em consonancia com o Plano Nacional de Educacao - PNE.

Finalmente, em 29 de maio 2015, apds as devidas adequacgdes, foi
encaminhado o documento base, ao Controle Interno do Municipio, para a

elaboracao do competente Projeto de Lei.
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Comissdao Municipal da Elaboragdo do PME-Ribeirao, instituida pela Portaria
Municipal n° 081/A de 03 de fevereiro de 2015.

Comisséo Organizadora

Nome Instituigdo representada

Maria Helena da Silva, (Secretaria, Presidente)
Valderita da Silva Miranda (Adjunta, Vice-Presidente)

Maria Conceigao da Silva (diretora de ensino) Reprasanarios Ca Secretiria

Betania Roque Cabral (Coordenadora Pedagégica) Municpal de Educagan

Regina Célia Borges (Coordenadora Ed. Infantil)

Representante do Conselho

Jonas Santino da Silva Municipal de Educagao

Mario Pedro de Lira Poder Legislativo

Gleidson Agra Diretores Escolas Estaduais

Comissao Técnica

Membros Entidade representativa
Robson Martins dos Santos Secretaria de Educacéo
Givaldo José e Silva Secretaria de Administragao
Pierre Leon Castanha Controladoria do Municipio
Andréa Paula da Silva Secretaria de Finangas
Roselainne Conceigéo N. Oliveira de Melo Secretaria de Promogéo Social
Alequessandro Miranda de B. Silva Camara de Vereadores
Vicéncia Batista Ferreira Sindicato dos Servidores Publicos
Gilvan José Antunis Sindicato de Trabalhadores Rurais
Elizama Maria da Silva Diretores das Escolas Municipais
Sonia Maria de Andrade Pais de Alunos das Escolas Estaduais
Fernanda Marcia Costa S. Souza Gestores de Escolas Privadas
Rosimere Maria de Souza Santana Igreja Catdlica
Edjelma Nascimento Felix de Melo Igreja Evangélica
Jayne Oliveira de Santana Estudantes da Rede Municipal
Marilene Ferreira da Silva Pais de Alunos da Rede Municipal

Avaliagao e Acompanhamento do Plano, nomeados através da portaria n°
01/2015/SME das Subcomissdes seguintes:

Temas Coordenadores
Educacdo Basica Sandra Maria Miranda Bezerra da Silva
Educacéo Especial e Inclusao Valdevania de Lima Pastor
Ensino Superior Iraneide Conceigado
Ensino Profissionalizante Aldo Ferreira da Silva

Formagao e Valorizagao dos o
o Ana Cristina dos Santos
Profissionais da Educacédo

Participagdo Social e Gestao Suleide Pereira do Nascimento

Financiamento Vanessa Manuela da Silva Cavalcante
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Em divisdo territorial datada de 01/07/1960, o municipio & constituido de
quatro distritos: Ribeirdo, Aripibu, Estreliana e José Mariano. Assim permanecendo
em territorial datada de 31/12/1963.

Pela lei municipal n® 559, de 15 de outubro de 1969, o distrito de Estreliana é
extinto, sendo seu territério anexado ao distrito de Ribeirdo. Em divisdo territorial
datada de 1/1/1979, o municipio & constituido de trés distritos: Ribeirdo, Aripibu e

José Mariano. Assim permanecendo em diviséo territorial datada de 2005.
LOCALIZAGCAO E ASPECTO GEOGRAFICO

Localizada na Mesorregidao da Mata Pernambucana, Microrregido da Mata
Meridional Sul, faz limites ao norte com Amaraji, Primavera e Escada, ao sul com
Gameleira, a leste com Sirinhaém e a

: : 81108 = Cabo de S
oeste com Agua Preta, Joaquim Nabuco 4 ChiGrande  [PEE] hgosnnr;
e Cortés. : PEGSA) 4
\I“!‘
LIdT]
Anerid Escada_'-=-
aquim PE DR
63
onte Ipojuca
Bara de === i .
Guabraba Ribeirdo
Gamelera 553
Joaquim PE 060 ]
Nabuco =

. Catende

Lt 193imares 2
. Aoua Preta Map data m‘.ﬂ

Clima Tropical chuvoso, Temperatura
Media 26,5° C, Acesso Rodoviario BR-101, Distancias: a 87 km da Capital
Pernambucana.
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3. HISTORICO DO MUNICIPIO

Segundo a tradi¢do local, Ribeirdo originou-se de um aglomerado de casas
em redor de uma capela sob a invocagdo de Sant'’‘Ana, no século XVIIl. O
desenvolvimento do povoado deve-se ao aparecimento do Engenho Ribeirdo, da
Usina Pinto e depois Usina Ribeirao. O topénimo Ribeirdo é originario de um ribeiro
perene e tributario do rio Amaraji, que banha a cidade pelo lado leste.

Em 25 de margo de 1862 foi inaugurada a Estagao da linha férrea Ribeirao,
fator de apreciavel desenvolvimento para o lugar.

3.1 Formagdo Administrativa

Distrito criado com a denominacdo de Ribeirdo pela lei municipal de
19/08/1895, subordinado ao municipio de Gameleira. Elevado a categoria de vila
com a denominagéao de Ribeirdo, pela lei estadual n® 991, de 01/07/1909.

Em divisdo administrativa referente ao ano de 1911, o distrito de Ribeirdo
figura no municipio de Gameleira. Elevado a categoria de cidade e sede municipal,
pela Lei Estadual n® 1931, de 11 de setembro de 1928, desmembrado de Gameleira.
Constituido do distrito sede instalado em 01 de janeiro de 1929.

Pela lei municipal de 29 de novembro de 1928, é criado o distrito de Caxanga
e anexado ao municipio de Ribeirdo. Em divisdo administrativa referente ao ano de
1933, o municipio é constituido de dois distritos: Ribeirdo e Caxanga. Assim
permanecendo em divisdes territoriais datadas de 31/12/1936 e 31/12/1937.  Pelo
Decreto Lei Estadual n°® 235, de 09 de dezembro de 1938, o distrito de Caxanga
assou denominar-se José Mariano. Sob a mesma lei o municipio de Ribeirdo
adquiriu do municipio de Amaraiji o distrito de Aripibu.

No quadro fixado para vigorar no periodo de 1939 a 1943, o municipio é

constituido de Ribeirdo, Aripibu e José Mariano (anteriormente Caxanga).

Pela Lei municipal n® 245, de 26 de dezembro de 1958, é criado o distrito de

Estreliana, ex-povoado e anexado ao municipio de Ribeirao.
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3.3 DADOS DEMOGRAFICOS
hl 287,90km? Tetal 44,439 - 31.575
i RS 5.370, 1 2 Uri‘a.wa 34'003 Rural 10435
per capta
Fonte: Conviva Educagao/IBGE . . 21734 ) 22.705
omens Mulheres

Estimativa da Populagao para 2014

e Populacao estimada 2014 |
u Amaray
Populacac 2010

Area da unidade territorial (km?)

Densidade demoqgrafica (hab/km?®

Contes (r'rr}u}-; do Municipio
(;-‘l|1||h O
Prefaito
g
Cormaenta v
Joanen Naluae
/ n”
e
Focte RUp ihwaiw Cptes mpe b/

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisa, Coordenagdo de Populacdo e Indicadores Sociais. NOTA 1:
Estimativas da populagéo residente com data de referéncia 1° de julho de 2014 publicadas no Diario
Oficial da Unido em 28/08/2014. Consulte:

www.ibge.qgov.br/home/estatistica/populacdo/estimativa2014/estimativa tcu.shtm
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SINTESE DAS INFORMAGOES

Estabelecimentos de Saude SUS
indice de Desenvolvimento Humano Municipal - 2010 (IDHM
2010)

Matricuia - Ensino fundamental - 2012

Matricula - Ensino médio — 2012

Numero de unidades locais

Pessoal ocupado total

Populagdo residente alfabetizada

Populacgao residente que frequentava creche ou escola
Populagao residente, religido catolica apostélica romana
Populacgao residente, religido espirita

Populagao residente, religiao evangélicas

Valor do rendimento nominal mediano mensal per capita dos
domicilios particulares permanentes — Rural

Valor do rendimento nominal mediano mensal per capita dos
domicilios particulares permanentes — Urbana

Valor do rendimento nominal médio mensal dos domicilios
particulares permanentes com rendimento domiciliar, por
situagao do domicilio - Rural

Valor do rendimento nominal médio mensal dos domicilios
particulares permanentes com rendimento domiciliar, por
situacao do domicilio — Urbana

Fonte:IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

16
0,602
6.965

1.639

170,00

255,00

967,79

1.314 11
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3.4 DADOS EDUCACIONAIS ATUALIZADOS EM 2014

ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO
ANOS INICIAIS ANOS FINAIS
REDE ESTADUAL i 482 ‘ 1.866
REDE MUNICIPAL 2.555 1.848
REDE PRIVADA 1.079 & 633 145
TOTAL 3634 2963 2.011
Indicadores da Educacao Basica da localidade

Ano Estabelecimentos Matriculas Docentes Turmas

2000 7§ !

20 2] 142 27

= © O
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Os resultados referem-se a matricula inicial na Creche, Pré-Escola, Ensino Fundamental e Ensino Médio (incluindo o médio integrado e normal magistério), no
Ensino Regular e na Educagéao de Jovens e Adultos, presencial Fundamental e Médio (incluindo a EJA integrada a educagao profissional) das redes estaduais e
municipais, urbanas e rurais em tempo parcial e integral e o total de matriculas nessas redes de ensino. As matriculas da Educagéo.

Matricula inicial
Unidades da Federagio Municipios : L w&m.:::. L 7 .M
Dependéncia Administrativa Educagio Infantil Ensino Fundamental —_— EJA Presencial g
Creche Pré- escola TOTAL Anos Iniciais TOTAL Anos Finais TOTAL TOTAL Fundamental Médio TOTAL =
Parcial | Integral | Parcial | Integral Parcial | Integral Parcial | Integral Parcial | Integral Parcial | Intcgral | Parcial | Integral
Estadual Urbana 276 1.158 487 39 297
482 1.866 350

Estadual Rural 206 221 14 2.698
Municipal Urbana 301 514 942 751 1.428 252 765
Municipal Rural 59 2 294 3 M7 483 2953 72 96 e 288 1053 6.629
SONHO INFANTIL 42 82 124 237 63 548
ANGELINA DO MONTE 49 19 68 85 113 334
SAO JOSE 34 43 77 172 189 78 593
SAVINA PETRILLE 124 124 145 107 67 567
EDUCANDARIO CRESCER 1 1 2 1 5
EDUCANDARIO CRIANCA ESPERANCA 11 23 34 91 159
EDUCANDARIO MARIA KAROLINA 5 5
EDUCANDARIO MENINO DEUS 3 3 6
EDUCANDARIO PARAISO DA CRIANCA 9 9
EDUCANDARIO PEQUENO PRINCIPE 3 3 6
EDUCANDARIO SANTA TEREZINHA 83 83 112 60 338
EDUCANDARIO SA0 MATEUS 19 3l 50 44 144
EPG NOVA GERACAO 3l 49 80 113 100 373
PASTOR MANOEL FILADELFO 7 7 1 15
EDUCANDARIO MARIA AUGUSTA 24 24 48 63 159

TOTAL 583 1.292 1.875 3.634 2.555 2,963 2.330 2,011 1.866 1.092 311 1.403 | 12.588

Fonte: dataescolabrasil.inep.gov.br
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Escolas Municipais onde estdo implantado o Programa Se Liga
Escola Professor Alunos Turmo
" Deomedes Ferreira de Melo = Edna RB'&?@;es de Vasconcelos | 11| Tarde
Manassés Correia Brasil RubiahéEont;alves da Silva 14 Manha
Henrique de Barros e Silva Patricia Maria Silva de Assis 17 | Tarde
Maria Dulce de Barros e Silva Edileuza Gomes dos Santos ' 14 . Manha
Presidente Tancredo Neve Thais Claudia da Silva 13 Manha
Presidente Tancredo Neve Edna Maria do Carmo 13 Manha
Sénia Lustosa Mércia Ferreira da Silva 17 Manha
Dr. Caetano Monteiro Réj_éﬁ_.e—Maria da Silva ' 16 ' Tarde
Dr. Caetano Monteiro : Manuela Beatriz de Lima 15 .~ Tarde
' Total de Escolas: 09 ' Professores: 09 ' ~ Alunos: 130
Escolas Municipais onde estdo implantado o Programa Acelera
Escola Professor Alunos Turno

Sonia Lustosa Paulo José de Lima 14 Tarde

Quantitativo de alunos com distorgao de idade do 2° ao 5° ano

2° ANO 3 ANO 4° ANO 5° ANO

04 33 | 35 | 72
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4. DIAGNOSTICO DA EDUCAGAO BASICA

Conforme o Art. 22 da LDB, “a educacao basica tem por finalidades
desenvolver o educando, assegurar-lhe a formagdo comum indispensavel para o
exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos
posteriores”™. Assim sendo, o Art. 11 inciso V, da referida lei determina que “os
Municipios incumbir-se-ao de oferecer a educagao infantil em creches e pré-escolas,
e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de
ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua
area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados

pela Constituicao Federal a manutengéo e desenvolvimento do ensino”.

Nos ultimos anos, ocorreram duas mudangas importantes no pais quanto ao
atendimento escolar. Em relacdo ao Ensino Fundamental, a obrigatoriedade passou
para nove anos (6 aos 14 anos); a Pré-Escola e o Ensino Médio tornaram-se
obrigatérios. O texto constitucional aprovado em 2009 institui a obrigatoriedade da
Educagédo Basica gratuita para todos na idade de 4 a 17 anos, com implementacgdo
pelos sistemas de ensino, prevista até 2016.

4.1 RESULTADOS - IDEB

O Ideb & um indicador de qualidade educacional que combina informacgoes
de desempenho em exames padronizados (Prova Brasil ou Saeb) obtido pelos
estudantes ao final das etapas de ensino (4* e 8? séries do ensino fundamental e 32
serie do ensino médio) com informagdes sobre rendimento escolar aprovacgao). O
Ideb possibilita o monitoramento da qualidade da Educacédo pela populagéo.
Conforme o portal do Ministério da Educagdo — MEC, ele emite dados concretos,
com o qual a sociedade pode se mobilizar em busca de melhorias.

Muitos gestores educacionais se preocupam com os resultados dessas
avaliagbes externas, pois tém consciéncia da sua importancia e em ano de
avaliagbes promovem inumeras formagbées para professores, com foco nos
resultados. Mello e Souza (2005), por exemplo, enfatiza que educacdo e avaliagdo

sempre andaram de maos dadas. Ha aqueles que acreditam ser possivel utiliza-la
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como instrumento significativo para a melhoria dos padroes de qualidade e

implementagado de novas politicas publicas. De acordo com Mello (1997):

[...] O desenho e implementacdo de sistemas de avaliagdo

externa devem, portanto, ser acompanhados de discussdo e

esclarecimentos quanto a seus objetivos, a fim de deixar claro

gue, ao contrario do que fazem professores e escolas, essa

avaliagao externa nédo se destina a reprovar ninguém, mas a

fornecer informagdes aos gestores educacionais e ao publico,

sobre o desempenho do sistema como um todo, as escolas,

regides, municipios ou Estados que precisam melhorar seus

resultados e o que € necessario fazer para promover essa
melhoria (MELLO, 1997, p.101).

Nessa perspectiva, seque uma pesquisa realizada no Portal do Instituto

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP responsavel

pelos resultados. Em 2005 as instituigdes de ensino realizaram avaliagoes externas

do Sistema de avaliagdo da educacgdo basica — SAEB, contudo, ainda nao havia

metas definidas. A partir de 2007 foram divulgadas as metas que cada municipio

deveria atingir e os resultados sao divulgados a cada dois anos, quando os alunos

dos anos iniciais e finais do Ensino fundamental (5° e 9° ano) e anos finais do

ensino médio (3° ano) fazem a Prova Brasil.

Metas projetadas no @mbito nacional:

METAS PROJETADAS

2015 2017 2019 2021
ANOS INICIAIS 52 53 57 6,0
ANOS FINAIS 4.7 50 52 5,5
ENSINO MEDIO 43 4,7 5,0 52
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i Resultados e Metas do Municipio do Ribeirdo

Ideb Observado Metas Projetadas

Municipios  2005¢ 2007¢ 2009¢ 2011¢ 2013¢ 2000 2009+ 2011+ 2003s 20154 2017 20184 2022
RIBEIRAO 34 27 32 37 41 34 38 42 45 48 50 36

8% série / %° ano

Ideb Observado Metas Projetadas

Municipios 2005  2007¢ 2009 20114 2013+ 20078 20094 20114 20134 2015  2MTe  2019¢ 2001+
RIBEIRAO 30 20 28 27 35 30 32 34 18 42 45 48 a0

i‘\F Graficos comparativos de anos anteriores com 2013
IDEB Meta IDEB Meta
£ 41 ¢ =z 458 35t 388
Fluxo Fluxo
€ 091t € 082 1%
L4 = L ] [ ¥ "
5 1 _ Anos Iniciais 35 Anos Finais
3
4
25 ,
3 ¥ 2013 - média 4.1 : ® 2013 - média 3,5
5 ® 2011 - média 3,7 15 2011 - média 2,7
2009 - média 3,2 1 # 2000 - média 2,8
1 ® 2005 - média 3,4 03 # 2005 - média 3,0
0 0

2005 3000
2011 5013

2005
2009
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4.2 EDUCACAO INFANTIL

A Lei de Diretrizes e Base da Educacgdo Nacional estabelece que a
Educacao Infantil é a primeira etapa da Educagdo Basica estad incorporada aos
sistemas de ensino , portando regida pelos mesmos principios e fins da educagdo
nacional. A Educagéo Infantil é direito da crianca, dever do Estado.

Um dos principais desafios € oportunizar e garantir uma educagdo em
Creches e Pré-Escolas que respeitem a dignidade e os direitos basicos das criangas
e das familias. A organizagdo dos Foéruns Estaduais de Educagdo tem um

importantissimo papel nesse desafio que sdo apresentados em dois aspectos:

o Ofertar instituigdes infantis de qualidade;
e Conseguir que um maior numero de criangas tenha acesso as creches e pré-
escola;

Além da oferta, os municipios tem como fung&o autorizar, credenciar e supervisionar
as instituicées infantis publicas e privadas do seu sistema de ensino ,0 que
pressupde a obrigatoriedade de um Conselho Municipal de Educagdo , como 6rgdo
normativo do sistema e a necessidade de regulamentar a Educagao Infanti com
normas proprias e respaldo na legislagdo e normatizacao atuais.

Estas instituicées de Educagéo Infantil precisam organizar um cotidiano de situacées
agradaveis, estimulantes, que desafiem o que cada crianga e seu grupo de criangas
ja sabem sem ameacar sua autoestima nem promover competitividade, ampliando
as possibilidades infantis de cuidar e ser cuidada, de se expressar, comunicar e
criar, de organizar pensamentos e ideias, de conviver, brincar e trabalhar em grupo,
de ter iniciativa e buscar solugdes para problemas e conflitos que se apresentam nas
diferentes idades.

Trabalhar habilidades e conceitos na perspectiva de uma formagéo que propicie aos
educandos uma leitura de mundo contextualizada e critica. Apenas nos ultimos 30
anos a crianga passou a vista como sujeito de direitos e essa mudanca se da ao
novo olhar sobre o conceito de infancia. “A construgido de uma visdo de crianga
objeto e nao sujeito de direitos-cidada-foi tecida ao longo da histéria da sociedade
brasileira’(MARINHO,2001,P.47).
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A educacdo infanti como espago socioeducativo, democratico e coletivo,
entendendo “Democracia como um sistema de vida que so pode ser considerado
efetivo quando é construido pelo grupo social, de acordo com interesse e convicgdes
comuns” (OLIVEIRA, 2001, p.13), deve considerar as familias.

Em 1998, foi criado o Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil
(RCNEI), trazendo mudangas na area da educacao infantil, considerando a crianga
como um ser em processo de construgao de identidade, autonomia e de importancia
para a sociedade.

Depois de muitas lutas e vitérias a educacéo infantil passou a ser vista com outros
olhos, e passou a ter objetivos educacionais explicitos, com propostas pedagogicas,
onde comecgaram a seguir parametros e normas, trabalhando em prol a educagéo, e
ao ensino-aprendizagem, os alunos tém acesso ao conhecimento, e ao pleno
desenvolvimento.

Para orientar e subsidiar as praticas pedagdgicas e a elaboragdo de curriculos da
Educacao Infantil, o MEC editou, em 1998, o Referencial Curricular Nacional para a
Educagao Infantil. Um ano depois, em 1999, o Conselho Nacional de Educagao
(CNE) publicou as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Esses
documentos sdo as principais referéncias para elaboragdo e avaliagdo das

propostas pedagdgicas das instituigoes de Educacgao Infantil do pais.

O MEC traduziu em medidas concretas esses direitos da crianga a uma educagéao
democratica, classificadas nos diversos aspectos praticos que devem estar
presentes no cotidiano das instituicoes infantis:

e As criangas tém direito a brincadeira:

+ As criancgas tém direito a atengao individual;

* As criangas tém direito a um ambiente aconchegante, seguro e
estimulante;

* As criangas tém direito ao contato com a natureza;

e As criangas tém direito a higiene e a saude;

« As criangas tém direito a uma alimentagao sadia;

* As criancgas tém direito a desenvolver sua curiosidade, imaginacao e
capacidade de expressao;
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e As criangas tém direito ao movimento em espagos amplos;

« As criangas tém direito a protegao, ao afeto e a amizade;

e As criangas tém direito a expressar seus sentimentos;

e As criangas tém direito a uma atengao especial durante seu periodo de
adaptacgao a creche (e a pré-escola);

e As criangas tém direito a desenvolver sua identidade cultural, racial e
religiosa.

A Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996 passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:
Artigo 4°

| - educagdo basica obrigatdria e gratuita dos quatro aos dezessete anos de

idade, organizada da seguinte forma:
a) pré-escola;
b) ensino fundamental,
c) ensino medio;
Il - educagio infantil gratuita as criangas de até 5 (cinco) anos de idade;

Il - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades,
transversal a todos os niveis, etapas e modalidades, preferencialmente na rede

regular de ensino;,

IV - acesso publico e gratuito aos ensinos fundamental e médio para todos

0s que nao os concluiram na idade propria;

VIl - atendimento ao educando, em todas as etapas da educagao basica, por
meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,

alimentagdo e assisténcia a saude;

Artigo 5° O acesso a educagdo basica obrigatéria € direito publico

subjetivo, podendo qualquer cidadao, grupo de cidadaos, associagdo comunitaria,
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organizacao sindical, entidade de classe ou outra legalmente constituida e ainda,
o Ministério Publico acionar o poder publico para exigi-lo.

Artigo 6° E dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula das criangas

na educacao basica a partir dos 4 (quatro) anos de idade.

Artigo 21. A educacdo basica é aquela formada pela Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Artigo 26. Os curriculos da educagéo infantil, do ensino fundamental e do
ensino medio devem ter base nacional comum, a ser complementada, em cada
sistema de ensino e em cada estabelecimento escolar, por uma parte diversificada,
exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da
economia e dos educandos.

Artigo 29. A educacdo infantil, primeira etapa da educagédo basica, tem
como finalidade o desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agéo da
familia e da comunidade.

A Emenda Constitucional n°. 59 de 11 de novembro de 2009 torna a alterar o
citado artigo estabelecendo: Art. 208. O dever do Estado com a educacgdo sera
efetivado mediante a garantia de: | - educagdo basica obrigatdria e gratuita dos 4
(quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita

para todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade propria;

[...] VIl - atendimento ao educando, em todas as etapas da educagéo basica, por
meio de programas suplementares de material didatico escolar, transporte,
alimentagdo e assisténcia a saude. Estabeleceu ainda a citada Emenda
Constitucional n°. 59 que: Art. 211. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os

Municipios organizardo em regime de colaboragéo seus sistemas de ensino;

[...] § 4° Na organizagdo de seus sistemas de ensino, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios definirdo formas de colaboracdo, de modo a assegurar a

universalizagéo do ensino obrigatério.

Principios Basicos
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Os principios fundamentais nas Diretrizes anteriormente estabelecidas
(Resolucdo CNE/CEB n°1/99 e Parecer CNE/CEB n° 22/98) continuam atuais:

e Principios éticos: valorizagdo da autonomia, da responsabilidade, da
solidariedade e do respeito ao bem comum, ao ambiente e as diferentes

culturas, identidades e singularidades.

Cabe as instituicbes de Educacao Infantil assegurar as criangas a manifestagéo de

seus interesses, desejos e curiosidades ao participar das praticas educativas.

» Principios politicos: dos direitos da cidadania, do exercicio da criticidade e
do respeito a ordem democratica.

A Educacdo Infantil deve trilhar o caminho de educar para a cidadania,
analisando se suas praticas educativas de fato promovem a formacéo
participativa e critica das criangas e criam contextos que lhe permitam a
expressdo de sentimentos, ideias, questionamentos, comprometidos com a
busca do bem estar individual e coletivo, com a preocupagéo com o outro e
com a coletividade.

Principios estéticos: valorizagdo da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e

da diversidade de manifestagdes artisticas e cultuais.

E de suma importancia para a formagdo das criangas o aprender a ser, a conviver, a
conhecer e a fazer. Agbes articuladas entre os profissionais das instituicbes que
priorizam a infancia e pensam nas necessidades e especificidades dos educandos.
O carater pedagogico de todo processo educativo ndo deve desprezar os diferentes
momentos lidicos da infancia, pois & nessa dinamica do aprender que acontecem as

grandes transformagdes e mudangas no desenvolvimento humano.

A funcgédo das Instituicbes Infantis € promover a aprendizagem e o desenvolvimento
global das criancas. Ela tem, portanto, uma fungdo pedagégica que ndo pode se
limitar ao brincar pelo brincar. Ndo pode ser restringida a uma espécie de deposito
em que as criangas fazem atividades inadequadamente chamadas de joguinhos,
pinturinhas e ouvem historinhas. Aqui esbarramos novamente no “inhos” e “inhas”

que contaminam as falas sobre a Educagéo Infantil.
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A Educacao Infantil € um direito da crianga € ir além das determinagées legais pois,
as politicas de atendimento, o processo de qualidade, a definigdo dos pressupostos
pedagdgicos, o projeto educacional, 0 compromisso dos educadores sao alguns dos
referenciais que devem sustentar esse direito. O trabalho pedagégico organizado em
creche ou pré-escola, em que cuidar e educar sdo aspectos integrados, se faz pela
criacdo de um ambiente em que a crianga se sinta segura, satisfeita em suas
necessidades, acolhida em sua maneira de ser, onde ela possa trabalhar de forma
adequada suas emogdes e construir hipoteses sobre o mundo e elaborar sua
identidade. Ao professor, cabe conhecer a crianga e dominar os conhecimentos
tedricos que permitem a organizagdo de experiéncias formativas que sejam, ao
mesmo tempo, cognitivas e afetivas. Ele deve exercer o papel de ouvinte e
facilitador do processo ensino-aprendizagem, ser responsavel nao apenas pelo ato
de cuidar, mas também por fazer com que, a partir de seus atos cotidianos -
brincadeiras livres, jogos, faz de conta - abra- se um leque de possibilidades
educacionais. Planejar e organizar situagdes de aprendizagem adequadas a cada
faixa etaria a partir da compreensdo de que as criangas vivem um processo de
ampliagdo de experiéncias com relagdo a construgdo das linguagens e dos objetos
de conhecimento, considerando o desenvolvimento, em seus aspectos afetivo,
fisico, psicossocial, cognitivo e linguistico. Trabalhar com as criangas com
Necessidades Educativas Especiais na perspectiva de inclusdo. Diante desse
contexto implica ao profissional de Educacéo Infantil:

¢ Considerar a crianga como principal protagonista da acao educativa;

* Aindissociabilidade do cuidar e do educar no fazer pedagdgico;

» Considerar a crianga como centro da atengdo do Projeto Politico Pedagégico;

e Possibilitar a crianga o acesso aos bens culturais, construidos pela
humanidade, considerando-as sujeito de direitos, portadora de historia e
construtora das culturas infantis;

* Reconhecer e valorizar a diversidade cultural das criangas e de suas familias;

» Dar destaque ao brincar, a ludicidade e as expressdes das criancas na pratica
pedagogica de construgao de todas as dimensdes humanas:

» Considerar a organizacdo do espaco fisico e tempo como um dos elementos
fundamentais na construcdo dessa pedagogia;
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 Efetivar propostas que promovam a autonomia e multiplicidade de

experiéncias;

O Processo de Avaliagdo devera ter a finalidade de acompanhar e repensar o
trabalho realizado. Nao devera existir praticas inadequadas de verificagdo da
aprendizagem como: provinhas, mecanismo de retengdo das criangas na Educacédo
Infantil conforme estabelecido na Lei n°9.394/96. “ na educagao infantil a avaliagao
far-se-a mediante acompanhamento e registro do seu desenvolvimento sem o
objetivo de promogao , mesmo para o acesso ao ensino fundamental”’( LDB,
1996, artigo 31)

Nessa etapa a avaliagdo deve ser processual e destinada a auxiliar o processo de
aprendizagem, fortalecendo a autoestima das criangas. Ela devera ser entendida,
prioritariamente, como um conjunto de acgdes que auxiliam o professor a refletir
sobre as condigbes de aprendizagem oferecidas e ajustar sua pratica as
necessidades colocadas pelas criangas. E um elemento indissociavel do processo
educativo.

am
NT |ndicador 1A - Percentual da populacéo de 4 @ 5 anos que frequenta a escola.

B Brase W Estanc B esceregio WAL IO
Meta Brasil 100% Meta Bras: 100% Meta Brasil 100% Meta Brasil 100%
‘ 81,4% ‘ ‘ 82,1% \ ‘ 84 3% \ 84,7%
Brasil Pernambuco Mata Pernambucana PE - Ribairao

Fonte: Estaco. Regific ¢ Brasil - IBGE/ Pesauise Nacional por Amocstra de Domigilios (PHAD ) - 2013
Fonte Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

L=
NT |ndicador 1B - Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola.

Miecasi MEstadc [l Mesorregido MU ipic
Meta Brasi 50% Meta Brasil 50% Meta Brasil 50% Meta Brasil 50%
{23'.2% 6 7% [0, 6% 27,1%
Brasi Pernambuco Mata Pernambucana PE - Ribeirao

Fonte: Estado, Regilic ¢ Brasi - |BGE/Pesquisa Nacionai por Amostra de Domigilios |PNAD) - 2013
Fonte: Muncipio & Mesorregilio - IBGE/Censo Populacional - 2010
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4.3. ENSINO FUNDAMENTAL

Em relacdo ao Ensino Fundamental, a ampliagdo para Nove Anos, respalda-
se legalmente a partir da Lei de Diretrizes e Base — LDB n° 8394/96, que sinalizou
para o ensino obrigatério de nove anos de duragao, a iniciar-se aos seis anos de
idade. Com a aprovagéo da Lei n° 11.114 de 16 de maio de 2005 e da Lei n°® 11.274
de 6 de fevereiro de 2006, que alteram alguns artigos da LDB, fica institucionalizado
o ensino fundamental de nove anos de duragdo, sendo incluidas no sistema

educacional, especialmente aquelas criangas pertencentes aos setores populares.

No ambito do nosso municipio uma das principais consequéncias da
distorcdo idade-série &€ a evasado escolar. Para evitar que criancas e adolescentes
deixem a escola, muitos municipios e estados passaram a implementar as metas
que promovam um ensino eficaz para as criangas a partir dos 6 (seis) anos de idade
a 14 anos até 2024, incluindo-as ao Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Além
disto, a meta 2 demanda que 95% dos alunos finalizem esta etapa de estudos na
idade adequada, até os 16 anos. Fazendo com que todos sejam integrados a

garantir uma politica de efetivagdo com medidas cabiveis ao longo dos anos.

Mudar a realidade da distorcdo idade série implica em garantir a
aprendizagem das criangas e adolescentes, tendo em vista a importancia desta
etapa na vida escolar. De acordo com os dados do Censo Escolar, o municipio
vigente apresenta um trabalho do ensino de 9 (nove) anos, desde o ano de 2009 de

forma gradativa, através da Resolugédo do Conselho Municipal de Educagao (CME).

Atualmente o municipio conta com 59 escolas, considerando as municipais,
estaduais e particulares nas zonas (urbana e rural). Um levantamento realizado
nessas Instituicdes Escolares demonstra que ha muito a ser feito em relacdo a
promogao, permanéncia e qualidade de ensino para todas as criangas e jovens,
sendo preciso viabilizar a construgdo de um plano que vise garantir uma escola
democratica, inclusiva e participativa, fortalecendo agdes educativas, onde amenize
e estingue a evasdo, reprovacdo e distorcdo idade série promovendo assim o

sucesso da educagao do municipio.
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4.4. ENSINO MEDIO

Coerente com a LDB, o ensino médio, etapa final da educagao basica, com
duracdo minima de trés anos, tem como finalidades a consolidacédo e o
aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos, bem como a preparacéo basica para o
trabalho e a cidadania e o aprimoramento do educando como pessoa humana, para
continuar aprendendo.

A discusséo sobre o Ensino Médio tem como objetivo maior oferecer uma
educacgdo de qualidade para todos. Isto ainda se apresenta como um desafio para
nossa sociedade, apesar de o Brasil ter conquistado alguns avancos significativos
na legislagdo educacional. O direito de todos, criangas, jovens e adultos esta
pautado pela legislagdo educacional brasileira, sendo apresentado como dever da
familia e do Estado, com a finalidade de desenvolver plenamente o educando,
buscando seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN/1996), em seu
artigo 21, afirma que o Ensino Médio é a etapa final da educagéo basica, ou seja,
conclui uma etapa de escolarizagdo geral, visando a formagédo para a cidadania,

para o mundo do trabalho e para o prosseguimento de estudos.

Algumas competéncias basicas estdo também explicitas nas Diretrizes
Curriculares para o Ensino Médio, entre elas o desenvolvimento da capacidade de
aprender continuamente, do ser auténomo para pensar, do despertar para o
pensamento critico, fundamental para o mundo de hoje. E apontada ainda como
necessaria, a capacidade do Professor Mestre em Educagdo, prosseguir nos
estudos, sendo flexivel as novas condigdes que o mundo do trabalho apresenta. E
fundamental que os alunos do segmento do Ensino Médio atribuam significados ao
que aprendem, atrelando fungdo politica e social a realidade em que vivem;
precisam, ainda, compreender os mundos das ciéncias, das letras e da arte,
percebendo que s6 por este caminho poder-se-a iniciar um processo de
transformacdo da sociedade em que se vive, exercendo sua cidadania. O uso
competente da Lingua Portuguesa e demais linguagens contemporaneas €
instrumento de comunicagdo necessdrio para a vida pessoal e profissional dos

alunos, constituindo-se como elemento basico para pleitear oportunidades na vida
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em sociedade. A partir destes pressupostos apresentados pela legislagdo especifica
para o Ensino Médio, cabe aos governantes e aos profissionais da Educacdo um
estudo reflexivo sobre seu papel, seu significado para a vida dos jovens, que o
tornam realidade. O Ministério da Educagdo declara que ha uma necessidade
eminente de reestruturar o Ensino Médio, ndo sé ampliando o nimero de matriculas,
quanto tornando este curso mais atrativo e significativo para seus alunos. Na Rede
Publica ndo se pode negar que a evasdo € um dos problemas mais sérios deste
segmento, mas constata-lo, simplesmente, nao indica um caminho para sua
resolugdo. Se ha a evasdo, com boa margem de acerto nesta inferéncia, é porque

nosso curriculo ndo se apresenta como atrativo para os alunos.

O ultimo resultado publicado do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM),
referente a 2010, aponta que os jovens brasileiros concluem este segmento com
defasagens basicas, inadmissiveis para um publico que tem uma vida pela frente,
numa sociedade altamente competitiva. Independente das Redes em que estudam,
quer sejam publicas ou particulares, os resultados mostram que os jovens, em sua
maioria, saem do Ensino Médio com dificuldades de interpretar e produzir textos,
além de resolver operagbes e situagdes problema aquém das expectativas. Ao
elencar as possiveis causas desta situagdo, passamos pela formagao ainda falha de
nossos professores; ndo em termos de competéncia técnica, mas em metodologias
adequadas para fomentar o interesse em aprender. Outra justificativa passa pela
falta de professores em algumas disciplinas, como Quimica e Fisica, especialmente.
Na verdade, em termos de retribuigéo financeira, os saldrios pagos aos professores
nao séo efetivamente atrativos, o que nao cativa novos profissionais a investir em
sua formagao continuada. Uma critica dirigida aoc Ensino Médio é a de que possa
estar voltado a preparagédo para os vestibulares e para o proprio ENEM, o que pode
significar excesso de conteudos, nem sempre explicados com profundidade e
significado para a formagé&o do aluno, aliados a formagéo deficitaria que ja advém do
Ensino Fundamental. Posto isto, cabe levantar possibilidades para melhoria da
qualidade do Ensino Médio. Voltando a legislagdo, a LDBEN/1996 prevé que este
segmento visa formagao para o exercicio da cidadania, o mundo do trabalho e o
prosseguimento dos estudos. Estes direitos para serem garantidos necessitam de
medidas como a melhor formagdo dos docentes, uma organizagdo didatica e

pedagodgica das escolas, um curriculo adequado as expectativas dos jovens, além
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do envolvimento das familias e da sociedade civil no compromisso pela educagao.
Uma proposta possivel & a revisdo da matriz curricular do Ensino Médio, tornando-a
mais atrativa, podendo o aluno focar em determinada etapa do curso para uma area
do conhecimento que ele proprio podera definir. Ndo se prescinde aqui da
necessidade de uma matriz basica para os anos iniciais do curso, mas se sugere um
aprofundamento em alguma area de interesse maior do aluno, tornando, assim, o
Ensino Médio mais significativo para ele.

Assim, a busca por um Ensino Médio de qualidade precisa garantir o acesso, a
permanéncia e a aprendizagem do aluno no contexto escolar, envolvendo medidas
politicas e administrativas que possam assegurar a efetivac@o destes objetivos.

Projecao de matricula para o Ensino Médio até a vigéncia deste Plano

2014 | 2015 2016 2017 2018 | 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025

82,1 83,6 85,2 86,7 88,2 89,8 91,3 92,9 94,4 95,9 97,5 99,0

120 s

100 1

80

867 -7 % — N ]

82.1 836 2

60
40
20

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

[«]

FONTE: IBGE/PNAD/CENSO FOPULACIONAL 2010
htrp//simec.mec gov.br/pde/graficcpre.php

4.5. ENSINO DE JOVENS E ADULTOS

Conforme o inciso | do artigo 208 da Constituicdo Federal, o dever do Estado
para com a educacgdo sera efetivado mediante a garantia de Ensino Fundamental
obrigatério e gratuito, assegurada. A LDB, no artigo 37 determina que a Educacao
de Jovens e Adultos, sera destinada aquelas que nao tiveram acesso oOu
continuidade de estudos no Ensino Fundamental e Médio na idade propria.
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Assim, é atribuido ao poder publico, a responsabilidade de estimular e viabilizar o
acesso € a permanéncia do trabalhador na escola, mediante agées integradas e
complementares entre si, oferta de cursos gratuitos aos jovens e aos adultos, que
ndo puderem efetuar os estudos na idade regular, proporcionando-lhes
oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do
alunado, seus interesses, condigbes de vida e de trabalho, mediante cursos e

exames.

DADOS DE ESCOLARIZACAO DA POPULACAO JOVEM E ADULTA NO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO

A taxa de analfabetismo representa o quociente entre a populacdo analfabeta e a
populagdo total de um mesmo grupo etario. Para o calculo sdo consideradas
pessoas acima de 15 anos. Considera-se analfabeto, segundo o IBGE, aquela

pessoa que €& incapaz de ler e escrever um bilhete simples.

De acordo com o IBGE, Ribeirdo tinha em 2010, 1.168 pessoas de 25 anos ou mais
de idade, residentes em domicilios particulares, sem instrugdo e com fundamental
incompleto. J& a taxa de analfabetismo para pessoas com 15 anos ou mais, no
municipio é muito alta, pareando com a situagdo da Mata Sul do estado. A situagao
em nivel federal e estadual apresenta-se mais confortavel, se comparada a

municipal, porém paliticas publicas s&o necessarias em todas as esferas (Grafico 1).

v )
NT |nhdicador 9A - Taxa de aifabetizacédo da populagédo de 16 anos ou mais de idade.

Henst [Estaco [l Mesoregido WLNK 1PIo
Meta Brasil 93 50% Meta Brasil 93 50% Meta Brasi)l 93.50% Meta Brasil 93.50%
‘9!5%.l ‘847% ‘ ‘/GI% \ 76,7%
Brasil Pernambuco Mata Pernambucana PE - Ribeirao

Fonte Estado. Regido e Brasi - IBGE/Pesguisa Nacional por Amostra de Domicillos (PMAD) - 2012
Fonte: MUnicipio @ Mesorregido - IBGE/Censo Populacionad - 2010

[ .
NT |ndicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populagdo de 16 anos ou mais de idade.

MGrast [MEstadc [ Mescriegic Municipo
Meta Brasil 15 30% Meta Brasil 15 30% Meta Brasil 15 30% Meta Brasil 15 30%
‘29,4% ‘8,5% ‘9,8% { 39,5%
Brasil Pernambuco Mata Pernambucana PE - Ribeirao

Fonte' Estado, Regiio e Brasl - IBGE/Pesquiss Nacional por Amostra de Domiefios (PNAD) - 2012
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
Nota: O objetivo desse indicador € redui em 50% a taxa de analfabetismo funcional.
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Taxa de analfabetismo entre pessoas de 15 anos ou

mais
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Grafico 1. Comparativo do anaifabetismo entre pessoas de 15 anos ou mais, em diferentes localidades

Quando a comparacao e feita por género, os homens lideram o analfabetismo
(Grafico 2)

23.2% [
23.0%
22 8%
22.6%
22.a% I
22.2% I

HOM e NG Mutheres

Grafico 2. Comparativo do analfabetismo por género no municipio de Ribeirdo

De acordo com o senso demografico 2010, a taxa de anailfabetismo das
pessoas residentes na area urbana com 10 anos de idade ou mais, apresenta-
se infenor a da populacao residente na area rural. (Grafico 3).

Taxa de analfabetismo entre pessoas de 10 anos ou

mais.
25 0%
20.0%
15 0%
10 O%
0%
Q0% -
Urbsns Aure
Grafico k| Comparacio do analfabetismo entre pessoas da Area Rural e Urbana
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Um dos maiores desafios da modalidade EJA é sua enorme diversidade: sua area
de atuagdo abarca desde a alfabetizagdo de adultos até o Ensino Médio. Seu
publico prioritario inclui desde os idosos da zona rural, aos jovens da cidade, as
minorias étnico-raciais, pessoas com deficiéncia e a populacio privada de liberdade,

que necessitam de uma educacao integrada a profissionalizagdo (Tabela 1; Tabela 2).

Tabela 1: Participacao nas matriculas na EJA integrada a Educacio
Profissional das pessoas com deficiéncia

Ano Todas as redes  Municipal Estadual Federal Privada

2007 02% 0% 3 0% g 0% & 03% 1

2008 0% & 0% g 0% ¢ 0% g 0%

2009 18 2 0 0% 19 2 %

2010 1.2% 0 0° 27 0% g

2011 J 3 { 0,1% i 1 9% i, 0%

2012 02% 7 0 g 0,1° 119 31°

2013 02% 12 0% g 01% 32 08% 7 0% g

Tabela 2: Matriculas na EJA integrada a Educacio Profissional em
unidades prisionais no estado de Pernambuco

Ano Total

2007 Q

2008 0

0 ]

2011 Q

1012 )

0
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ANALFABETISMO FUNCIONAL

A taxa de analfabetismo funcional é definida com o percentual das pessoas com 15
anos ou mais de idade com menos de quatro anos de estudo (incluindo-se as
pessoas sem nenhum grau de escolaridade). Usa-se para este calculo o quociente
desta populagdo com a populagao total multiplicada por 100. Apesar da forma de
calculo do analfabetismo funcional vir da UNESCO, sendo entdao uma referéncia

internacional, ela baseia-se apenas nos anos de escolaridade.

Analfabetismo Funcional

39.0%
30.0%
15,0%
15,08
10.0%
0%
cos
B Mats bu

Se rnambuco Riberdo

Gratico 4 Taxa de anatfabetsmo funcional entre diferentes esferas

CARACTERISTICAS DA OFERTA DE EJA NAS REDES PUBLICAS DE ENSINO EM
RIBEIRAQ

Numero de escolas nas quais a EJA é ofertada na rede municipal e na rede Matriculas da EJA na Rede Municipal em Ribeirdo em 2013 (Grafico 6)

estadual em 2013 (Grafico 5)

Matriculas da EJA na rede Municipal
em Ribeirdo - 2013

Numero de escolas que oferecem Ensino de
lovens e Adultos

frde Wurcop

Gréfico 5 Oferta de ensino da EJA nas escolas estaduais € municipais em Ribeirdo

Rede Etadus

Urbana

Grafico 6, Quantitativo de matniculas da EJA em Areas Rurais e Urbanas
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4.6 EDUCAGAO ESPECIAL

A Constituicdo Federal estabelece o direito das pessoas com necessidades
educacionais especiais receberem educacdo preferencialmente na rede regular de
ensino (art. 208, Ill). A diretriz atual é a de plena integragdo dessas pessoas em
todas as areas da sociedade. Trata-se, portanto do direito a educagado sempre que
possivel, junto com as demais pessoas nas escolas “regulares”. No entanto a
legislagdo sabidamente determina que seja preferencial para a realizagao da
inclusdo a modalidade de atendimento educacional, ressalvando o0s casos
excepcionalmente em que as necessidades do educando exigem outras formas de
atendimento com profissionais especializados, através de salas de recursos
multifuncionais que complementa e suplementa o desenvolvimento do aluno
minimizando suas necessidades e valorizando suas habilidades, com o objetivo de
ofertar uma educagao de qualidade.

A Organizacdo Mundial de Salde estima que em torno de 10% da populagao
tem necessidades especiais. Estas podem ser de diversas ordens — visuais,
auditivas, fisicas, intelectuais, mdltiplas, transtornos globais do desenvolvimento,
disturbio de conduta e também superdotacdo ou altas habilidades. Se essa
estimativa também se relaciona ao Brasil teremos cerca de 15 milhdes de pessoas
com necessidades especiais.

Neste contexto, o Brasil avanga com a elaboragdo Nacional de Educagéo
Especial na Perspectiva da Educagédo Inclusiva (2008), que define a Educagao
Especial na modalidade transversal aos niveis de ensino, responsavel pela pratica
do Atendimento Educacional Especializado aos educandos, publico alvo desta
modalidade, matriculados em classes comuns do ensino regular. Na Ultima decada,
verifica-se significativo crescimento com relagdo aos indicadores de acesso ao
ensino regular em virtude da implementacdo de politicas publicas voltadas a
inclusao escolar.

O municipio de Ribeirdo — PE criou a Coordenagdo da Educagéo Especial no
ano de 2011 e em seguida implantou a Sala de Recursos Multifuncionais- Prof®
Valdinete dos Santos no mesmo ano, na rede municipal de ensino, localizada na
Extensdo da Escola Municipal Henrique de Barros e Silva - Lions, sendo
matriculados inicialmente um total de 90 alunos. Mediante a crescente demanda de
estudantes, no ano de 2014 verificou-se a necessidade de ampliar a Sala de
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Recursos ja existente, para atender esse fluxo. Vale destacar que os atendimentos
contemplam os alunos da rede municipal, estadual, privada e ainda das cidades
circunvizinhas que nao oferecem o AEE.

A tabela a seguir mostra a matricula de alunos no Atendimento Educacional,
em que os dados demonstram um aumento significativo no periodo de 2011 a 2015.

ANO 2011 2012 2013 2014 2015
Quant. 90 100 102 112 115
Porcentagem de matriculas de alunos com deficiéncia, &
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou i
superdotacao matriculados em classes comuns
B - —
,—r—‘f--‘_‘ E— .
l/_‘,_.""
‘-—”"t,
_-J"”—'/
—
NOA 2000 N1z 2004
—p— Brasil (Classes Comuns) Ribeirdao - PE (Classes Comuns)
2014 2014
Brasil (Classes Comuns) 78,8 % 90,6 %

Valor absoluto: 638,768 Valor absoluto: 115

Os indicadores acima especificados em relagao ao ambito nacional para o
municipal é calculado considerando todas as matriculas em classes comuns de
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao em relagdo ao total de matriculas destes alunos. Apesar de nao
entrarem no calculo as matriculas no atendimento complementar a escolarizagao, se
o mesmo aluno tem duas matriculas de escolarizagao, ele sera contabilizado duas
vezes.

Como consta no texto da meta universalizar o atendimento preferencialmente
na rede regular de ensino, consideramos apenas as matriculas em classes comuns,
ou seja, excluimos matriculas em classes especiais ou escolas exclusivas.

A implementacgao de uma proposta de Educacao Inclusiva requer a adogao de
algumas medidas urgentes, como: mudangas nos processos de gestdo; na formagao
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de professores, nos procedimentos metodolégicos, oportunizando assim praticas
que respondam as necessidades dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e/ou superdotacao.

De acordo com a UNDIME, os indicativos de Ribeirdo apontam que 27,7% da
demanda de pessoas com algum tipo de deficiéncia com idade de 4 a 17 anos estao
fora da escola. Neste contexto, surge a necessidade de um olhar mais sensivel e
comprometido voltado para essa realidade, afim de que se estabelegam novas
diretrizes que venha garantir um atendimento de qualidade.

Em suas Diretrizes a Educagéo Especial é destinada as pessoas com necessidades
Especiais, quer de deficiéncia fisica, sensorial, mental ou multipla, com altas
habilidades, superdotagdo e talentos. Cabe ao Poder Piiblico assegurar as pessoas
especiais seus direitos a educagdo, sendo reconhecidos como cidaddos e
integrados na sociedade o mais plenamente possivel.

A Educagéo Especial, como educagdo escolar, tera que ser promovida nos
diferentes niveis de ensino, com garantia de vagas no ensino regular. Além do
acesso a escola, essa clientela devera ser atendida por professores e demais
técnicos administrativos ou auxiliares, preparados a fim de facilitar o

desenvolvimento e aprendizagem. A adequagdo dos espacgos fisicos sera
observada.

O direcionamento para um atendimento mais amplo requer parcerias com a
Secretaria de Saude, ONGs, Assisténcia Social, Sociedade Civil e orientacdo as
familias.

4.7 ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Com relagéo ao quantitativo da clientela desde 1957, o atendimento iniciou
com uma media de 70 alunos, na década de 60. Houve um incremento de 20% no
quantitativo e nos anos seguintes, sempre, com um aumento de 15% em média, dos
atendidos pelos cursos oferecidos, com a implantagdo da LDB n° 5692/71 o ensino
profissionalizante foi substituido por iniciagdo as artes, com a descoberta de

aptidées, ndo havendo continuidade para a profissdo. Essa determinacgdo da Lei
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prejudicou agueles que poderiam ser bons profissionais no futuro e assim garantir a
sua sobrevivéncia.

Hoje de acordo com o Art. 39 da LDB, a Educagdo Profissional e tecnoldgica, ho
cumprimento dos objetivos da educagao nacional, integra-se aos diferentes niveis e
modalidades de educagéo e as dimensées do trabalho, da ciéncia e da tecnologia
(Redacao dada pela Lei n° 11. 741 de 2008), o que deixa clara a sua independéncia
em relagdo ao ensino regular, o reconhecimento de sua importancia no contexto

nacional a transigéo entre a escola e o mundo do trabalho.

Os cursos profissionalizantes devem atingir alunos de todas as camadas sociais,
priorizando os alunos das escolas publicas. Em termos de quantidade podera ser um

efetivo de 50 alunos em cursos com duragao vinculada ao sistema de médulos.

A proposta é que busquemos incorporar a variavel social, preocupados em garantir a
sustentabilidade dos trabalhos desenvolvidos. Temos que ter a convicgdo de que o

processo de desenvolvimento s6 pode ser construido numa atmosfera de profunda
solidariedade e compromisso.

Matriculas de Educagao Profissional Técnica

-

. Meta Nacional —e— Brasil (Toral ) Ribeirdo - PE (Total
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4.8 ENSINO SUPERIOR

Umas das caracteristicas do sistema de Ensino Superior instalado em
Pernambuco, e que o distingue dos demais estados nordestinos, € a presenga do
conjunto de faculdades isoladas vinculadas a administragdes municipais, atualmente
quase exclusivamente voltadas a formagdo de professores, com pouca ou quase
nenhuma integragao com as universidades sediadas na Capital. Essas faculdades
tém uma importancia significativa na oferta de educagdo superior para jovens
residentes nas cidades do interior sem grandes perspectivas de ampliar seus
conhecimentos e sua capacitagdo em nivel avangado.

Entretanto, em nosso municipio funciona apenas a Educagdo Superior a
Distancia (semipresencial) em parceria com a Secretaria Municipal de Educacgéao, no

sentido de disponibilizar espagos de escolas da Rede para funcionamento dos
Cursos.

A Rede Particular também ja esta ofertando cursos de Especializagao
(semipresencial), numa perspectiva de futuramente oferecer cursos de graduacéo.

Um elemento importante a ser considerado na presente avaliagao diz respeito
aos impasses encontrados nas faculdades, tais como: a desvalorizagao da docéncia,
as condigbes de trabalho, a falta de recursos didaticos e ambiente inadequado a
formagdo no aspecto das competéncias pedagodgicas. Tais impasses ocorrem por
pressdo natural para ampliagdo de oportunidade de acesso ao Ensino Superior que
precisa ser adequadamente estruturado. Como sugestdoes de mudangas, propomos:
refazer a proposta dos cursos e rever a pratica de ensino para melhor

direcionamento.

Os dados aqui apresentados nao deixam duvidas quanto a limitada
capacidade de instalagdes no municipio para atender suas demandas de formagao
de recursos humanos na qualidade e intensidade exigidas pelos novos paradigmas
de desenvolvimento, fortemente dependentes de uma sdlida base de recursos
humanos qualificados; tendo a parceria estadual, municipal e da prépria instituicao.

Na construgdo da nova sociedade do conhecimento é inquestionavel a

importancia das universidades e das entidades de Ensino Superior de qualidade,
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onde as atividades de ensino e pesquisa estdo associadas, propiciando ambiente
favoravel ao desenvolvimento da criatividade e do avango do conhecimento.

Diante da realidade podemos informa como diretrizes que nenhum  pais pode
almejar a ser desenvolvido sem um forte sistema de educagao superior. E cada vez
maior a importancia da educagdo superior no mundo em que o conhecimento
ultrapassa os recursos materiais como fator de desenvolvimento humano. Para que
isto ocorra se faz necessario o apoio decisivo da sociedade no desempenho da
missdo educacional, institucional e social.

A Instituicdo de Ensino Superior (IES) deve ter assegurado a autonomia
necessaria ao exercicio de suas fungdes, preservando-se a qualidade dos servigos

ofertados mediante a institucionalizagdo de um amplo sistema de avaliagéo.

O ndcleo estratégico ha de ser composto pela universidade que exercera as
fungbes atribuidas pela Constituigdo: ensino, pesquisa e extensdo. Esse nucleo tem
como missao contribuir para o desenvolvimento do Pais e a redugdo dos
desequilibrios regionais, nos marcos de um projeto nacional. Por esse motivo, a
instituicdo deve ter estreita articulagdo com as instituicdes de ciéncia e tecnologia -
como alias esta indicado na LDB no artigo 86.

A Constituigdo Federal preceitua que o dever do Estado com a educagao
efetiva-se mediante a garantia e acesso aos niveis mais elevados do ensino, da

pesquisa e da criagao artistica, segundo a capacidade de cada um.

Ha necessidade da expansd@o das universidades publicas para atender a
demanda crescente dos alunos, sobretudo os carentes, bem como ao
desenvolvimento da pesquisa necessaria ao Pais, devendo-se assegurar portanto
uma expansao de vagas que mantenha uma proporgdo nunca inferior a 40% do
total, a valorizagdo da docéncia e um ambiente propicio e favoravel ao

desenvolvimento da criatividade e do avanco do conhecimento.

v ]
NT |ndicador 12B - Taxa de escolarizagao liquida ajustada na educacgao superior da populagéo de 18 a 24 anos.
W Biae W Esas:

Meta Brasid 33% Meta Brasil 33%

‘20,1% ‘ 16,1%

Brasil Pernambuco

Fonte Estado Regidic e Brasi - IBGE/Pesquies Nacional por Amostrs oe Domicillos (PNAD ) - 2013
Fonte: Municipo & Mesorregio - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios |PNAD) - 2012
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4.9 GESTAO DEMOCRATICA

A preocupagao em proporcionar uma gestdo democratica na escola surgiu
com a Constituicdo Federal de 1988, com o processo de descentralizagdo da gestédo
escolar e posteriormente, com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB) de
1996 e que serdo fixadas as incumbéncias dos estabelecimentos de ensino, essas
que em seu artigo 12 irdo propor a elaboragédo e execugdo da proposta pedagdgica
e no artigo 15 uma ampliagao progressiva da autonomia pedagdgica, administrativa
e de gestao financeira da escola.

No contexto atual essa proposta esta presente em praticamente todos os
discursos da reforma educacional no que se refere a gestdo. A legislagdo € um
mecanismo regulador da gestdao democratica, na medida em que imp&éem critérios
de participagao aos segmentos organizados da comunidade escolar.

A gestdo democratica desencadeia uma participagdo social nas tomadas de
decisdes; na destinagdo e fiscalizagdo dos recursos financeiros e nas necessidades
de investimento; na execucdo das deliberagdes coletivas; e nos processos de
avaliagdo da escola.

O diretor desempenha um papel fundamental na gestdo democratica, pois ele
pode dificultar ou facilitar a implantagdo de procedimentos participativos. De acordo
com Luck (2001), em algumas gestoes escolares participativa, os diretores dedicam
uma grande parte do tempo na capacitagao de profissionais, no desenvolvimento de
um sistema de acompanhamento escolar e em experiéncias pedagdgicas baseadas
na reflexao-agao.

E ao diretor que todos os componentes da equipe levam suas ideias, seus
desejos e seus problemas, dai a necessidade de ser uma pessoa aberta ao dilogo,
firme, calma, capaz de encorajar nas horas de desanimo e de estimular nos
momentos de entusiasmo, porém com prudéncia.

Para que se tenha, de fato, uma gestdo participativa, a comunidade deve
estar comprometida com a proposta da escola, pois poderdo estimular o gestor no
desenvolvimento de um melhor processo de aprendizagem, o encorajando a
enfrentar os desafios cotidianos com esperanca e persisténcia, tornando a escola
num lugar prazeroso. Dessa forma, todos os atores da instituigdo serdo capazes de
desenvolver o gosto pelo conhecimento e aprendizagem.
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Conforme Luck (2001), os diretores participativos baseiam-se no conceito da
autoridade compartilhada, cujo poder é delegado aos representantes da comunidade
escolar e as responsabilidades sao assumidas por todos.

A LDB, em seus artigos 14 e 15, apresentam as seguintes determinagées, no
tocante a gestdo democratica:

Art. 14 - Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do
ensino publico na educagdo basica, de acordo com as suas peculiaridades e
conforme os seguintes principios:

I. Participagé@o dos profissionais da educagédo na elaboragdo do projeto pedagdgico
da escola;

Il. Participagdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou
equivalentes.

Art. 15 - Os sistemas de ensino assegurardo as unidades escolares publicas
de educagao basica que os integram progressivos graus de autonomia pedagdgica e
administrativa e de gestao financeira, observadas as normas de direito financeiro
publico.

Estes artigos da LDB, acima citados, dispbem que a “gestdo democratica do
ensino publico na educagdo basica aos sistemas de ensino, oferece ampla
autonomia as unidades federadas para definirem em sintonia com suas
especificidades formas de operacionalizagdo da gestdo, com a participacdo dos
profissionais da educacédo envolvidos e de toda a comunidade escolar e local”
(VIEIRA, 2005).

4.10 FINANCIAMENTO E GESTAO DOS RECURSOS

Viabilizar condi¢gbes de exercicio pleno de cidadania e criar possibilidades
para que todos tenham acesso aos bens, historicamente produzidos, séo tarefas que

precisam ser realizadas e estimuladas, inadiavelmente, pelo Poder Publico e
Privado.

Durante a tramitagdo do projeto de Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, pouco a pouco criou-se a consciéncia de que todos os brasileiros,
independentemente de sua condigdo social ou familiar, tém direito & educacao
basica integral, do nascimento a maioridade. No setor publico, a Constituigdo

Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases de 1996 atribuiram a Unido, aos
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Estados, ao Distrito Federal (DF) e aos Municipios a responsabilidade pela
administragdo do Sistema Educacional Brasileiro, consagrando a existéncia de trés
sistemas publicos de ensino, tendo como fundamento o regime de colaboragdo entre
essas instancias federadas. Cada instancia do Poder Publico é responsavel, assim,
pela manutengdo e expansdao de um Sistema de Ensino, o que acarreta
investimentos, bem como mecanismos e fontes de recursos para o financiamento da
area.

De acordo com a legislagao pertinente, os Estados sdo responsaveis pelo
Ensino Fundamental e Médio, enquanto os Municipios tém a responsabilidade sobre
a Educagédo Infantil (creches e pré-escolas), Ensino Fundamental e Educagéao de

Jovens e Adultos, e a Unido sobre o Ensino Superior.

De acordo com o estudo feito por Castro e Sadeck (2003), em 2000, o
financiamento com educagdo absorveu cerca de 4,9% do PIB. Esse montante da
capacidade de financiamento do gasto em educacdo representa R$ 313,08 per
capita, se forem considerados os dados populacionais do Censo 2000 (IBGE).

Uma questao que nao pode deixar de ser evidenciada, quando se fala em
orcamento para a educagéo, € o fato de que a capacidade de financiamento publico,
do gasto educacional, convive com dois tipos de financiamento. Um, que protege a
area, com forte respaldo legal e inscrito na Constituigao Federal, denominado, por
Castro e Sadeck (2003), financiamento protegido, e o outro, mais instavel e incerto,
pois depende de negociagoes politicas e é fortemente condicionado aos problemas
conjunturais, sejam eles economicos, sociais, politicos, denominado financiamento
flexivel.

No que se refere ao orgamento na area da educacgao, a Constituicdo Federal
determina que a Unido deva aplicar, pelo menos, 18% de sua receita liquida de
impostos (excluidas as transferéncias) e os Estados, Distrito Federal e os Municipios
devem aplicar, pelo menos, 25% de sua receita liquida de impostos, na manutencgao
e desenvolvimento do ensino. Prevé ainda o saldrio-educagao, como fonte adicional
de financiamento na educacgao basica.Enfatiza-se a importdncia dos programas
financiados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE, como
instrumentos de ampliagdo das receitas da educagédo, constituindo, portanto, uma
importante fonte adicional de recursos para a gestao da Secretaria de Educacao.
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Em dezembro de 1996, foram editadas as Leis n° 9.394 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo (LDB) e a n°® 9.424, que regulamentou o Fundo de Manutengéo
e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério
(FUNDEF), que trouxeram modificagbes no célculo dos recursos destinados a
manutengdo e desenvolvimento do ensino. Na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional a mudanga constitui-se na proibicdo da inclusdo nos 25% de
gastos com merenda escolar, assisténcias meédicas, odontologicas e sociais, além
de medicamentos, o que ndo significa que ndo possa realizar despesas desta
natureza. Contudo, se realizadas nao serdo computadas dentro do percentual de
25% destinados a manutengao e ao desenvolvimento do ensino.

Apods muita discussao e debate, foi sancionada a Lei n® 11.494/07, que cria o
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, de que trata o art. 60 do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias; altera a Lei no 10.195, de 14 de fevereiro
de 2001; revoga dispositivos das Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996,
10.880, de 9 de junho de 2004, e 10.845, de 5 de margo de 2004, e da outras
providéncias. Torna-se um Fundo Unico, que contempla as etapas e modalidades da
Educacdo Basica, tendo a vigéncia 14 anos (até 2020) e sendo um fundo de
natureza contabil, no ambito de cada Estado da Federagao.

Com a criacao do Fundo, alguns municipios perdem receita, enquanto outros
ganham, mas houve justica na distribuigdo dos recursos em relagdo ao niumero de
alunos apurados pelo Censo Escolar Anual (Educacenso), com base total na
arrecadacao de impostos e transferéncias, efetivadas pelos estados e municipios. A
distribuigdo dos recursos, dentro de cada esfera do governo estadual, é efetuada
com base no valor per capita de alunos, abrangendo, tanto seus alunos quanto os
das Redes Municipais.

Sabendo-se que os municipios devem aplicar, pelo menos, 25% de sua
receita liqguida de impostos, na manutengdo e desenvolvimento do ensino, o
Municipio do Ribeirdo, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, compromete-
se em manter o percentual estabelecido constitucionalmente até a vigéncia desse

PME. Justifica-se esse investimento, na area da educagdo, analisando os
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indicadores de qualidade alcancados pelo Municipio, a evolugéo das matriculas e a
ampliacdo da rede fisica nos Ultimos anos.

Sabe-se que os esforgos ndo sdo suficientes para atendimento,
principalmente na Educagéao Infantil, face a expressiva demanda, no entanto, ha que
se considerar que o Governo Federal ndo tem dado muito apoio financeiro ao
Municipio, por conta do [ndice de Desenvolvimento Humano — IDH e de outros
indicadores positivos. Entdo, cabe hoje ao Municipio, manter e melhorar a qualidade
da Educacdo e, para tanto, garantir o percentual estabelecido constitucionaimente
nos recursos destinados @ manutengao e ao desenvolvimento do ensino.

Continuar investindo na melhoria da infraestrutura existente na Rede de
Ensino do Ribeirdo, com reformas, ampliagbes e novas construgdes, bem como na
capacitacdo de pessoal, representa uma medida importante para garantir uma
melhor qualidade e mais efetividade nas agdes desenvolvidas, procurando ao

maximo atender a populagdo que procura por vagas no municipio.

I Ribeirdo (PE)
Transferéncias por Acao
Exceto recursos recebidos diretamente pelo c.dadio

Exercicio: 2014 (poce ser alterado ra pagina porapsl

Total destinade 3 agic Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagio -

FUNDEB:

Total destinadc 3o favorecide MUNICIPIO DE RIBEIRAO [RIBEIRAO GABINETE PREFELTO]:

desta consulta)

Evolugiao mensal

k3 6.596.681,34
RS 0.596.681,34

700.000

E 600.000

E 500000

; 400 000

$ 300000

> 200.000

100.000

0
A Més fante [/ Finalidade Valor (RS)
Jareiro STN - Trarsferéncias a Muriapos €93.237,08
Faverasiro STN - Transfaréncias a Municipios 739.7%0.36
Margo STN - Transferéncias a Muricipios 438.132%,02
Abril STN - Transferéncias a Muricipios 501.835,37
Maic STN - Transferéncias a Municipios 667.836.90
Junhe STN - Transferéncias a Municipios 501. 568,84
Julha STN - Transferéncias a Muniapics 431.229,71
Agosto ST - Transfaréncias a Municipios 523.262.84
Setembro ST - Trarsferéncias a Muriaipics 459.120,47
Qutubro STK - Transferéncias a Municipios 434.380,24
Novembre STN - Transferéncias 3 Muricipios $73.928,43
Dezembre STN - Transferénciss a Muniapics 631.792.07
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Ribeirdo (PE)

Transferéncias por Acao

Exceto recursos recebidos diretamente pelo cidaddo

cipa

A

Exerciao: 2014 (pode ser alterace ra pagir

Total sestinade  acdc Complementagio da Unido as Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizacio
dos Profissiona

is da Educagao - FUNDER:

Total destinado ao favorecido MUNICIPIO DE RIBEIRAO [RIBEIRAO GABINETE PREFEITO]:

| desta consulta)

RS 2.631.868,24
RS 2.631.868,24

Evolugdo mensal
1.200.000
1 000.000
Ll
o
£ 800.000
v
E €00 000
2
LJ
S 400000
0
o ‘I ® o 8 W ) o ® ¥ o®
o < C] W ot o o "
b » b ¥ 0 L,‘\t"‘ o Lo “'.._t.“
Meses
& Més Fonte / Finalidade Modalidade de Aplicagio Valor (R$)
Janeirc STN - Transferéncias a Muricipios 95.713.96
Feversiro STK - Transferéncias a Municipios 226.767.20
Margo ST - Transferéncias » Municipios 124.76€,37
Abril ETN - Transfaréncias a Municipics 124.768 37
Maic STN - Transferenciae a Muniaipios 1.186.465.72
Junho STN - Transferéncias a Municipios 124.766,37
Julbe STN - Transferénciss @ Municipics 124.766 37
Ageste STN - Trarsferéncias a Municipics 124.766.37
Setembro STN - Transferéncias a Municipios 124.76€, 37
Qutubro STK - Transferéncias a Municipios 124.766.37
Novembre STN - Trarsferencias a Municipios 124.766 37
Dezembro STN - Transferéncias a Municipios 124.766.37
I Ribeirdo (PE)
Transferéncias por Acdo
Exceto recursos recebidos diretamente pelo aidadao
Exercico: 2014 (pode ser alterado na pagira prinapa! desta consuita)
Total destinade a agdo Implantagao de Escolas para Educagao Infantil: FES 686.603,44
Total destinado ao favorecido MUNICIPIO DE RIBEIRAO [RIBEIRAO GABINETE PREFEITO]: FS 686.603,44
Evolugdo mensal
700 000 e
600.000
-
& 500.000
£
¥ 400 000
"
v
s 300000
"
> 200.000
100.000
[}
o
Meses
A Més Fonte / Finahdade Modalidade de Aplicagio Valor (R$)
Janaire STK - Convénios/Cortrates de Rapasses/Fundc 3 Furds/Outres 666.603.44
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I Ribeirdo (PE)
Transferéncias por Acido
Exceto recursos recebidos diretamente pelo cidadio

Exercicio: 2014 (poge ser alterado na pauira prircipal cesta consulta)
Tstal destinado a acic Apoio a Alimentacao Escolar na Educacio Basica (PNAE): F5 602.844,80

Maiores valores totais por favorecido, no ano

600 000
g $00.000
E 100000
L
";‘ 300000
® 200 000
s 00
100.000
0
o
N
\]
)
%]
\\"‘
Favorecidos
CNP) [ CPF Razio Social / Nome Tipo do Faverscido ¥ Acumulado m(‘:';‘; Detalhamento
11.343.910/0001-93 MUNICIPIO DE RIBEIRAC [RIBEIRAC GABINETE PREFEITO] Entes Governamentais 602.544,80 [Eor Fepasae]
I' Ribeirdao (PE)
Transferéncias por Acdo
Exceto recursos recebidos diretamente pelo cidad3o
Exercicic: 2014 (pode ser alteraco na pagira prirgipal cesta consulta)

Total destirade & acic Transferéncia da Cota-Parte do Salirio-Educacio (Lai n® 0.424, de 1996 - Art. 15): R3 1.152.675,59
Total destinade ac Favorecidc MUNICIPIO DE RIBEIRAO [RIBEIRAO GABINETE PREFEITO}: R3 1.152.675,59

Evolucio mensal

160 000
140 000
2 120000
E 100000
& 80000
o
2 o000
=~ 40 000
20.000
]
‘J\“g i dd‘ o ‘,_n '.‘gl & ‘p‘h “'D' “.\w "[\L 0‘(\ 0&“#‘.““1;.:!.“0
Meses
aMés Fonte [ Finalidade Valor (R$)
Jarmiro STh - C nios/ Contratos de Repasses Funde a Funde/Outros 3
Favereiro STH - Convenics/Contratos de Repasses’ Fundo a Funde/Outros
Marge STN - Corvénios/Contratos de Repassas Funde a Fundo/Outres
Abnil STK - Convémos/Contratos de Repasses Fundo » Funde/Outros
Maic STh - Canvenios/Contratos de Repasses Funde a Fundo/Outres
Junho STN - Conveérios/Contratos de Repasses Fundc a Fundo/Outros
Julhe STN - Convéries/ Contratos de Repasses Fundo a Fundo/Cutros
Agasto STH - Convémos/Contratos de Repasses Funde a Fundo/Outros
Setembre STN - Convérmics/ Contratos de Repasses Funda a Funda/Outros
Outubro STh - Convénics/Contratos de Repasses’ Fundo a3 Funde/Outros
Lovembro STh - Conveémos’ Contrates de Repasses Fundo a Funde/Outros
Dezembre STK - Convénios Contratos de Repasses Fundo a Funde/Outros
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| Ribeirdo (PE)
Transferéncias por Agao
Exceto recursos recebidos diretamente pelo cidaddo

Exercicio: 2014 (pode ser alteraco ra pagira prirgipal cesta consulta)

Total destinade 2 agio Implantagdo e Adequacio de Estruturas Esportivas Escolares: RS 504.021,62
Total destinade ac faverscide MUNICIPIO DE RIBEIRAD [RIBEIRAO GABINETE PREFEITO): R: 504.021,62

Evolugdo mensal
160 000
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w 120,000 i f—

= ;
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¢ 1

¢ B0.000 s
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= 50000 il

> f
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o »w W “l"\
Meses

A Mes Fonte | Finalidade Modalidade de Aplicacio Valor (RS)
Margo STN - Convenios'Contratos de Repasses/Funde 3 Furdo/ Qutros 127.335,55
Junho ST - Convenios/Contrates de Repasses/Fundc a Funde Outros 101.929,86
Julha STh - Convénios Contratos de Repasses Furde 3 Fupde: Cutres 152.654.78
Agosts STH - Convénios’ Contratos de Repasses, Funds a Fundo. Cutros 121.861,43

I Ribeirdo (PE)
Transferéncias por Acao
Exceto recursos recebidos diretamente pelo cidadao

Exercicio: 2014 (pode ser alterade na pagira prircipal desta consulta)

Total destinaco a acio Dinheiro Direto na Escola para a Educagao Basica: RS 555.526,12

Maiores valores totais por favorecido, no ano

5 1 y \] vk

o U N T \ st s W
T G T 1 T T Ul o L UL Vv
R LT A LN I T T A G Lt
\ \ \ \ \ \ v )
UL PSS A - T R
o o SO, AL\ N ST 1 1
S N S L S T A L O

Favorecidos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
“Educando Hoje, Amanha e Sempre”



ieda

)
Educacao
2 o Plano Municipal de Educagdo do Ribeirdo/PE — 2015/2025 46

I Ribeirao (PE)
Transferéncias por Acao
Exceto recursos recebidos diretamente pelo aidadado

Exercicio: 2014 (pode ser alteraco na pagira prircpal desta consulta)

Tetal destinado 3 ac3o Apoio ao Transporte Escolar na Educacdo Basica: A3 139.486,68
Tetal destinado ac faverecico MUNICIPIO DE RIBEIRAO [RIBEIRAO GABINETE PREFEITO]: RS 139.486,68

Evelugdo mensal
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30.000

s

5.000

20000
15.000

10.000

Valores em RS

5.000

I Ribeirdo (PE)
Transferéncias por Acao
Exceto recursos recebidos diretamente pelo cidadio

Exercicio: 2014 (pode ser alterado na pagira porcipal desta consulta)

Total destinade 3 agdc Infraestrutura para a Educagiao Basica: RS 105.024,69
Total destinado ac favoracido MUNICIPIO DE RIBEIRAO [RIBEIRAO GABINETE PREFEITO]: R5 195.024,69

Evolugdo mensal
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Valores em R$

Meses

A Mas Fonte / Finalidade Modalidade de Aplicagio Valor (R$)

Julbe STHK - Convénics/Contratos de Repasses/Funde a Furdo/Outros 15%.024.69
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5. METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1 : Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as
criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educagdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50 % (cinquenta
por cento) das criancas de até 03 (trés) anos até o final da vigéncia deste

Plano.

ESTRATEGIAS:

1.1 Priorizar em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado o acesso a
Educagao Infantil, fomentando politicas publicas que fortalegam a rede municipal
para o atendimento educacional de qualidade consolidando as agoes do Proinfancia
NO municipio;

1.2 Realizar anualmente o levantamento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos
com o objetivo de planejar a oferta e verificar a demanda no municipio , seguindo os

Parametros Nacionais de Qualidade;

1.3 Priorizar mecanismos de colaboragdo com as familias, 6rgdos publicos de
assisténcia social, salde e protegéo a infancia para atendimento das criangas de 0

(zero) a 3 ( trés) conforme demanda da populagéo local;

1.4 Oferecer através da pré-escola no municipio uma educagao infantil de qualidade
desde o espaco fisico a adequagdo de equipamentos e materiais pedagdgicos,

visando seu ingresso no ensino fundamental;

1.5 Garantir as criangas de creches e pré-escola uma alimentagdo nutritiva,
disponibilizando um cardapio nutricional variado, atendendo as necessidades das

criangas;

1.6 Garantir o atendimento das criangas nas instituigbes de educacéo infantil
respeitando as exigéncias dos Indicadores de Qualidades em relagdo ao quantitativo
de alunos e a necessidade da comunidade local;

1.7 Garantir e incentivar a participagdo dos profissionais da educacgao infantil nas
formagbes continuadas visando a consonancia das atividades pedagdgicas e o
RCNEI (Referencial Nacional Curriculares para Educagéao Infantil);
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1.8 Estabelecer que todas as instituigoes de atendimento especializado a educagao
infantil atendam a Lei do Corte Etario, visando o ingresso do discente no ensino

fundamental aos 6 anos de idade;

1.9 Preservar as especificidades do cuidar e educar de formar indissociavel nas
creches e pré — escolas, a fim de garantir o desenvolvimento global das criangas;

1.9 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e permanéncia das
criangas na Educacgao Infantil, em colaboragdo com as familias, 6rgaos publicos de

assisténcia social, salide e protecdo a infancia;

1.10 Promover a busca ativa de criangas para atendimento nas creches em parceria
com 0s orgaos publicos de assisténcia social, salde e protegdo & infancia,

respeitando o direito de op¢ao da familia;

1.11 Implementar com apoio da Unido, Estado e Municipio, espagos lidicos que
visem promover as multiplas necessidades de desenvolvimento das criangas
considerando as diversidades éticas e sociocultural, com materiais acessiveis as
criancas em quantidades suficiente. Espagos Organizados como: brinquedoteca,

cantinhos de leituras e parquinhos;

1.12 Motivar as Instituigdes de Educagéo Infantil a revisar anualmente a Proposta
Pedagodgica, com base nas experiéncias vivenciadas e avaliagdo dos trabalhos
pedagogicos desenvolvidos, elencando novos desafios;

1.13 Estabelecer parcerias com Secretaria Municipal de Saude, visando a prestagao
de servigos especializados como: pediatria, psicologia, fonoaudiologia e odontologia
para os discentes da educacéo infantil;

1.14 Ampliar a Formagao Continuada dos profissionais da Educagao Infantil
possibilitando a pratica de planejar, avaliar e aprimorar as metodologias
pedagogicas;

1.15 Assegurar a admissdo de professores na Educagdo Infantil na rede municipal
de ensino, mediante concurso publico que tenham no minimo a habilitagdo em nivel
médio na modalidade normal e/ou magistério, bem como, os profissionais com
formagdo em pedagogia;
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1.16 Priorizar o acesso a educacdo infantii das criangas com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, assegurando-as o direito
a peculiaridade e funcdes especifica de cada uma, conforme a LEI 9394/96, visando

sua integragao na sociedade;

1.17 Assegurar a qualidade do atendimento da populagdo do campo na educagédo
infantil nas respectivas comunidades, evitando o deslocamento de criangas de forma
a atender as especificidades dessas comunidades.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade

recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS:

2.1 Garantir uma aprendizagem significativa para os discentes de acordo com a
BCC (Base Curricular Comum);

2.2 Desenvolver agbes para garantir o acesso e a permanéncia de criangas e
adolescentes fora da escola, em parceria com érgdos publicos de assisténcia social,

satde e protegdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.3 Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as
populagdes do campo, nas proprias comunidades criando situagdes e estruturas que

garantam sua permanéncia a mesma,

2.4 Promover atividades de desenvolvimento e estimulo as habilidades esportivas
nas escolas, interligadas a um plano de disseminagdo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo nacional, com competicbes em periodo semestral e ao
aumento da jornada escolar para esta efetivagdo, em parceria Unido, Estado e

Municipio;

2.5 Assegurar formagao continuada para os docentes da Rede Publica Municipal,
através de aporte financeiro oriundos da Unido, Estado e Municipio;

2.6 Promover a relagdo das escolas com instituigdbes e movimentos culturais,
incluindo o reconhecimento dos afrodescendentes de acordo com a Lei 10.639/2003,
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a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos
estudantes dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas

se tornem polos de criagao e difusao cultural;

2.7 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de

renda;

2.8 Garantir por meio de concurso publico a existéncia de uma equipe
multidisciplinar composta por assistentes sociais, pedagogos e psicélogos, que
atendam nao apenas os alunos portadores de deficiéncias como toda a classe

educacional incluindo as familias e professores;

2.9 Estabelecer critérios de acompanhamento e avaliagdo no que tange a respeito
as diferengas (discriminagdo, preconceito e violéncia na escola) com o suporte
profissional habilitado da Rede Municipal. (Psicélogos, Psicopedagogos, Psiquiatra,
Assisténcia Social, Agentes de Salde e Protegdo a Infancia, Adolescéncia e

Juventude);

2.10 Garantir o atendimento ao educando no ensino fundamental, em consonancia
com os programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentagéao e assisténcia a saude, conforme garante a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao 9394/96, com aporte financeiro da Unido, Estado e Municipio;

2.11 Garantir o atendimento ao educando no ensino fundamental, em consonancia
com os programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacao e assisténcia a saude, conforme garante a Lei de Diretrizes e Bases da

Educagao (LDB), sendo de total responsabilidade do municipio.
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Meta 3: Universalizar, até 2025, o atendimento escolar para toda a populagao
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 90% (noventa por

cento).

ESTRATEGIAS:

3.1 Assegurar a manutengao e a expansao do Ensino Médio, a partir da vigéncia
deste Plano, com infraestrutura adequada aos padroes minimos nacionais, através

da aplicagao dos investimentos Federal e Estadual;

3.2 Garantir mecanismos de reforgo escolar para reduzir as disparidades entre
estudantes com defasagem de aprendizagem, oriundos do Ensino Fundamental com

apoio da Unido e Estado;

3.3 Revisar a organizagdo Curricular do Ensino Médio noturno, de forma a adequa-
lo as necessidades dos estudantes que trabalhem, sem prejuizo da qualidade do

ensino;

3.4 Ampliar os laboratérios nas areas de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas nas
escolas, garantindo o seu funcionamento, dando suporte as diversas areas do
conhecimento, sendo este um agente facilitador da aprendizagem. Com aporte da
Unido e Estado;

3.5 Redesenhar a proposta curricular em desenvolvimento nas escolas, por meios
de programas inovadores que estimule a participagdo e melhoria da qualidade de

ensino;

3.6 Fomentar a expansdo das matriculas de Ensino Médio integrado a educagao
profissional, observando-se as peculiaridades das populagbes urbanas e rurais, em

parceria com a Uniao, Estado e Municipio;

3.7 Fortalecer a formacao de professores em nivel médio para alunos que desejem
atuar como profissionais da educagdo, qualificando-o para o trabalho e
desenvolvimento da competéncia profissional com apoio da Unido, Estado e

Municipio;
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3.8 Implementar e consolidar o Projeto Politico-Pedagogico das unidades de ensino,
identificado com a concepgdo de escola democratica inclusiva, assegurando a

autonomia das escolas na sua elaboragéao;

3.9 Assegurar que as escolas possam ter como referencial as Diretrizes Curriculares
para o Ensino Médio, ja elaborado e aprovado pelo Conselho Nacional de Educacao,
nos dois primeiros anos de vigéncia deste Plano; Com aporte financeiro da Unido e
Estado.

3.10 Apoiar e incentivar os grémios estudantis, como espago de participagédo e

exercicio da cidadania;

3.11 Viabilizar, junto a Unido e estados, investimentos estruturais e financeiros com
o objetivo de ampliar a aprovagao dos alunos para 95% e reduzir a evasdo em 5% a
cada ano, de forma a diminuir o tempo meédio para conclusdo do Ensino Médio;

3.12 Incentivar o ingresso dos alunos do Ensino Médio, nos cursos de graduagao

nas Universidades Publicas e Privadas;

3.13 Ampliar ofertas de cursos de Formagao Continuada para professores do Ensino
Médio, garantindo a qualificagao e valorizagao profissional. Com apoio financeiro da
Uniao e Estado.

Meta 04:

Universalizar, para a populacédo de 04 (quatro) a 17 (dezessete), os com deficiéncia
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo, o
acesso a educagao basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS:

4.1 Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagdo do atendimento
escolar @ demanda manifesta pelas familias de criangas de 04 (quatro) a 17

(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
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habilidades ou superdotagao, observado o que dispde a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional,

4.2 Ampliar o Atendimento Educacional Especializado-AEE, em até cinco anos,
através da implantagao de salas de recursos multifuncionais, e garantir a formagao
continuada de professores para esse atendimento nas escolas urbanas e do campo,
como o apoio técnico e financeiro do Governo Federal e Municipal;

4.3 Estimular a criagdo de centros multifuncionais de apoio, pesquisa e assessoria
vinculadas a instituicoes académicas e integradas até o final da década, com o
financiamento do Governo Estadual e Municipal;

4.4 Promover no primeiro ano de vigéncia deste plano a integragdo de profissionais
das areas da saude (Psicologo, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Dentista, Psiquiatra,
Neurologista e outros) para apoiar o trabalho dos professores da educagao basica,

com a colaboragao do Governo Municipal;

45 Fortalecer no primeiro ano de vigéncia deste plano, o acompanhamento
psicossocial de profissionais vinculados diretamente a Sala de Recursos
Multifuncionais no contexto da Secretaria Municipal de Educagdo — realizado por
Psicologos e Assistentes Sociais. Para contribuir com a pratica da inclusdo efetiva
dos estudantes com necessidades educacionais especiais nas salas de aula
comum, com o apoio do Governo Municipal;

4.6 Criar, no primeiro ano de vigéncia, o departamento da Educagao Especial com
profissionais especializados (pedagogo, psicélogo, fonoaudidlogo e psicopedagogo)
na Secretaria Municipal de Educagao sob a responsabilidade do Governo Municipal.

4.7 Garantir, aos pais, familiares e pessoal da unidade escolar que atendem os
estudantes com surdez, nos dois primeiros anos de vigéncia deste plano, o acesso a
oficinas e/ou cursos do ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, visando a

ampliagdo da comunicagédo entre eles, com a contribuigdo do Governo Municipal;

4.8 Oferecer aos pais e familiares dos alunos com deficiéncia visual, em até dois
anos oficinas de Braille e de Orientagdo e Mobilidade, de maneira que possam
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contribuir para o desenvolvimento da autonomia e independéncia dos estudantes,
com o apoio do Governo Estadual e Municipal;

4.9 Assegurar, desde o primeiro ano de vigéncia deste plano, a inclusdo de
formagao continuada aos professores em exercicio no Projeto Politico Pedagégico —
P.P.P. das unidades escolares, para fortalecer o atendimento as necessidades
educacionais especiais dos seus alunos, sob a responsabilidade do Governo
Municipal,

4.10 Garantir a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, semindrios de
sensibilizagdo para gestores municipais do Programa de Educagao Inclusiva,
fortalecendo o direito as diversidades, sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacgao, Coordenagdo da Educagao Especial e professores do AEE;

4.11 Disponibilizar a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, transporte para
realizacao das visitas dos professores do AEE nas salas de aula comum, visando
um acompanhamento do desenvolvimento e permanéncia destes estudantes na sala

de aula, como o apoio financeiro do Governo Federal;

4.12 Disponibilizar no primeiro ano deste plano, recursos didaticos e de tecnologia
assistiva que possam abranger os diversos tipos de deficiéncias nas diversas areas
da Educagao Basica e do AEE, favorecendo o desenvolvimento cognitivo, motor e
social, com o financiamento do Governo Federal e Municipal;

4.13 Ofertar no primeiro ano deste plano, cursos que garantam o aperfeigoamento
das habilidades intrinsecas de cada estudante com necessidades especiais
promovendo programas de qualificagdo profissional, inserindo os mesmos no
mercado de trabalho, custeado pelo Governos Federal e Municipal;

4.14 Assegurar, a partir do primeiro ano deste plano, a garantia do transporte
acessivel de modo que os estudantes com necessidades especiais possam ser
frequentes tanto na escola regular quanto no Atendimento Educacional

Especializado, sob a responsabilidade do Governos Federal e Municipal;
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4.15 Assegurar, dentro de dois anos, o direito a acessibilidade estabelecendo um
prazo para o cumprimento da lei, para que possa ser ofertado ao estudante o acesso
a escola, a cultura e ao lazer, com recursos do Governo Estadual e Municipal,

4.16 Ampliar no primeiro ano, os recursos financeiros destinados aos alunos com
necessidades educacionais especiais, para o aprimoramento em formacgoes e cursos
oferecidos aos profissionais que lidam com eles, de forma que o mesmo recurso
também seja distribuido para a manutencdo e adequagao das escolas, com o
financiamento do Governo Federal e Municipal;

4.17 Reforgar os dispositivos legais do Estatuto da Crianga e do Adolescente, sob
acompanhamento do Conselho Tutelar Municipal, ao determinar aos pais ou
responsaveis a obrigagao de matricular seus filhos na rede regular de ensino, sob a
responsabilidade do Conselho Tutelar Municipal;

4.18 Promover a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, Politicas Publicas de
acesso universal a educagdo e permanéncia na concepg¢ao de politicas especiais,
para tratar da educagao de alunos com deficiéncia. E no que se refere ao aluno com
superdotagdo, aprimoramento no AEE para que se considerem as suas
singularidades de aprendizagem, com a colaboragdo do Governo Federal, Estadual
e Municipal;

4.19 Garantir e ampliar no primeiro ano de vigéncia deste plano, o acompanhamento
efetivo de um Auxiliar da Vida Escolar - AVE na sala de aula comum, profissional
responsavel para trabalhar diretamente com o professor as dificuldades e
necessidades do estudante com deficiéncia, sob a responsabilidade do Governo

Municipal;

4.20 No prazo de trés anos a contar da vigéncia deste plano, promover a oferta de
mobiliarios adequados, para facilitar o acesso e permanéncia dos estudantes com
deficiéncia fisica, visual e com surdez. Como portas alargadas em todos os lugares
necessarios, rampas, corrimao, paredes e chdos demarcados com sinalizadores e

campainhas adequadas em todas as escolas da rede municipal de ensino, até

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
“Educando Hoje, Amanha e Sempre”



bl

Educacao ) B B
it ot Arnaruna o e Plano Municipal de Educac¢ao do Ribeirdo/PE — 2015/2025 56

mesmo nas que ndo tem nenhum aluno com tais tipos de deficiéncia, com

financiamento do Gaverno Federal.

4.21 Disponibilizar a partir do primeiro ano, materiais didaticos e pedagdgicos em
BRAILLE especificos para estudantes cegos e com baixa visdo, distribuicdo de
laptop equipados com programas com sistema de voz, para os estudantes do ensino
comum e instituigdes especializadas, com o apoio financeiro do Governo Federal e
Municipal;

4.22 Garantir o cumprimento dos dispositivos legais constantes na Convengéao dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (ONU, 2006), ratificada no Brasil pelos Decretos
n°® 186/2008 E n°6949/2009, na Politica de Educagdo Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva (MEC, 2008) e nos marcos legais politicos e pedagadgicos, sob a
responsabilidade do Governo Federal, Estadual e Municipal,

4.23 Garantir a ampliagdo da oferta da Educagdo de Jovens e Adultos — EJA, no
turno diumo na perspectiva da Educagdo Inclusiva, sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagao;

424 Gerenciar a redugdo do numero de alunos nas turmas em que estdo
matriculados estudantes com deficiéncia, em todos os niveis e modalidade de
ensino, sob a responsabilidade do Governo do Estado e da Secretaria Municipal de
Educacgao;

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro)
ano do ensino fundamental.

Esta meta do PNE determina a necessidade de “alfabetizar todas as criangas, no
maximo, até o 3° (terceiro) ano do ensino fundamental’. Guiando tal determinag&o,
encontra-se ciclo de alfabetizagdo nos anos iniciais do ensino fundamental,
compreendido como um tempo sequencial de trés anos letivos, que devem ser
dedicados a insergdo da crianga na cultura escolar, a aprendizagem da leitura e da
escrita, 8 ampliacdo das capacidades de produgdo e compreenséo de textos orais
em situagdes familiares e & ampliagdo do seu universo de referéncias culturais nas
diferentes areas do conhecimento.
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Para garantir o direito subjetivo & Educagéo de qualidade aos educandos também se
faz necessario lancar mdo a programas especiais para que esse direito seja
contemplado como os Programas de Transporte Escolar, Programa de Alimentacao
Escolar, Programas de Renda Minima (Bolsa Familia, Renda Cidada, Salario
Escolar, etc.) e outros que garantam frequéncia escolar, Programa do Livro Didatico
,PDDE(Programa dinheiro direto na Escola) PNAIC (Programa Nacional de
Alfabetizagao na Idade Certa).

Nossa meta e propdsito € que o aluno chegue a Escola e aprenda, chegando ao
final da fase de Alfabetizacdo dominando a leitura, interpretagdo, escrita, operagoes
.etc. Para que isto aconteca & preciso que o espago escolar seja acolhedor,
educativo e que eles tenham condigbes pedagdgicas e materiais que facilitem esta
aprendizagem. Foi implantado o PACTO, onde os educadores tém estudos

continuados, se aperfeigoando no ensino-aprendizagem.

Projecdo do terceiro ano

ALFABETIZACAO ATE O Wm ENSING FUNDAMENTAL
2019

2014 2015 2016 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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ESTRATEGIAS:

5.1 Assegurar a universalizagdo do atendimento escolar a toda clientela do Ensino
Fundamental garantindo o acesso, a permanéncia e a aprendizagem de todas as
criangas na escola, com o aporte técnico e financeiro do Municipio, Estado e da

Uniao;

5.2 Garantir que a partir da vigéncia deste plano, todas as instituicbes do Ensino
Fundamental tenham seus projetos pedagdgicos elaborados com base nos

referenciais curriculares nacionais, do estado e do Municipio;
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5.3 Oferecer e garantir formagéo continuada para professores do 1° ao 5° ano, com
aporte da Unido, Estado e Municipio;

5.4 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovagdo das
praticas pedagégicas que favoregcam a alfabetizagdo e a melhoria do fluxo escolar,
assegurando a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o
acompanhamento dos resultados em parceria com a Unido, Estado e Municipio;

5.5 Fortalecer medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos, até o final do
terceiro ano do Ensino Fundamental, assegurando instrumentos préprios de
avaliagdo e monitoramento especificos para aferir a alfabetizagéo das criangas, em
regime de colaboragdo com o Estado e a Uniao;

5.6 Apoiar a alfabetizagdo de pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades com aporte financeiro da Unido, Estado e Municipio;

5.7 Manter um nlcleo com profissionais na area de nutricdo, responsaveis pela
fiscalizagdo e acompanhamento da alimentagdo escolar, com aporte

técnico/financeiro do Estado e da Unido;

5.8 Assegurar aos programas de aceleracgdo e alfabetizagao distor¢ao idade-serie,
com politicas estruturantes, para a redugéo total da referida defasagem com apoio
da Unido, Estado e Municipio;

5.9 Continuar e ampliar os mecanismos, articulado a Unido e ao Estado, para
garantir e expandir a oferta de transportes escolares para a zona rural e escolas

urbanas localizadas em areas de dificil acesso.

Meta 6: Oferecer em tempo integral em, no minimo, 31% (trinta e um por cento) nas
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 15% dos alunos da educacao
bésica, até o final da vigéncia do Plano.

A Educagao Integral tem sido um ideal presente na legislagéo educacional brasileira
e nas formulagbes de nossos brilhantes educadores. Iniciativas diversas, em
diferentes momentos da vida publica do pais, levaram esse ideal para perto das
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escolas, implantando propostas e modelos de grande riqueza, mas ainda pontuais e
esporadicos.

O Ministério da Educagédo, por meio das Secretarias de Educagdo Continuada,
Alfabetizacdao e Diversidade (SECAD) e de Educagao Basica (SEB), em parceria
com o FNDE, retomou esse ideal para, a partir do aprendizado com experiéncia bem
sucedida, leva-lo como pratica as redes de ensino dos estados e municipios do pais.

A Educacao Integral exige mais do que compromissos: impbe tambem e
principalmente projeto pedagoégico, formacdo de seus agentes, infraestrutura e
meios para sua implantagao. Ela sera o resultado dessas condigdes de partida e
daquilo que foi criado e construido em cada escola, em cada rede de ensino, com a
participagdo dos educadores, educandos e das comunidades que podem e devem
contribuir para ampliar os tempos e os espacos de formagdo de nossas criangas,
adolescentes e jovens na perspectiva de que o acesso a educacgdo publica seja
complementado pelos processos de permanéncia e aprendizagem.

Acreditamos que a oferta de educagéo integral em tempo integral proporciona a
melhoria dos indices de educacao do municipio e se concretiza como o melhor
caminho para diminuir as desigualdades sociais e de aprendizagem entre os alunos
de comunidades mais carentes. Nesse sentido, a educagao integral passa a ser

estratégica nao so para a melhoria da qualidade de educacgao, mas para a promogao

da equidade. Projegao para 2025:

30.7

2013 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 202= 2024 2025

FONTE: hrro-//simec. mec. gov br/pde/graficopne. php

ESTRATEGIAS:

6.1 Construir, no prazo de vigéncia do PME, escolas de tempo integral na localidade
de maior concentragdao populacional, com base na proposta pedagogica do
Programa Mais Educagao, instituido pela Portaria Interministerial n® 17/2007 e pelo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
“Educando Hoje, Amanha e Sempre”



. dad’ ]
Educacao

.....

S

o Plano Municipal de Educag¢édo do Ribeirao/PE — 2015/2025 60

Decreto N° 7.083, de 27 de janeiro de 2010. Com aporte da Unido, Estado e
Municipio;

6.2 Promover, com apoio da Unido, a oferta de educagéo basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos estudantes na escola, ou sob responsabilidade, passe a ser igual
ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo ano letivo;

6.3 Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo com a Unido, Estado e
Municipio, a ampliagdo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da
instalagédo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espacos
para atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitérios, banheiros e
outros equipamentos, bem como da produgdo de material didatico e da formacéo de
recursos humanos para a educagio em tempo integral;

6.4 Garantir aos discentes das escolas de tempo integral, um minimo de 03
refeicbes adequadas e definidas por nutricionistas com apoio da Unido, Estado e
Municipio;

6.5 Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
bem como sua qualidade, direcionando a expansdo da jornada para um curriculo
integrado, com atividades recreativas, esportivas e culturais, com o apoio do

Municipio do Estado e da Uniéo.

Meta 7: Fomentar a qualidade da Educagédo Basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica (IDEB):

ESTRATEGIAS:

7.1 Implantar o PACTO POR MELHORES RESULTADOS (Formagéo continuada +
Simulados periodicos + Analises de resultados + Bolsa para remuneracdo de
professores e formadores) com aporte da Unido, Estado e Municipio;

7.2 Disponibilizar professores para dar aula de reforgo aos alunos com baixo
rendimento visando um melhor desempenho nas atividades cotidianas, bem como
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nas avaliagcoes externas, oferecendo materiais impressos, como apostilas e

simulados, com aporte técnico e financeiro da Unido, Estado e Municipio;

7.3 Fortalecer o uso das midias nas escolas estimulando professores a um bom
aproveitamento e os alunos a desenvolverem habilidades em todas as areas do
conhecimento, bem como as previstas nas matrizes dos exames estaduais e
nacional tornando assim as aulas mais dindmicas e prazerosas com apoio da Unido,
Estado e Municipio;

7.4 Garantir a permanéncia dos alunos na escola incentivando-os a manter o
interesse nas atividades escolares, a pratica esportiva, promovendo atividades
culturais, a interagdo entre a escola e a comunidade, com o apoio da Unido, Estado
e Municipio;

7.5 - Instalar laboratdorios nas diversas areas do conhecimento, trabalhando o
manuseio de materiais e jogos que faciltem a aprendizagem dos alunos, em

parceria com a Uniao, Estada e Municipio;

7.6 Valorizar a produgdo e construgdo de materiais, textos, produtos artesanais
produzidos pela comunidade escolar. Reconhecendo os dons individuais a partir de
oficinas e projetos realizados ao longo do tempo, auxiliando assim, na formagéo da

cidadania com apoio da Uniao, Estado e Municipio.

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populagdao de 18 (dezoito) anos a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo
no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdoes do campo, da
regiao de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualara escolaridade média entre negros e nao negros declarados a
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

ESTRATEGIAS:

8.1 Realizar chamadas publicas regulares para incentivar a matricula e permanéncia
dos alunos nas turmas da EJA com o apoio da Unido, Estado e Municipio;

8.2 Assegurar, com a colaboragdo do Governo Federa, Estadual e Municipal, o

acesso dos estudantes da EJA aos laboratorios de informatica em todas as escolas
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da Rede Pudblica Municipal, possibilitando o acesso as novas tecnologias de

informagado e comunicagao;

8.3 Implementar, em regime de colaboracdo com a Unido, Estado e Municipio, uma
politica de educagao profissional e acompanhamento pedagdgico, que assegure aos
estudantes da EJA a ampliacdo de seu desempenho, a possibilidade de sucesso

escolar e reduzir os niveis de evasao;

8.4 Manter, durante a vigéncia deste plano a oferta de merenda escolar aos
estudantes da Educacao de Jovens e Adultos a fim de possibilitar sua frequéncia e
permanéncia, enquanto houver demanda; em regime de colaboragdo com a Unido,
Estado e Municipio;

8.5 Ampliar, em regime de colaboragdo com a Unido, Estado e Municipio as
bibliotecas escolares com acervo composto, por documentos, textos, livros, revistas,
recursos audiovisuais e midias digitais que tenham como referencia os estudos

sobre os direitos humanos, etnias, géneros e sexualidade;

8.6 Assegurar, durante a vigéncia deste plano, o fornecimento de material didatico
pedagdgico adequado aos alunos e professores da EJA, de acordo com as suas
especificidades, bem como materiais de incentivos a leitura condizente com a faixa

etaria desses alunos com o apoio da Unido, Estado e Municipio;

8.7 Incentivar continuamente com a colaboragédo da Unido, Estado e Municipio, a
expressao e preservacao das manifestagoes artisticas e culturais oriundas das
comunidades do campo onde estéo inseridos os alunos EJA.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e,
até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir

em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

A construgao do diagnéstico municipal, tal como proposta, foca na promogéo de um
amplo debate sobre condigbes atuais da EJA no municipio do Ribeirdo. Os

encontros municipais surgem, entdo, como palco privilegiado deste debate.
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A partir da indugao da construgao do diagndéstico municipal, pretende-se que os
proprios segmentos envolvidos com EJA elaborem uma andlise das politicas

vigentes e a discutam nos Encontros Municipais.

PROJEGAO 2015-2025

Nesta projecdo, acreditamos em uma politica de inclusdo da citada faixa etaria no
decénio que contemple os grupos de estudantes de tal forma que venha a elevar a
taxa de alfabetizagdo da populagao com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés por cento), até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.
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ESTRATEGIAS:

9.1 Assegurar através do PNAE, alimentagao gratuita durante todos os dias letivos
no horario escolar para os alunos da EJA, com acompanhamento nutricional,
levando em consideragdo recomendagbes médicas de restricdo alimentar, em
regime de colaboragédo com a Unido e o Estado;

9.2 Garantir agbes de atendimento de transporte escolar ao estudante da EJA por
meio de programas Federais e Estaduais;

9.3 Garantir atendimento oftalmolégico e o fornecimento de éculos gratuito, através
de programas dos governos Estadual e Federal, em articulagdo com a Secretaria de
Saude;
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9.4 Assegurar a busca de jovens e adultos fora da escola, em parceria com 6rgaos
publicos de assisténcia social, satde e protegao a idosos, adolescéncia e juventude
e sociedade civil, com o apoio da Unido, Estado e Municipio;

9.5 Assegurar a oferta do ensino fundamental, em especial para as populagdes do
campo, has proprias comunidades, criando situagdes e estruturas que garantam a
continuidade do processo educativo, com o apoio da Unido, Estado e Municipio;

9.6 Garantir a relacdo das escolas com instituiges e movimentos culturais, incluindo
o reconhecimento da cultura afro descendente, de acordo com a Lei 10.639/2003, a
fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruigdo dos
estudantes dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas
se tornem polos de criagdo e difusdo cultural, com o aporte técnico e financeiro da
Unido, Estado e Municipio;

9.7 Garantir as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educagado de jovens e adultos
integrada a educagdo profissional, com o apoio técnico e financeiro da Unido,
Estado e Municipio;

9.8 Equipar e aprimorar a rede fisica das escolas publicas que atuam na educacao
de jovens e adultos, garantindo acessibilidade a pessoa idosa e com deficiéncia com
aporte da Unido, Estado e Municipio.

9.9 Garantir agdes para inibir situagdes de discriminagéo, preconceito e violéncia na
escola, visando a instituicdo de ensino condigdes adequadas para o sucesso escolar
do estudante e do docente, em colaboragdo com as familias e com 6rgaos publicos
de assisténcia social, saude, protegdo a adolescéncia e juventude e assisténcia ao
idoso, com apoio técnico e financeiro da Unido, Estado e Municipio;

9.10 Garantir por meio de concurso publico a existéncia de uma equipe
multidisciplinar composta por assistentes sociais, pedagogos, psicologos e
fonoauditlogos, nos o6rgdos gestores que atendam ndo apenas aos alunos com
deficiéncia, como também a todo corpo docente e discente, incluindo as familias,
com o apoio técnico e financeiro da Unido, Estado e Municipio;

9.11 Garantir um profissional, para atender as criangas, enquanto os pais estudam,
amparadas pelo artigo 133 do Coddigo Penal, assegurando a frequéncia e
permanéncia dos pais ou responsaveis legais na escola com apoio da Unido, Estado
e Municipio;

9.12 Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagéo
de jovens e adultos, no ensino fundamental, na forma integrada a educagéo
profissional com aporte da Unido, Estado e Municipio.
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Meta 10: Oferecer, no minimo 25% das matriculas de educagdo de jovens e
adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educagao

profissional.

—————— — e e ————— _—— —
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Conforme dados do INEP 2013 no Municipio do Ribeirdo o percentual de matriculas
na educacgao de jovens e adultos da forma integrada a educacao profissional é de
0,0%, justifica-se o percentual, uma vez que até o presente momento nao é imposto
ao poder publico municipal a assungao do ensino profissional.

ESTRATEGIAS:

10.1 Aderir sob responsabilidade da Unido, Estado e Municipio, com apoio técnico e
financeiro do MEC, a programas de educagdo de jovens e adultos voltados a
conclusao do ensino fundamental e, integra-los a educacéo profissionalizante;

10.2 Incentivar a expansdo das matriculas na educagédo de jovens e adultos, de
modo a articular a formagao inicial e continuada de trabalhadores com a educacgéo
profissional, com o objetivo de elevar o nivel de escolaridade dessa populagao, com
o aporte da Unidao, Estado e Municipio;

10.3 Implementar programas de educagdo para os trabalhadores através de
parcerias entre as redes publicas (federal, estadual e municipal) e instituigdes
privadas de ensino, que garantam aos jovens e adultos uma educagéo integrada a
educacao profissional nos niveis fundamental e médio;

10.4 Construir mecanismos de associar o Ensino Fundamental aos cursos de
formagdo profissional, através de convénios entre Municipio, Estado, Unido e
entidades com finalidades profissionalizantes;

10.5 Incentivar a integragdo da EJA com a Educagdo Profissional, em cursos
planejados, inclusive na modalidade de EAD (Educagdo a Distancia), através de
plataformas de Institutos Federais e/ou Estaduais, sob responsabilidade da Unido,
Estado e Municipio;

10.6 Estimular a diversificagdo curricular da educagdo de jovens e adultos,
articulando a formagdo bdasica e a preparacdo para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da Ciéncia, do
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Trabalho, da Tecnologia e da Cultura e Cidadania, adequados as caracteristicas dos
educandos, por meio de incentivos das redes publicas municipal, estadual e federal;

10.7 Incentivar a produgdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, o uso de instrumentos de avaliagdo, bem como o acesso
a equipamentos e laboratérios e a formagédo continuada de docentes das redes
publicas que atuam na educacdo de jovens e adultos, articulada a educacdo
profissional, com apoio técnico e financeiro da Unido, Estado e Municipio;

10.8 Promover formagédo continuada e permanente dos(as) professores(as) que
atuam na Educacgao de Jovens e Adultos em parceria com as instituigdes de ensino
superior (Federal e/ou Estadual).

Meta 11: Triplicar as matriculas da educagido profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansao no
seguimento publico.

ESTRATEGIAS:

11.1 Elaborar planejamento de expansdo de oferta das matriculas de educacgao
profissional técnica de nivel médio, em articulacdo com os entes federados, sendo a
vinculagéo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como
a interiorizacdo da Educagdo Profissional, sob responsabilidade da Secretaria
Estadual de Educacgéo, de forma a ampliar, as matriculas no setor publico;

11.2 Estabelecer, dentro de dois anos, um sistema integrado de informagées, por
meio de parceria entre instituicbes governamentais e ndo governamentais, que
orientem a politica educacional para atender as necessidades e demandas regionais
de formagao profissional inicial e continuada, sob responsabilidade da Secretaria
Estadual de Educacéo e o Ministério da Educagao - MEC;

11.3 Implementar politicas de assisténcia estudantil, sob a responsabilidade da
Secretaria Estadual de Educagdo e dos Institutos Federais, que garantam as
condigbes necessarias a permanéncia dos estudantes e a conclusdo dos cursos
técnicos de nivel médio profissionalizante;

11.4 Garantir, a acessibilidade aos alunos surdos no Ensino Técnico, oferecendo
intérpretes de Libras nas referidas turmas, bem como a formagdo em linguas de
sinais na comunidade escolar. Com apoio financeiro da Unido e do Estado:

11.5 Promover, sob responsabilidade dos Institutos Federais, a articulagao
permanente entre as propostas pedagogicas e curriculares dos diferentes niveis de
educacao profissional, com o objetivo de facilitar a integragdo na formagao integral,

11.6 Incentivar a expansao da oferta de educacdo profissional técnica de nivel
médio na modalidade de educagao a distancia, com a finalidade de democratizar o
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acesso a educacao profissional publica e gratuita, assegurado padrao de qualidade,
com o apoio da Uniao e do Estado;

11.7 Estimular com incentivos governamentais, Unido e Estado, a expansdo do
estagio da educacao profissional técnica de nivel meédio, preservando-se seu carater
pedagoégico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formacgao de
qualificagdes proprias da atividade profissional, a contextualizagao curricular e ao
desenvolvimento da juventude;

11.8 Ampliar o investimento em programas de assisténcia estudantil e mecanismos
de mobilidade académica e deslocamento até as instituigdes de ensino localizadas
nos municipios adjacentes visando garantir as condicoes necessarias ao acesso e a
permanéncia dos estudantes e & conclus@o dos cursos técnicos de nivel médio por
meio de recursos repassados pela Unido e do Estado.

Meta: 12. Contribuir para a taxa bruta de matricula na Educagéo Superior para
50% e a taxa liquida para 33% da populagdo de 18 a 24 anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansio para, pelo menos, 40% das novas matriculas,
no segmento.

| METABRASIL META RIBEIRAO
TAXA BRUTA DE MATRICULAS 50% 26%
18 A 24 33% 14%
ESCOLAS PUBLICAS 40% 3,5%

ESTRATEGIAS:

12.1 Estimular, de acordo com as demandas do sistema de ensino em nosso
municipio (Ribeirdo-PE) através de investimentos da Unido e participagdo da
iniciativa privada local, facilitando o acesso dos professores a graduacéo e cursos de
especializagdo, para melhorar o nivel de formagao e a qualidade do ensino em
nosso municipio, até o quinto ano de vigéncia deste plano;

12.2 Mapear a demanda e fomentar a oferta de educagao superior em nNOSsSo
municipio, sob necessidades estimadas pelo censo municipal e nacional, atendendo
as demandas do ensino basico de acordo com nosso sistema municipal de
educacgao;

12.3 Incentivar politicas de assisténcia estudantil para assegurar a populagéo
considerada economicamente carente, bolsa de estudos para atender as demandas
dos alunos e formadores, como também aumentar o acesso aos CUrsos e
especializagdes para os professores da rede municipal;

12.4 Adotar politicas de valorizagéo e formagéo humana, politica e social, que sejam
egressos das populagdes indigenas, afrodescendentes e aqueles que sofram com
sindromes, transtornos e deficit que impegam a performance € produgao sob
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condigbes ainda desmedidas, assim, o processo de formagéo e educacao deve
atender todos os que estejam capacitados e compromissados com uma politica de
inclusdo e socializagdo dos interesses politicos e educativos;

12.5 Fomentar estudos e pesquisas que incluam os variados estratos da sociedade
e todos os profissionais através da formagéo especifica e politica, inserindo cada
profissional nas demandas especificas e baseadas nas necessidades de cada
cidaddao como cidaddos atuantes e legatarios de um sistema organizado de
educagao e inclusao social.

Meta 13: Estimular a qualidade da Educagio Superior pela ampliagdo da
proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de Educagdo Superior para 20%, sendo, do total, no
minimo, 15% doutores.

'META BRASIL META RIBEIRAD
MESTRE E DOUTORES 80% 20%
DOUTORES 40% 15%

ESTRATEGIAS:

13.1 Acompanhar a implementagdo de Diretrizes Curriculares para os cursos de
licenciatura e bacharelado, nas instituigdes de ensino superior, em consonancia com
os resultados de nossas avaliagdes no sistema municipal e os resultados médios por
semestres, acompanhados por nossa equipe de monitoramento e consecugéo de
resultados para a organizagdo de um cadastro municipal de educadores em
formagao, até o segundo ano de vigéncia;

13.2 Apoia a Unido e a Universidade Estadual a oferta de programas de formagao e
especializacdo do corpo docente e a inclusdo de discentes no programa municipal
de formacao de educadores;

13.3 Incentivar, de forma articulada com a Unido e o Estado, formagao inicial e
valorizagdo para profissionais da educacdo como também para os profissionais que
auxiliam a mesma, até o segundo ano de vigéncia,

13.4 Apoia a qualificagdo dos discentes em cursos de pedagogia e licenciatura, bem
em outras areas, até o quinto ano de vigéncia.

Meta 14: Incentivar o nimero de matriculas de professores da rede municipal
em cursos de pés-graduacido stricto sensu, de modo a atingir a titulagao
decenal de 50% de mestres e 20% de doutores.

METABRASIL META RIBEIRAO
MESTRADOS 60.000 20%
DOUTORADOS 25.000 15%
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ESTRATEGIAS:

14.1 Estimular a integragdo e a atuagao articulada entre a Coordenacgdo de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e as agéncias de fomento a
pesquisa federal e estadual, permitindo a formacao integral dos professores e a
participacao qualitativa dos integrantes do Sistema Municipal de Educagéo;

14.2 Colaborar na institucionalizacdo de programa nacional de composi¢cdo de
acervo digital de referéncias bibliograficas e audiovisuais para os cursos de pds-
graduacao, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia, principalmente
em nosso municipio, com a participacao efetiva de contingentes inclusos nas
demandas especificas de cada grupo social em interagdo, até o quarta ano de
vigéncia;

14.3 Adotar, em parceria com a Unido, politicas de assisténcia estudantil para
assegurar aos estudantes considerados economicamente carentes, bolsas de
estudos de pds-graduagao, mantendo a formagao integral como meta precipua de
nosso sistema de educacgao, até o quinto ano de vigéncia deste plano;

14.4 Incentivar os profissionais a se aperfeicoarem e fazerem pesquisa com ajuda
da Unido e Estado, alargando assim a titularizagé@o dos profissionais da Educagéo e
em consequéncia de toda populagdo que se engloba nesta tematica, até o quinto
ano de vigéncia deste plano.

Meta 15: Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste
PME, politica nacional de formagdao dos profissionais da educagdo de que
tratam os incisos |, Il e Il do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurando que todos os professores e as professoras da
educagao basica possuam formacgdo especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

No planejamento estratégico da educagdo no Municipio, a questdo da valorizagao
dos ftrabalhadores da educagdo deve receber atengcao especial. O “fazer
pedagdgico” ndo & uma agdo isolada, mas uma interagdo constante entre
necessidades e possibilidades das criangas em construirem seus conhecimentos e,
para isso, a intervengao do professor e de outros funcionarios s@o decisivas.

ESTRATEGIAS:

15.1 Dar condigdes efetivas para que, no prazo de 5 anos, todos os Professores
em exercicio no municipio tenham formacéo em nivel superior correspondente a sua
area de atuacao profissional em regime de colaboragao com o Estado e a Uniao;

15.2 Assegurar que todos os profissionais da educagdo, que ingressarem na rede
publica, sejam selecionados por meio de concurso publico de provas e titulos, por
instituicoes publicas, de ambito nacional e de reconhecida competéncia;

15.3 Construir mecanismos de avaliagdo institucional, de forma participativa, para
melhoria da qualidade do ensino em parceria com o Estado e o Municipio;
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15.4 Assegurar a oferta permanente de cursos de formacgdo continuada para os
profissionais da educagéo, nos trés periodos, com vagas compativeis com numero
de funcionarios nas diferentes areas de atuacao, buscando sua integracao em
regime de colaboragao com a Unido e o Estado;

15.5 Assegurar a participacdo dos profissionais da educagdo na definicdo do perfil
dos cursos de formacdo continuada e na avaliagdo dos mesmos com o apoio da
Unido e do Estado;

15.6 Adequar e aperfeigoar o curriculo nos cursos de formagdo de professores e
gestores, no que se refere, sobretudo a:

a) Educagao Infantil;

b) Educagdo Especial;

c) Educacgédo de Jovens e Adultos;

d) Ensino Fundamental em regime de colaboragdo com o Estado e a Unido.

15.7 Assegurar, em parceria com o Estado e a Unido, dotagdo orgamentaria para
qualificacdo e formagao continuada dos profissionais da educagéo;

15.8Assegurar em parceria com a Secretaria de Seguranga Publica, a integridade
fisica do profissional da educagao em seu local de trabalho.

Meta 16: Formar, em nivel de pés-graduagéo, 50 % (cinquenta por cento) dos
professores da educagido basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagdo basica formacao
continuada em sua area de atuacao, considerando as necessidades, demandas
e contextualizagoes dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS:

16.1 Proceder a dispensa dos profissionais da educagdo da Rede Municipal das
suas atividades profissionais que sejam aprovados em cursos de Pés — Graduagao
devidamente reconhecidos pelo MEC/CAPES do seguinte modo:

16.1.1 Especializagdo: Dispensa de 60 (sessenta) dias, equivalente ao
periodo em que o profissional esteja em redagdo do TCC (Trabalho de
Concluséao de Curso);

16.1.2 Mestrado e Doutorado: Dispensa de 100% na carga
horaria ao longo do curso.
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16.2 Disponibilizar um centro de inclusao digital, em parceria com o Estado e a
Unido, que oferega condigbes necessarias para que em conjunto os professores da
educacdo basica realizem cursos gratuitos de pos-graduagdo a distancia, com
certificado reconhecido pelo Ministério da Educagao- MEC, em diversas areas;

16.3 Valorizar e manter o incentivo de progressao funcional para profissionais que
possuam pos-graduagao, vigentes no plano de carreira do magistério, com o aporte
técnico e financeiro da Unido, Estado e Municipio.

Meta: 17 Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de
educacido bdsica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste Plano.

ESTRATEGIAS

17.1 Executar no ambito Municipal, plano de carreira para os profissionais do
Magistério, garantindo salario digno para a dedicagdo exclusiva em um unico
Estabelecimento Escolar com aporte financeiro da Unido e do Estado;

17.2 Promover cursos de capacitagdo, em parceria com o Estado e a Unido, para
os técnicos e professores, de modo que os mesmos possam realizar de forma
satisfatoria, formacao continuada para os demais professores da rede;

17.3 Prover ajuda de custo, em parceria com o Estado e a Unido, aos professores
elou técnicos da Secretaria de Educagdo que participam de formagao continuada
como professor formador da Rede Municipal de Ensino;

17.3 Estabelecer agbes voltadas para os cuidados especificos que envolvam a
prevencdo e atendimento a saude e integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais de educagdo, em parceria com a Secretaria Estadual de Saude e o
Ministério da Saude;

17.4 Fortalecer o Férum Municipal de Educagédo com a participagdo democratica
de representantes da sociedade civil organizada e o poder publico de forma paritaria
com garantia de autonomia, orgamento e infraestrutura com apoio técnico e
financeiro do Estado e Unido;

17.5 Adquirir no prazo de 2 anos a implantagdo ou a atualizagdo dos planos de
carreira para os profissionais da educagao basica publica em todos os sistemas de
ensino em regime de colaboragdo com o Estado e Uniéo;

17.6 Reconhecer os profissionais do magistério da rede publica da educagéo
basica, equiparando 80% ao final do 6° ano igualando a vigéncia do plano, com
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rendimento médio dos demais profissionais com escolaridade equivalente, com o
aporte financeiro do Estado e da Uniao.

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
Carreira para os (as) profissionais da educacéao basica e superior publica de
todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as)
profissionais da educagédo basica publica, tomar como referéncia o piso
lateral nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso
VIl do art. 206 da Constituicao Federal.

Conforme o PNE “a melhoria da qualidade do ensino é um dos seus objetivos
centrais e somente podera ser alcangada se for promovida, ao mesmo tempo a
valorizagdo do magistério”.

ESTRATEGIAS:

18.1 Garantir, durante a vigéncia deste plano, a revisdo periodica do plano de
Carreira do magistério Publico Municipal, contemplando niveis de
renumeragdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
nacional de Educagao (PNE);

18.2 Assegurar o ingresso do funcionario do magistério através do Concurso
Pdblico;

18.3 Garantir em até 4 anos que os profissionais docentes e ndo docentes,
Sejam ocupantes de cargos efetivos, exceto por motivos emergenciais e nao
havendo cadastro reserva com apoio da Unido, Estado e Municipio;

18.4 Incentivar, durante a vigéncia deste Plano os profissionais do magistério,
da rede municipal a realizar cursos de especializagdo na area de educagao em
instituicdes credenciadas pelo MEC;

18.5 Promover a divulgagao e o incentivo junto aos profissionais da educagéo basica
de informacées sobre os cursos de Pds-graduagdo, Mestrado e Doutorado;

18.6 Estimular a ampliacdo e o desenvolvimento da Pés-graduagéo, Mestrado e
Doutorado e da pesquisa nas instituigdes de Ensino Superior Publicas e privadas,
aumentando assim o numero de docentes na educagdo basica com maior
qualificagdo, com aporte técnico e financeiro da Unido, Estado e Municipio;

18.7 Assegurar que os profissionais da educagdo da rede municipal de ensino, que
atuam na funcdo de suporte pedagégico, tenham formacdo na area conforme
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determina a legislagdo educacional vigente, que sejam do quadro do préprio
magistério, em regime de colaboragado com o Estado e a Uniao;

18.8 Cumprir o Estatuto e o Plano de Cargos e Carreira e remuneracdo dos
profissionais da rede Municipal de Ensino, em regime de colaboragdo com o Estado e
a Uniao.

Meta 19: Assegurar condigdes, no prazo de 2 anos, para a efetivagdo da gestio
democratica da Educacao, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica 8 comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS:

19.1 Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar, mediante transferéncia
direta de recursos financeiros a escola, pela Unido, garantindo a participagdo da
comunidade escolar no planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a
ampliagdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;

19.2 Garantir autonomia pedagogica, administrativa e de gestdo financeira das
instituigbes educativas, assim como a vivéncia da gestdo democratica, do trabalho
coletivo e interdisciplinar, com apoio do Estado e da Uniéo;

19.3 Estimular a participagao efetiva da comunidade escolar e local na elaboragéo
dos projetos politicos-pedagoégicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e
regimentos escolares, em regime de colaboragdo com Estado e a Uniéo;

19.4 Estimular a constituicao e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos
municipais de educagdo, como instrumentos de participagdo e fiscalizagdo na gestédo
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formagdo de conselheiros,
assegurando-se condigbes de funcionamento auténomo, em regime de colaboracéo
com o Estado e a Uniao;

19.5 Promover a gestdao democratica no sistema de ensino por meio de mecanismos
que garantam a participagdo dos profissionais da educacao, familiares, estudantes e
comunidade local:

I - Na elaboracéo ou adequacéo e implementagao dos planos de educagéo;
Il - No apoio e incentivo as instituigdes educacionais para a construgdo de

projetos politicos-pedagogicos ou planos de desenvolvimento institucional
sintonizados com a realidade e as necessidades locais:

Il - Na promocéao e efetivagdo da autonomia (pedagdgica, administrativa e
financeira) das instituigdes de educagao basica, profissional, tecnoldgica e superior;
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19.6 Garantir a efetivagdo do processo de gestdo democratica nas escolas,
incentivando a eleigdo para Gestores Escolares, estabelecendo critérios técnicos de
mérito/desempenho e consulta publica @ comunidade escolar em regime de
colaboragdo com o Estado e da Uniao;

19.7 Promover cursos de Formagao para diretor e diretor-adjunto, numa perspectiva
de qualifica-los para o exercicio da fungdo, com o apoio técnico e financeiro do
Estado e da Uniao;

19.8 Incentivar a instituicdo do Grémio Estudantil nas escolas;

19.9 Implantar/Instituir o Sistema Municipal de Ensino, visando garantir a efetivagcao
da autonomia do municipio no que se refere as questées normativas no ambito
educacional;

19.10 Garantir a autonomia financeira da Secretaria Municipal de Educacgéo tornando-
a ordenadora de despesas.

Meta 20: Ampliar o investimento publico em educagao publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto -
PIB do Pais no 50 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS:

20.1 Investir e priorizar junto a Unido, o Estado e o Municipio, o financiamento
permanente e sustentavel para as etapas da educacao basica;

20.2 Publicizar os mecanismos de acompanhamento da arrecadacdo, da
contribuigdo social e do salario-educacgéo;

20.3 Destinar recursos do fundo social para a melhoria e ampliagdo do ensino e uma
educacao publica de qualidade;

20.4 Definir o custo — aluno, qualidade de educagao basica, como forma de ampliar
o investimento publico em educacao;

20.5 Fortalecer e redefinir os Mecanismos e os Instrumentos que promovam a
transparéncia e o controle social na utilizagao dos recursos publicos em educagao;

20.6 Investir em programas de formagéo continuada que oferegam aos profissionais
que atuam em atividades docentes, técnicas e administrativas das escolas
municipais e subvencionadas, oportunidade de aperfeicoamento permanente;

20.7 Garantir e priorizar o salario educagdo oriundo do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FUNDEB), de forma transparente.
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6. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO

A importancia e a garantia da vivéncia deste Plano rever um intenso
acompanhamento e avaliagdo que lhe dé seguranga no desenrolar das agdes ao
longo do tempo e nas diversas circunstancias conforme a realidade ou que novas

exigéncias forem aparecendo.

E necessdrio que algumas entidades da sociedade civil participem do
acompanhamento e avaliagdo deste Plano, conjuntamente com todos os atores que
compuseram as comissoes de elaboragdo do mesmo.

No processo de avaliagdo serdo analisados dados importantes como o senso
escolar, SAEPE, SAEB, IDEB, dentre outros. Outra etapa fundamental é a revisdo
das propostas pedagdgicas das escolas anualmente.

A avaliagdo pode ser continua ou periédica, sendo que a primeira sera no
segundo ano apds a implantagdo do Plano Municipal de Educacdo de Ribeirdo,
coordenada pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educagdo que convocara todos os
atores que compuseram as comissdes (relagdio em anexo) e segmentos da
sociedade ribeiraoense.
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