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LEI N° 1.5653/2015

Institui no Municipio de Ribeirdo a gratificagao por Incentivo
Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade de Atengao Basica (PMAQ), denominado
Componente de Qualidade do Piso de Ateng¢do Baésica
Variavel - PAB Variavel, aos profissionais da Atengao Basica,
e da outras providencias.

Art. 1° - Fica instituida a gratificagdo por incentivo denominada PMAQ, destinada a
Atencao Basica (AB), ao Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) e aos Nicleos de
Apoio a Saude da Familia (NASF), a ser concedida mediante avaliagdo de desempenho
através de monitoramento sistematico e continuo da atuacao individual do profissional e
institucional das unidades integrantes do PMAQ.

Paragrafo Unico - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a incluir, por Decreto,
servicos de saude ao PMAQ, desde que expressamente estabelecido em Portaria do
Ministério da Saude.

Art. 2° - A gratificacdo a que se refere o artigo anterior sera paga com recursos do
incentivo financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade
(PMAQ), transferido fundo a fundo pelo Ministério da Sadde, na forma do entabulado nas
Portarias Ministeriais pertinentes.

§ 1° - A gratificacao sera devida aos profissionais beneficiarios enquanto existir, em
ambito Federal, o repasse de recursos para o Municipio de Ribeirdo, que atenda,
especificamente ao PMAQ.

§ 2°- 0s recursos de que trata o caput deverao ser repassado aos profissionais de satide
em um prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias de seu recebimento.

Art. 3° - Do repasse do PMAQ para equipe da Atencao Basica (AB), a equipe do Centro de
Especialidades Odontolédgicas (CEQ) e a equipe dos nucleos de Apoio & Salude da Familia
(NASF), cabera a gestdo do Fundo Municipal da Saude, para a melhor estruturacao das
Unidades de Saude, insumos e seu custeio, o valor correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do montante, ficando 50% (cinquenta por cento) a serem divididos
percentualmente entre os profissionais das equipes, observando o que preconiza ...
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§ 5° - As atividades dos profissionais beneficiados por esta Lei, desenvolvidas fora do
horario habitual de trabalho, também serdo consideradas para o efeitos do § 1° deste
Artigo, quando previamente for acordada compensacao das horas trabalhadas, na Lei
Complementar n° 01/1991 e da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT).

§ 6° - Nao farao jus a Gratificagao prevista nesta Lei, os profissionais que se afastarem,
na competéncia de repasse, das atividades do cargo/funcao que ocupam nas unidades
de salde integrantes do PMAQ, exceto em caso de férias, licenca gestante, licenca
paternidade e licenga médica de acordo com o previsto em Lei.

Art. 7° - A gratificagao de que trata essa Lei ndo se incorporara ao vencimento, nao
integrara os proventos de aposentadoria e ndo servira de base de calculo para quaisquer
vantagens.

Paragrafo Unico - No incidira qualquer descontos, seja de natureza for, sobre o valor da
gratificagao de que trata a presente Lei.

Art. 8° - As despesas com a execugao desta Lei correrdao a conta de dotagdes proprias do
Orcamento Municipal consignadas a Secretaria Municipal de Satde, especificamente
com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade (PMAQ), transferido fundo a fundo pelo Ministério da Satde, ficando o Poder
Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares, se necessario.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito de Ribeirao-PE, 16 de dezembro de 2015.

omeuJacobina Figueiredo

Prefeito
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ANEXO |

FALTAS INJUSTIFICADAS
QUANTIDADE REDUCAO DA GRATIFICAGAO
01a02 50%
| Acimade 02 100%
ATRASOS

01 25%

02 50%

03 75%

04 100%

SAIDA ANTECIPADA

01 25%

02 50%

03 75%

04 100%
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