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Avangando para o bem de todos.

DECRETO MUNICIPAL N° 028/2015, DE 03 DE AGOSTO DE 2015.

DISPOE NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, SOBRE QUALIFICAGAO E
DESPESAS E REDUCAO DE GASTOS DE
CUSTEIO QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e,

Considerando as disposi¢des constantes na Lei Complementar Federal n° 101/2000
- e a Lei Municipal 1.536, de 26 de setembro de 2014 - Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO,;

Considerando, a redugéo no repasse dos Recursos do Fundo de Participagdo dos
Municipios por parte do Governo Federal;

Considerando que a arrecadagdo municipal ndo esta atendendo as Metas do
Resultado Primario e Nominal;

Considerando, a necessidade de redug¢ao do dispéndio com pagamento de pessoal,

Considerando, a recomendacgéo do Ministério Publico do Estado de Pernambuco,
para promover o saneamento das finangas publicas municipais;

Considerando, a necessidade premente de promover o saneamento das financas
publicas municipais, com redugéo de custos, qualificagdo de gastos e contribuicbes

P as demais acgdes que visam a formacdo de investimento para retomada do
desenvolvimento do Municipio de Ribeirao,

DECRETA

Art. 1° - Fica limitada a emissdo de empenhos e a movimentagéo financeira, com
base nos critérios estabelecidos nos incisos do Art. 46 da Lei Municipal n°
1.536/2014, quais sejam:

| - Reducéo de concesséo de diarias, estabelecendo como regra o ressarcimento de
despesas no periodo de limitagdo de empenho;

Il — Limitagdo de Gratificagdo de Fungéo ao percentual de 50% (cinquenta por
cento), exceto as absolutamente necessarias e autorizadas pelo Prefeito Municipal;
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lll - Suspensdo de todos os processos licitatérios, exceto os absolutamente
necessarios e autorizados pelo Prefeito Municipal, com base em analise de
justificativa apresentada pelo solicitante;

IV - Suspensédo da execugdo de horas extras, exceto as absolutamente necessarias
e autorizadas pelo Prefeito Municipal, ou por quem ele delegar, com base em
analise de justificativa apresentada pelo solicitante;

V - Suspensdo de novos convénios, exceto convénios na area da salde e educacéo,
autorizados pelo Prefeito Municipal e devidamente justificados;

VI - Redugdo de despesas com manutencdo de automoéveis, 6nibus, caminhoes,
magquinas e equipamentos, sendo que as ordens de compra deverao ser autorizadas
expressamente pelo Prefeito Municipal ou a quem ele delegar competéncia
expressa;

VIl - Suspensdo de aquisicdo de material permanente, exceto casos de extrema
necessidade, devidamente justificadas;

VIl - Redugdo de auxilios em geral, exceto na area da saude em casos de estado
de vulnerabilidade social, comprovada,

IX - Redugdo de despesas com eventos e festividades culturais esportivas e
recreativas;

X - Redugéo nas despesas com material de expediente;
XI - Redugéo de viagens com 6nibus e veiculos de propriedade do municipio;

XIl - Fica vedado o uso da frota de veiculos e maquinas do municipio nos finais de
semana e dias considerados feriados, bem como, sua utilizacdo apds o horario
normal de expediente ressalvado o0s casos emergenciais de saude, exceto os
absolutamente necessarios e autorizados pelo prefeito municipal, e devidamente
justificadas;

Xl — Cancelar imediatamente atividades que ndo sdo de carater emergencial e de
necessidade publica;

XIV - Ficam suspensos de forma temporaria:

a) novos investimentos no Municipio, com excegéo dos necessarios para o
cumprimento dos percentuais minimos estabelecidos pela Constituicdo
Federal nas areas de Educacdo, Salde, Assisténcia Social e de obras
previamente contratadas;

b) novas nomeacbdes de servidores efetivos e cargos em comisséo,
contratagbes, convocagbes para regime especial e contratag:ées de
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estagiarios, ressalvados as situagbes de necessidade excepcional prévia e
devidamente justificada,

c) novos afastamentos ou cedéncias de servidores, com 6nus para o
Municipio, para Orgdos Federais, Estaduais ou  Municipais;
d) concessédo de novas gratificacdes;

e) concessdo de licengas para tratar de interesses particulares, quando
implicarem em nomeagdes para substituicéo;

f) concesséao de férias que importem em conversao de parte de sua duragéo.

Art. 2° - O disposto no artigo anterior ndo se aplica aos valores vinculados, desde
que haja disponibilidade financeira para a sua cobertura.

Art. 3° - A transgressdo de qualquer das limitagdes previstas no artigo primeiro,
serdo de responsabilidade dos Secretarios Municipais, no ambito de suas pastas,
ficando os mesmos responsaveis pelo pagamento de despesas néo autorizadas pelo
Chefe do Executivo Municipal.

Art. 4° - Para efeito de limitacdo de empenhos, serdo reduzidas as despesas e
movimentac&o financeira em um ou mais dos itens relacionados no artigo primeiro,
dependendo das necessidades do momento e da situagdo orgamentaria de cada
secretaria municipal, a fim de manter o equilibrio entre as receitas e as despesas do
Municipio.

Art. 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO-PE, EM 03 DE AGOSTO DE
2015.
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