Governo de todos os Ribeirédoenses

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO

LEI N° 1.468/2009

EMENTA: Dispbde sobre a Instituigdo do
Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal nos termos da legislagcéo vigente,
observadas as peculiaridades locais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO, no uso de suas atribuicdes legais, e
com fundamentos nos artigos 253 e 254 da Constituicdo do Estado, faz saber que a
CAMARA DE VEREADORES DE RIBEIRAO aprovou e ele sanciona a seguinte
LEI:

CAPITULO |

Das Disposigées Preliminares

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal nos termos da legislacdo vigente, observadas as
peculiaridades locais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei entende-se que:

| — Magistério Publico Municipal € o conjunto de professores que, ocupando
cargo nas Unidades Escolares e Orgdos mantidos pelo Municipio, desempenham

atividades docentes ou especializadas, com vista a atingir os objetivos da educacao;
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Il — Professor é o profissional da Educagao que exerce atividades docentes,
oportunizando educacao qualitativa ao aluno, garantindo cumprimento minimo dos
200 dias letivos, conforme a Lei de Diretrizes e Bases n® 9394/96 (LDB).

[l — O Especialista em Educacao € o professor que desempenha atividades
Administrativas e/ou Pedagdgicas de Supervisdo, Coordenacao, Direcao, Vice-
Direcao e Escrituracao Escolar.

IV — Técnico em Educagdo é o professor que desempenha atividades

administrativo — pedagdgica na Secretaria Municipal de Educacao.

V — Cargo Publico € o conjunto de atribuicbes e de responsabilidades
investido ao servidor publico concursado que desempenha funcdes técnico-

administrativas com denominagéo propria.

VI — Cargo Efetivo é aquele cuja provisdo decorre da prévia aprovacao em

concurso publico de provas e titulos.

Art. 3% Os profissionais da Educacao lotados na Secretaria Municipal de
Educacéo, fardo parte dos seguintes departamentos:

| — Diretoria de Ensino:
a) Diretor de Ensino
b) Coordenador da Educacao Infantil

c) Coordenador do Ensino Fundamental Anos Iniciais (12 a 42 Série / 1% ao 5°
Ano)

d) Coordenador do Ensino Fundamental Anos Finais (52 a 82 Série / 6° ao 9°
Ano)

e) Coordenador da Educacgao de Jovens e Adultos

f) Coordenador do Setor de Analise de Dados Educacionais
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g) Coordenador de Programas Educacionais Especiais
h) Pedagogo e/ou Psicopedagogo

Il — Departamento de Normatizagéo:

a) Diretor de Normatizacao

b) Coordenador dos Conselhos Escolares

c) Coordenador do Setor de Inspecao

d) Coordenador de Avaliacao e Desempenho da Rede

CAPITULO Il

Da Carreira do Magistério

SECAO|

Dos Principios Basicos

Art. 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios

basicos:

| — Profissionalizacdao, entendida como dedicacdo ao Magistério,
compreendendo qualidades pessoais, formacédo adequada e atualizacao constante;

II - Remuneracdo condigna, respeitadas as peculiaridades e o regime de

trabalho;

[l — Progressao na Carreira, mediante promocoes.

IV — Valorizacao da qualificacao profissional decorrente de cursos especificos.
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SECAOII

Da Estrutura da Carreira e das Classes

Art. 52 A Carreira do Magistério Publico é constituida de cargos publicos
estruturados em cinco Classes dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de
Classe a Classe, cada uma compreendendo as Faixas Salariais correspondentes.

Art. 62 As Classes constituem a linha de promocao dos Professores ,
Especialistas e Técnicos em Educacao e serdo representadas pelas letras “A”, “B”,
“C”, “D” e “E”, obedecendo aos seguintes critérios:

Classe “A” — Habilitacao especifica em curso normal médio e / ou equivalente.

Classe “B” — Habilitagcdo especifica obtida em curso superior, ao nivel de
graduacao correspondente a licenciatura plena;

Classe “C” — Habilitacdo especifica obtida em cursos de Pés — Graduacéao

Latu-sensu.

Classe “D” — Habilitacao especifica obtida em cursos de Pés — Graduacao

Stricto-sensu a nivel de mestrado.

Classe “E” — Habilitacdo especifica obtida em cursos de Pés — Graduacao
Stricto-sensu a nivel de doutorado.

Art. 7° Os profissionais da Educacao tem direito a promocao desde que
comprove habilitacdo especifica, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 8° Estagio Probatério é o periodo transitério de trés anos necessarios a

do exercicio profissional a iniciar-se no ingresso da carreira.

§ 12 - Durante o estagio probatério o servidor serd acompanhado e avaliado
pela equipe de suporte pedagdgico da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de

Educacéo, ao longo desse periodo, com vistas a sua permanéncia ou ndo, no cargo
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efetivo, com favorecimento de meios para a sua integracdo e desenvolvimento de

suas potencialidades em relacao aos interesses da comunidade escolar.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Educacao garantir os meios necessarios
para acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos servidores em estagio
probatério.

CAPITULO Il

Do Ingresso e da Distribuicdo do Pessoal do Magistério

SECAO|

Do acesso ao Cargo Publico Municipal

Art. 9. Os cargos do Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal sao

acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os requisitos que a Lei estabelece.

Art. 10. O ingresso no Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal
depende da aprovacao em concurso publico.

Art. 11. A realizacdo de concurso publico para preenchimento das vagas do
Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal cabera a Prefeitura Municipal
coordenado pela Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico. A validade do concurso publico sera de dois anos a partir da
data da publicacao dos resultados finais, admitida a prorrogacao por mais dois anos,
através de ato do Executivo Municipal.

Art. 12. Constituem exigéncias para inscricdo ao Concurso Publico para a
Carreira do Magistério.
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| — Ser brasileiro nato
Il — Ter idade igual ou superior a dezoito anos
[l — Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais

IV — Ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargo

SECAO Il

Da Admiss&o, Designacéao e Exercicio

Art. 13. Compete ao Chefe do Poder executivo ou a autoridade delegada
admitir os candidatos aprovados no concurso publico para o preenchimento de
vagas do Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal, observada a ordem
de classificacao.

Art. 14. Os Professores e Especialistas em Educagdo, uma vez admitidos
serdo lotados na Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 15. Somente podera ser admitido o Professor ou o Especialista em
Educacdo que gozar de boas condigcbes de saude, comprovadas em inspecao
realizada por junta médica.

Art. 16. O Secretario Municipal de Educacdo, designara o Professor ou
Especialista em Educacéo para Unidade Escolar de acordo com a opcéo feita pelo
candidato no ato de inscricdo do concurso.

§ 12 O Professor ou Especialista em Educacgao s6 podera ser removido apos o
periodo probatério.

§ 2° A remocgao s6 ocorrerd no inicio de cada Semestre letivo, despachado
pelo Diretor da Unidade Escolar e homologado pelo Secretario Municipal de
Educacéo, ressalvados os casos previstos em Lei.
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§ 32 Poderao solicitar remogdo em qualquer época os Professores que se

encontrarem nas situacdes abaixo:

| — Com problemas de saude prépria, do cbnjuge ou de seus dependentes,
anexando ao seu requerimento laudo médico circunstanciado e declaracdo da
Instituicdo onde processar-se-a o tratamento especializado, se for o caso.

Il — Readaptacao de funcao definitiva.
[l — Mediante permuta

a) A permuta somente serd deferida para a mesma disciplina e a mesma

carga horaria.

Art. 17. O Professor ou o Especialista em Educacdo devera ingressar no
exercicio da funcao dentro de trinta dias, a contar da data do Ato de Admissao.

SECAO Il

Da Cedéncia

Art. 18. Cedéncia é o ato através do qual o chefe do Poder Executivo
Municipal coloca o Professor ou o Especialista em Educagdo, com ou sem
remuneracdo & disposicdo de Entidade ou Orgdo que exerca atividade no campo
Educacional ou Cultural sem vinculacdo administrativa a Secretaria Municipal de
Educacéo.

Paragrafo Unico. A Prefeitura Municipal podera solicitar compensacdo &
Entidade ou Orgdo que requerer a cedéncia quando o Professor ou o Especialista
em Educacao for cedido com remuneracao em conformidade com a Lei Municipal N
1.234/97.

Art. 19. O Professor ou o Especialista em Educacgao, quando cedido, perde a
designacao, continuando lotado na Secretaria de Educacéo.
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Paragrafo Unico. Terminado o periodo de cedéncia, o Professor ou o
Especialista em Educacao sera designado para Unidade Escolar ou Orgao a critério
da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 20. A cessao de Professores ou Especialistas em Educacao sera vedada,
nas hipéteses em que o servidor:

| — Encontrar-se cumprindo estagio probatério para o servidor e de contrato de
experiéncias, para o emprego publico;

Il — Estiver cumprindo obrigacdes decorrente de afastamento para estudos de
pds-graduacao ou especializacdo no exterior ou em outros Estados;

[l — Encontrar-se em gozo de férias ou licenca prémio, salvo se interrompido
por sua opgao.

IV — For contratado por prazo determinado para exercicio de funcao
temporaria;

V — Estiver sob correcao ou respondendo a processo administrativo disciplinar
€ 0 emprego se encontrar em procedimento de apuracao de qualquer irregularidade.

CAPITULO IV
Dos Direitos
SECAOI
Das Disposicées Gerais
Art. 21. Sao direitos do Professor e do Especialista em Educacéo:
| — Piso Salarial profissional na forma de subsidio, estabelecido por Lei;

Il — Perceber remuneracao de acordo com o cargo para o qual foi nomeado, a
formacao académica, o tempo de servico e o regime de trabalho;

[Il — Participacao de curso para qualificacao profissional;

IV — Afastamento de suas funcdes para desempenho de mandato eletivo

federal;

Praca Estacio Coimbra, 359 — Centro, Ribeirdao/ PE CEP 55.520-000 CNPJ 11.343.910/0001-93



Governo de todos os Ribeirédoenses

V — Participar de juri e outros servicos obrigatoérios por Lei;

VI — Exercicio de Cargo de Comissao ou equivalente em Orgédos ou Entidades
dos poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios e Distrito Federal.

VII — Gozo de férias, licengca prémio, substituicido, afastamento para
tratamento de saude, remocéao e aposentadoria.

VIII — Ter acesso a todo acervo legal e dados referentes a sua situacao

funcional e a organizagao profissional.

IX — Dispor no ambiente de trabalho, de instalacdes e material didatico —
pedagdgico suficiente e adequado, e de informacdes educacionais e bibliograficas
que permitam desempenhar com qualidade suas atribui¢oes.

SECAOII

Da Qualificacdo Profissional

Art. 22. Os profissionais da Educacdo devem aplicar os fundamentos
metodoldgicos e os processos de avaliacdo de aprendizagem, conforme os
Parametros Curriculares Nacionais, observadas as diretrizes dos Sistemas Estadual
e Municipal de Ensino.

Art. 23. Sao direitos do Professor e do Especialista em Educacéo:

| — Participar de Formagdes Inicial e Continuada que auxiliem e estimulem a
melhoria do seu desempenho profissional, propiciando a ampliacdo dos seus

conhecimentos.

[l — Participar de congressos, seminarios, cursos e outros eventos referentes

a educacéo.
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Paragrafo unico. Ao profissional da Educacdo é garantida ajuda de custo,
para participar de Formacdes Inicial e Continuada, Palestras, Seminarios,
Congressos e demais atividades voltadas a qualificacdo do professor.

[l - Participar da escolha do Livro Didatico seguindo as orientacées do
Programa Nacional dos Livros Didaticos (PNLD).

SECAO Il

Das Férias

Art. 24. Os ocupantes de cargos do magistério, em efetivo exercicio terdo

direito a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 25. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogao interna, convocagdo para juri, servico militar ou

eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 26. Independentemente de solicitacdo, serd pago um adicional
correspondente a 1/3 (um tergco) da remuneracao do periodo de férias.

Paragrafo Unico. No caso do profissional da Educacdo exercer funcdo de
Direcdo, Chefia ou ocupar Cargo em Comissdo, a respectiva vantagem sera

considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 27. O profissional da Educagéao tera direito a 15 dias de recesso escolar
no final do 12 Semestre ou inicio do 22, de acordo com Calendario Escolar, podendo
ser convocado pela Unidade de Ensino ou Secretaria Municipal de Educacgado a

qualquer momento durante este periodo.
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SECAO IV

Das licengas previstas por Lei

Art. 28. O profissional da Educacdo, além das licengcas amparadas pela
Constituicao Federal, tera direito a Licenca para tratar de Interesse Particular,
Licengca para acompanhar o cbénjuge, e outras, conforme Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais do Ribeirao.

Artigo 29. Os profissionais da Educacao poderao ser readaptados desde que
haja comprovacao através de laudo emitido pela junta médica municipal, podendo

ser de carater definitivo ou temporario, conforme o caso.

| — Entende-se por readaptacdo, a mudanga de funcdo ocasionada pela
impossibilidade do servidor desempenhar suas atividades.

Il — O professor com Laudo Médico em carater definitivo terd garantido os

mesmos direitos dos profissionais da ativa.

SECAO V

Das Concessées Especificas

Art. 30. Além das licencas previstas em Lei, os profissionais em Educacgao
ocupantes de cargos efetivos, terdo direito a licenca para qualificagdo profissional,
sem prejuizo da remuneracao, direitos e vantagens inerentes ao cargo ocupado,
quando se tratar de afastamento para cursar mestrado ou doutorado em Instituicdes

credenciadas pelo MEC.
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Art. 31. A licenca para participacao em cursos de mestrado e doutorado sera
concedida, mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado
para apreciacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, com antecedéncia de 30
(trinta) dias.

§ 1° Os profissionais da Educacao de que trata esta Lei, beneficiados com a
licenga a que se refere o artigo anterior, deverdo informar sua frequéncia mensal nas
atividades académicas e, quando do seu retorno, apresentar documento de
conclusdo de curso, devendo colocar-se a disposicao da Secretaria Municipal de
Educacgéo para transmitir os conhecimentos adquiridos em sua area de atuagéo.

§ 2° O ato de atualizacdo de afastamento serd baixado ap6s o servidor da
Educacdo assumir compromisso expresso, perante a Secretaria Municipal de

Educacao em observancia das exigéncias prevista neste artigo.

CAPITULO IV

Das Vantagens

SECAO|

Da Remuneracao

Art. 32. Remuneracéo ¢é a retribuicdo pecuniaria ao Professor , Especialista ou
Técnico em Educacgéao, pelo exercicio do cargo correspondente a Classe e a Faixa
Salarial em que o Membro do Magistério esteja enquadrado, acrescido das
gratificacées adicionais correspondentes ao professor, especialista ou técnico em
Educacéo.

Art. 33. O salario base é o fixado para a Classe inicial da Carreira.

Art. 34. O plano de pagamento do profissional da Educagcédo obedecerd ao
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS, constante da tabela anexo, respeitando
0s seguintes critérios:
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| — O vencimento Inicial da Classe A nao sera inferior ao valor de R$
849,00(oitocentos e quarenta e nove reais);

Il — O vencimento Inicial da Classe B correspondera ao valor inicial da Classe
A, acrescido de 5% ( cinco por cento);

[l — O vencimento Inicial da Classe C correspondera ao valor inicial da Classe
B, acrescido de 10% (dez por cento);

IV — O vencimento Inicial da Classe D correspondera ao valor inicial da
Classe C, acrescido de 15% (quinze por cento);

V - O vencimento Inicial da Classe E correspondera ao valor inicial da Classe
D, acrescido de 20% (vinte por cento);

Art. 35. O Piso Salarial Profissional Nacional da Educacdo Basica sera
atualizado, anualmente, conforme a Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

SECAOII

Das Gratificagbes

Art. 36. Fica extinta a gratificacdo de 50% por Exercicio do Magistério.

Art. 37. A gratificacdo de representacdo atribuida aos servidores pelo
desempenho de funcdes de Diretores e Diretores Adjuntos de Escolas da Rede
Publica Municipal e de Secretarios Escolares e Supervisores, passa a ser definida
em funcéo do porte da Escola, classificado como pequeno, médio ou grande.

Paragrafo Unico. O porte da Escola referido no “caput” deste artigo, é definido
a partir do numero de alunos, nos seguintes termos:

a) Pequeno porte: até 200 alunos;
b) Médio porte: de 201 a 1000 alunos;
c) Grande porte: acima de 1000 alunos;

Art. 38. O valor da gratificacdo de que trata a presente Lei, observado o
respectivo porte da Escola, sera:
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| — para as Escolas de pequeno porte:

a) Diretor de Escola: 30% (trinta por cento) do salario base;

b) Secretario Escolar: 20% (vinte por cento) do salario base;

c) Supervisdo Escolar: 30% ( trinta por cento) do salario base.

Il — para as Escolas de Médio porte:

a) Diretor de Escola: 40% (quarenta por cento) do salario base;
b) Diretor Adjunto: 30% (trinta por cento) do salario base;

c) Secretario Escolar: 25% (vinte e cinco por cento) do salario base;
d) Supervisao Escolar: 30% (trinta por cento) do salario base;

[l — para Escolas de grande porte:

a) Diretor de Escola: 50% (cinquenta por cento) do salario base;
b) Diretor Adjunto: 40% (quarenta por cento) do salario base;

c) Secretario Escolar: 30% (trinta por cento) do salario base;

d) Supervisado Escolar: 30% (trinta por cento) do salario base;

IV — A designacédo do profissional da Educacdo a que se refere o presente
Artigo, devera ser, obrigatoriamente, do Quadro do Magistério Municipal com
habilitacado obtida em curso superior, a nivel de graduacdo correspondente a
licenciatura plena, de preferéncia Pedagogia, € no minimo, 03 (trés) anos de efetivo
exercicio do magistério no municipio.

V — No caso da substituicao do Diretor por um periodo igual ou superior a
trinta dias, o substituto fara jus a gratificacdo de cem por cento concernente do
Diretor.

Art. 39. O profissional da Educacao designado para assumir a funcdo de
Coordenador, Pedagogo e/ou Psicopedagogo da Secretaria Municipal de Educacéao
tera direito a uma gratificacdo de 40% (quarenta por cento) do salario base
correspondente a 200 (duzentas) horas aula da Faixa salarial correspondente.
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Art. 40. As funcoes gratificadas de Magistério com valores de remuneracao
incorporados no vencimento base de cada Classe, onde o Professor ou Especialista
em Educacao esteja enquadrado, sera nos seguintes percentuais.

| — A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio é assegurado ao Professor e
ao Especialista em Educacao a passagem para a Faixa Salarial seguinte, na mesma
Classe em que se encontra, acrescentando-se o percentual de 5% (cinco por cento)
sobre o seu salario base.

Il — Ao Professor lotado em escolas situadas em locais definidos como de
dificil acesso, sera assegurada Gratificacdo de 10% (dez por cento) do vencimento
base, de acordo com sua Classe e Faixa salarial.

[l — Ao Professor que atue em regéncia da Classe de Educacao Especial fica
assegurada, além da Gratificagdo de Incentivo a Docéncia, a Gratificacdo de 20%
(vinte por cento) sobre o vencimento base.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria Municipal de Educagéo publicar através
de Portaria, anualmente, as escolas consideradas de dificil acesso.

Art. 41. Fica extinto o quinquénio, para todos os servidores que atuam no
municipio como Membro do Magistério.

| — Em substituicdo ao quinquénio extinto no presente artigo sera atribuida a
promogao por tempo de servigo, através do enquadramento dos profissionais da
Educacao conforme o “Caput” anterior.

Il — A mudanga de Faixa Salarial € automatica e vigorara a contar do més
seguinte em que os profissionais da Educac¢ao completar o tempo exigido nesta Lei.

CAPITULO V

Da Aposentadoria

Art. 42. Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdao revistos na
mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragcado dos
profissionais da educacao em atividade, sendo também estendidos aos aposentados
e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos profissionais da ativa, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
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reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da pensao, na forma da Lei.

CAPITULO Vil

Do Regime de Trabalho

Art. 43. O regime de trabalho do professor da Educacgao Infantil e Anos Inicias
do Ensino Fundamental sera 30 (trinta) horas semanais, equivalentes a 150 horas —
aula e o professor dos Anos Finais do Ensino Fundamental, uma carga horéaria que
podera variar de 150 a 200 horas — aula, onde sera considerada a situacao e a
necessidade do Ensino Municipal, enquanto que o Diretor de Unidade Escolar, Vice-
diretor, Supervisor Escolar, Psicopedagogo, e Secretario Escolar serdao de 40
(quarenta) horas semanais, cumpridas em Unidade Escolar ou Orgao.

Art. 44. O professor regente que estiver ministrando aulas nos anos Finais do
Ensino Fundamental, terd assegurado o percentual de 30% (trinta por cento) de
aulas atividades. Sendo realizadas 50% (cinquenta por cento) no local de trabalho e
50% (cinquenta por cento) a critério do professor.

| — Sdo consideradas aulas atividades aquelas destinadas a preparagao e
avaliacao do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as
reunides pedagodgicas, a articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional de acordo com a proposta pedagdégica de cada escola;

Art. 45. Os profissionais da Educacdo, assumindo fungbes técnicas na
Secretaria Municipal de Educacdo cumprirdo uma carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

CAPITULO IX

Dos Deveres e Penalidades

SECAO |

Dos Deveres
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Art. 46. Os profissionais da Educacao tém o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta adequada a dignidade
profissional, em razdo do que devera:

| — Conhecer e respeitar as Leis;
Il — Preservar os principios, ideais e fins da LDB n® 9394/96;

[l — Utilizar processos didaticos — pedagdgicos que contemplem a producao
de conhecimentos e de saberes, associados aos conhecimentos prévios do aluno;

IV — Participar das atividades da educacgao inerente a sua funcao;

V — Participar de Formacdes Inicial e Continuada oferecidas pelos governos
Municipal, Estadual e Federal.

VI — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIl — Cooperar com a comunidade escolar e a da localidade, sendo solidaria
sempre que a situagao o exigir.

VIII — Apresentar atitudes de respeito e consideracdo para com as ordens
superiores, assim como para toda comunidade escolar.

IX — Comunicar a chefia imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuagcao ou as autoridades competentes no caso de
aquela ndo considerar a comunicacao;

X — Zelar pela conservacao do patriménio municipal confiado a sua guarda e
uso;

Xl — Participar das diversas atividades inerentes ao processo educacional,
promovidos pela escola a que esta designado;

XII — Manter em dias a documentacgéo referente a vida escolar do aluno, de
acordo com as orientagdes do Departamento de Normatizacdo da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Xlll — Acompanhar e executar os duzentos dias letivos propostos no
Calendario Escolar em consonéncia com a LDB, 9394/96.
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SECAOII
Das Penalidades

Art. 47. Aplicam-se aos profissionais da Educacdo as disposicoes da
Consolidacao da LDB vigente e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do
Ribeirao, relativas a penalidade.

CAPITULO X
Das Disposigbes Gerais, Transitorias e Finais

Art. 48. Fica criado o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério
Publico Municipal que sera constituido de Cargos de Professor, de Especialistas e
Técnicos em Educacao nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. Aos Especialistas e Técnicos em Educacdo de que trata
este artigo, serdo criados mediante decretos oriundos do Governo Municipal.

Art. 49. Os atuais profissionais da Educacao, efetivos, serdo enquadrados no
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo Unico. Os profissionais em Educacdo concursados serdo
enquadrados apds o término do Estagio probatério, conforme disposto nesta Lei,
artigo 7°.

Art. 50. Os atuais integrantes do Magistério Publico Municipal, devidamente
titulado ao serem enquadrados na implantacdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico Municipal serao admitidos nas Classes A, B, C,
D, E do Quadro de Carreira de acordo com a titulacdo, formacao e habilitacao
pedagogica e nas Faixas Salariais, conforme o tempo de servico que lhes
corresponderem.

Art.51. Havendo aumento nas verbas repassadas pela Unido nos préximos
180 dias, este Documento devera ser revisto em se tratando de reajustar a tabela
salarial dos Profissionais da Educacéo.

Art. 52. As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei, correra por conta do
orcamento geral do municipio, assim como repasses, através do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao (FNDE), financiados pelo Governo Federal.

Art. 53. Os casos omissos relacionados aos profissionais em Educacao serao
regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Ribeirao.

Praca Estacio Coimbra, 359 — Centro, Ribeirdao/ PE CEP 55.520-000 CNPJ 11.343.910/0001-93



k*k Profaitura Manicipalags i

Governo de todos os Ribeirdoenses

Art. 54. Este Projeto de Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Chefe do Executivo, em 30 de Dezembro de 2009.

CLOVIS JOSE PRAGANA PAIVA
PREFEITO
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ANEXO | DA LEI N2 1.468/2009

CLASSE N2 DE AULAS SALARIO BASE | i 1 v Vv

A 150 849,00 891,45 936,02 982,82 | 1.031,96 | 1.083,56
200 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

B 150 891,45 936,02 982,82 | 1.031,96 | 1.083,56 | 1.137,74
200 1.188,60 1.248,03 | 1.310,43 | 1.375,95 | 1.444,75 | 1.516,99

C 150 980,60 1.029,62 | 1.081,11 | 1.135,16 | 1.191,92 | 1.251,52
200 1.307,46 1.372,83 | 1.441,47 | 1.513,55 | 1.589,23 | 1.668,69

D 150 1.127,68 1.184,07 | 1.243,27 | 1.305,44 | 1.370,71 | 1.439,24
200 1.503,58 1.578,76 | 1.657,70 | 1.740,58 | 1.827,61 | 1.918,99

E 150 1.353,22 1.420,88 | 1.491,93 | 1.566,52 | 1.644,85 | 1.727,09
200 1.804,29 1.894,51 | 1.989,24 | 2.088,70 | 2.193,13 | 2.302,79

Gabinete do Chefe do Executivo, em 30 de Dezembro de 2009.

A

PREFEITO

CLOVIS JOSE PRAGANA PAIVA
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